
 
 

 
 
 
 
 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER  TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE DI 
UNA GRADUATORIA DI MERITO PREORDINATA ALL’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO 
ED INDETERMINATO DI ESECUTORI TECNICI CAT. B, POSIZIONE ECONOMICA B1, 

CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI. 
POSTI ATTUALMENTE  AUTORIZZATI : 0 

 
IL DIRETTORE  

 
Visto l’art.20 della L.R. 19/2009 e s.m.i. “Dirigenza”; 
 
Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001 n.165 “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e 
integrazioni con particolare riferimento all’art.35, comma 3; 
 
Vista la DGR n.33 – 7927 del 23.11.2018 “Art.19, comma 4 della l.r. 29 giugno 2009, n.19 
“Testo unico sulla tutela delle aree naturali e della biodiversità”: indirizzi al Sistema degli 
Enti di gestione delle aree protette per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di 
personale per il triennio 2018/2020 ai sensi del D.lgs 165/2001 s.m.i. e del DM 8 maggio 
2018” con la quale sono stati forniti gli indirizzi al fine di coordinare gli Enti del sistema delle 
Aree naturali protette nell’iter di predisposizione dei Piani triennali dei fabbisogni nel 
rispetto delle indicazioni di Legge e delle linee guida ministeriali con particolare riferimento 
ai contenuti dei Piani stessi nonché all’obbligo di legge previsto dall’art.6, comma 3 del 
D.lgs 165/2001; 
 
Premesso che l’Ente dovrà reclutare tramite concorso pubblico un esecutore tecnico, 
assunzione che verrà autorizzata con il Piano Triennale dei Fabbisogni 2022, come 
anticipato dalla Regione Piemonte con la comunicazione di cui al ns. prot. 3188 del 
08.09.2021; 

 
 
In esecuzione della determinazione dirigenziale  n. 80 del 31.03.2022, con la quale è stato 
approvato il presente Bando di concorso pubblico; 
 

RENDE NOTO  
 

 che è indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la formazione di una 
graduatoria di merito preordinata all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di 
personale “esecutore tecnico”, cat.B – posizione giuridica B1, presso l’Ente di 
gestione delle aree protette delle Alpi Cozie, con compiti e funzioni stabiliti dal 
profilo professionale allegato al presente bando (Allegato A). 

 che l’ammissione al concorso pubblico in oggetto e l’espletamento delle relative 
procedure sono disciplinati dai seguenti articoli, fatti salvi: 
- La garanzia di parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro 
e il trattamento del lavoro, ai sensi degli artt. 7 e 57 del D.Lgs. 30.03.2001, n.165. 



- Il rispetto delle norme sulle assunzioni che saranno vigenti al momento in cui verrà 
approvata la graduatoria del concorso; 

 
 

Art. 1 - MANSIONI E REQUISITI DI AMMISSIONE  
 

Le attività del profilo di “esecutore tecnico”, cat.B1, richiedono un discreto grado di 
esperienza diretta nelle mansioni che hanno contenuto di tipo operativo negli ambiti di 
seguito indicati a titolo esemplificativo e non esaustivo: 

- manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio immobiliare dell’Ente,in 
proprietà  e in gestione ; 

- manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio forestale secondo le normali 
tecniche forestali; 

- pulizia e manutenzione ordinaria e straordinaria di aree attrezzate, giardini, aree 
verdi, ecc; 

- manutenzione ordinaria e straordinaria di strade, piste, sentieri, parcheggi, aree di 
sosta, ecc; 

- utilizzo, installazione, montaggio, controllo, riparazione, manutenzione e pulizia di 
apparecchiature, impianti, macchine, automezzi, attrezzature, arredi e in genere di tutti 
i beni mobili e immobili gestiti dall’Ente; 

- lavori di falegnameria, officina, edilizia connessi alla fruizione delle Aree protette 
gestite dall’Ente; 

- utilizzo di mezzi previa adeguata formazione; 

- ogni altra attività, rientrante nella tipologia di prestazioni proprie della categoria 
giuridica B1 richiesta, come da profilo professionale “Esecutore tecnico” in allegato al 
presente bando (Allegato A). 

 

Per poter partecipare al presente concorso pubblico occorre possedere, alla data di 
presentazione della domanda, i seguenti requisiti, pena l’esclusione: 

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ovvero 
cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea. I cittadini degli Stati membri 
dell’Unione Europea devono comunque godere dei diritti civili e politici negli Stati di 
appartenenza o di provenienza, essere in possesso di tutti gli altri requisiti richiesti e 
dimostrare un’adeguata conoscenza della lingua italiana, letta, parlata e scritta; 

b) godimento dei diritti politici e civili; 

c) aver compiuto l’età di 18 anni; 

d) essere in regola nei riguardi degli obblighi di leva (per i soli candidati di sesso maschile 
nati entro il 31/12/1985); 

e) Diploma di istruzione secondaria di primo grado (scuola media inferiore); 



f) possesso della patente di cat. B;  

g) non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure 
che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso la Pubblica 
Amministrazione; 

h) di aver/non aver carichi pendenti (procedimenti penali in corso di istruzione o pendenti 
in giudizio). Se SI specificare………..; 

i) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
o dichiarati decaduti da altro impiego statale; 

l) avere idoneità fisica alla mansione specifica del profilo di cui all’oggetto, rilasciata ai 
sensi del D.lgs n.81/2008 e s.m.i., con riferimento alle attività di Esecutore Tecnico e non 
avere prescrizioni né limitazioni alle mansioni proprie del profilo (con successivo 
accertamento da parte del medico competente dell’Ente) ai sensi di quanto previsto dalla 
vigente normativa. 

 

Tali requisiti, inoltre dovranno essere posseduti anche al momento della eventuale 
assunzione. 

 

Art. 2 – DOMANDA DI AMMISSIONE: PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E 
COMPILAZIONE DOMANDA ON -LINE  

Per presentare la domanda di partecipazione al concorso mediante la modalità telematica 
prevista, il richiedente deve adempiere all’OBBLIGO PROPEDEUTICO DI 
REGISTRAZIONE ON-LINE collegandosi al sito https://intersistemi.iscrizioneconcorsi.it/. 
Detto sito è sempre raggiungibile salvo momentanee sospensioni per interventi di 
manutenzione  anche non programmati. 

La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere inoltrata dal candidato 
ESCLUSIVAMENTE in modo telematico utilizzando la procedura di seguito descritta, entro 
la data di scadenza del bando e precisamente, entro il quindicesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione dell’avviso del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte. 

Qualora il giorno di scadenza sia di sabato o festivo il termine di scadenza è prorogato al 
primo giorno lavorativo successivo escluso il sabato. 

Detto termine è perentorio. A tale proposito si precisa che: 

- La procedura informatica di inoltro delle domande sarà attiva solo a seguito della 
pubblicazione sul bollettino Ufficiale della Regione Piemonte dell’avviso relativo al 
presente bando; 

- La procedura di compilazione della domanda potrà essere effettuata da qualsiasi 
personal computer collegato alla rete internet dotato di browser di navigazione di ultima 
generazione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari – si sconsiglia l’utilizzo di Smartphone o 
Tablet);  



- Ad avvenuta scadenza del bando, la procedura telematica  non consentirà più la 
compilazione della domanda di partecipazione. 

Non verranno tenute in considerazione le domande che risulteranno inviate secondo 
modalità diverse da quelle indicate nel presente bando, nonché dopo la predetta data di 
scadenza o prima della pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale. 

Si precisa sin d’ora che l’eventuale riserva di invio successivo di documentazione è priva 
di effetto. 

  

Fase 1: Registrazione al sito aziendale 

Collegarsi al sito internet: https://intersistemi.iscrizioneconcorsi.it/. 

Cliccare sul bottone “Candidati”  per potersi registrare e accedere alla domanda 
d’iscrizione. 

 

 

Fase 2: Iscrizione on-line al concorso 

Completata la Fase 1 si accede così alla schermata di inserimento della domanda, dove si 
dovrà dichiarare il possesso dei requisiti di ammissione. 

E’ necessario compilare ogni pagina nella quale sono presenti campi a compilazione  
obbligatoria (contrassegnati con asterisco *); il loro mancato inserimento non consentirà il 
salvataggio della domanda. 

Le pagine possono essere compilate in più momenti, si può accedere a quanto caricato e 
aggiungere/correggere/cancellare i dati fino a quando non si conclude la compilazione 
cliccando su “Invia Iscrizione”. 

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, compare la funzione “Scarica scheda da 
firmare”. Il candidato deve obbligatoriamente procedere allo scarico della domanda, alla 
sua firma e successivo upload.  

Solo al termine di quest’ultima operazione bisognerà cliccare il bottone “Invia iscrizione” 
per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverà una e-mail di conferma 
iscrizione con allegata la copia della domanda firmata. 

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata determina l’automatica esclusione del 
candidato dal concorso di cui trattasi.     

 
DOCUMENTAZIONE INTEGRATIVA DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
I candidati, attraverso la procedura on line, dovranno allegare alla domanda on line 
(upload) – in uno dei formati previsti  la copia digitale di: 

 
1. RICEVUTA DI PAGAMENTO del contributo di iscrizione al concorso. Il 
 contributo di  iscrizione al concorso pari ad € 10,00 (dieci/00), dovrà 
 essere pagato tramite  versamento sul conto corrente bancario di 
 tesoreria  (Unicredit S.p.A. Agenzia di  Bussoleno), intestato all’Ente 



 di gestione delle  aree protette delle Alpi Cozie IBAN IT 03 Y 02008 30180 
 000002168078 con  indicazione della causale “Concorso 
 ESECUTORE TECNICO – Nome  Cognome del candidato”. Si precisa   
 che l’importo  del contributo di  partecipazione non verrà rimborsato 
 in alcun caso.  
2. DOMANDA DI ISCRIZIONE STAMPATA E SOTTOSCRITTA DAL 

CANDIDATO; 
3. COPIA FRONTE E RETRO DEL DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO, 

riportato nella domanda di iscrizione e in corso di validità; 
4. DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL REGOLARE SOGGIORNO IN ITALIA 

Per i cittadini di Stato estero non facente parte dell’Unione Europea, 
mediante produzione di tutta la documentazione comprovante le condizioni 
di cui all’art.7 della L. 97/2013, in copia digitale e leggibile; 

5. DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN ITALIA DI 
TITOLO DI STUDIO CONSEGUITO IN ALTRO PAESE DELL’UNIONE 
EUROPEA O STATO ESTERO 
Per poter considerare tali titoli di studio, ai fini dell’ammissione, il candidato 
deve allegare copia digitale del Decreto di riconoscimento del proprio titolo 
emesso a tal fine dal competente Ministero; 

6. CERTIFICAZIONE RILASCIATA DA APPOSITA STRUTTURA SANITARIA 
PUBBLICA ATTESTANTE GLI ELEMENTI ESSENZIALI DI CUI AI BENEFICI 
PREVISTI AI SENSI DELL’ART.20 DELLA L.N. 104/1992 E DELL’ART.16 
DELLA L.N. 68/1999 (RICHIESTA AUSILI E TEMPI AGGIUNTIVI PER 
DISABILI E PORTATORI DI HANDICAP) 
Il candidato che necessiti, per l’esecuzione delle prove d’esame, dell’uso di 
ausili necessari e/o di tempi aggiuntivi in relazione al proprio specifico stato – 
oltre a farne specifica richiesta nel modulo di iscrizione on-line – deve 
allegare, in uno dei formati previsti, certificazione rilasciata da apposita 
struttura sanitaria pubblica che specifichi gli elementi  essenziali per l’Ente 
per il riconoscimento dei benefici di cui sopra. 

7. Autocertificazioni, esperienze professionali e  uso di specifiche attrezzature, 
titoli ed abilitazioni posseduti precedentemente alla domanda di concorso, 
attinenti all’attività da svolgere e in particolare specifica formazione in ambito 
di sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs 81/2008 e s.m.i. ( esempio 
abilitazione al ruolo di preposto / RSPP) 
 

La mancata sottoscrizione costituisce motivo di esclusione. 
 
Si avverte che, ai sensi dell’art.75 del D.P.R. n.445/2000, ferme restando le sanzioni penali 
previste per le dichiarazioni mendaci, per falsità negli atti, qualora dal controllo effettuato 
dall’Amministrazione emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 
sulla base della dichiarazione non veritiera. 
A norma dell’art.71 del D.P.R. n.445/2000, l’Amministrazione provvederà ad effettuare 
idonei controlli anche a campione sulle dichiarazioni prodotte dai candidati, segnalando 
agli Organismi preposti i casi di rilascio di dichiarazioni non veritiere o false ai sensi del 
codice penale. Il falso dichiarante incorrerà inoltre nella decadenza dei benefici 
eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere. 
 
La domanda di iscrizione al concorso, una volta confermata, viene bloccata e non può 
essere modificata. 
 



L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità per: 
- Dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte 
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva o errata comunicazione del cambiamento di 
indirizzo, compreso quello di posta elettronica, indicato nella domanda; 
-   Eventuali disguidi telematici, non imputabili a colpa dell’Amministrazione o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
 
Il candidato ha inoltre l’obbligo di comunicare, a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento o a mezzo indirizzo di posta elettronica certificata 
alpicozie@cert.ruparpiemonte.it, le eventuali successive variazioni di indirizzo e/o 
recapito. Su tale indicazione si specifica che la configurazione della casella PEC 
alpicozie@cert.ruparpiemonte.it non consente la ricezione di mail non trasmesse da 
caselle certificate. 
 
La candidatura al presente bando vale quale assenso da parte del candidato/concorrente 
alla pubblicazione del proprio nominativo sul sito istituzionale dell’Ente, sostituito in tutti i 
casi possibili da un codice identificativo numerico. 
Tale assenso vale per tutte le fasi previste nel presente Bando (comprese le eventuali 
esclusioni) e per la pubblicazione della graduatoria. 
 
In sede di compilazione della domanda di partecipazione al concorso on-line, il candidato 
dovrà dichiarare l’eventuale possesso dei titoli di preferenza ai sensi di quanto previsto 
dall’art.5 del D.P.R. n. 487/1994, di seguito elencati:  
1. gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3. i mutilati e invalidi per fatto di guerra; 
4. i mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5. gli orfani di guerra; 
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e provato; 
8. i feriti in combattimento; 
9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i 
capi di famiglia numerosa; 
10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 
non sposati dei caduti di guerra; 
14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 
non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi eo 
non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17. i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
18. gli invalidi ed i mutilati civili; 
19. militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 
rafferma. 
 
I candidati che hanno dichiarato nella domanda on-line di essere in possesso di titoli di 
preferenza dovranno produrre, a richiesta dell’Amministrazione, idonea documentazione 
comprovante il possesso dei titoli dichiarati anche mediante produzione di dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà o di dichiarazione sostitutiva di certificazione.     



 

Ai sensi dell’art.39 del D.P.R. n.445/2000, la forma in calce alla domanda non deve essere 
autenticata; 

L’Ente si riserva il diritto insindacabile e senza che i concorrenti possano sollevare 
obiezioni o vantare diritti di sorta, di prorogare la scadenza del concorso o di riaprirlo, 
ovvero di revocare il concorso già bandito. 

 

ART. 3 – CAUSE DI ESCLUSIONE 

L’Ente escluderà a suo insindacabile giudizio dal presente Bando di concorso i candidati 
che rientrino in uno dei seguenti casi: 

1. L’omissione di dichiarazioni indicate come obbligatorie nella domanda on-line; 

2. La mancanza o il difetto dei requisiti di ammissione; 

3. La presentazione della domanda con modalità diverse da quelle previste dal 
presente bando o oltre il termine fissato come scadenza; 

4. La mancata sottoscrizione della domanda di iscrizione; 

5. Il mancato inoltro informatico della domanda firmata; 

6. L’assenza o il ritardo del candidato in occasione delle prove; 

7. La mancata esibizione di un documento di riconoscimento valido in occasione delle 
prove; 

8. Il presentarsi con abbigliamento non adeguato alle concrete condizioni di 
svolgimento in sicurezza della prova pratico-attitudinale. 

 

ART. 4 – AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI 

L’esclusione e l’ammissione dei candidati verranno disposte con adozione di relativo atto 
Dirigenziale prima dell’espletamento della prova preselettiva. 

L’Ente si riserva di richiedere agli aspiranti, nei termini e nei modi che esso riterrà di 
fissare, quelle eventuali integrazioni o rettifiche o regolarizzazioni di documenti che 
fossero ritenute legittimamente attuabili e necessarie. 

Dell’ammissione od esclusione alle prove verrà data notizia ai candidati mediante 
pubblicazione sul sito dell’Ente. Detta pubblicazione ha valore di notifica.  

 

ART. 5 - COMMISSIONE GIUDICATRICE 

La Commissione giudicatrice del concorso, composta a norma della L.R. n. 26/94 e s.m.i., 
è nominata con apposito provvedimento del Direttore dell’Ente di Gestione delle Aree 
Protette delle Alpi Cozie. Tale Commissione decide circa l’ammissione o esclusione dei 
candidati, dà luogo alle prove d’esame, giudica sulle stesse e formula la graduatoria finale, 



con l’osservanza delle disposizioni vigenti in materia di precedenza e di preferenza a 
parità di merito a favore di particolari categorie. 

 

ART. 6 - TITOLI VALUTABILI  

La valutazione dei titoli è effettuata prima che si proceda all’effettuazione della prova orale.  

La Commissione giudicatrice avrà a disposizione per la valutazione dei titoli 10 punti così 
suddivisi:  

 

TITOLI DI SERVIZIO MASSIMO PUNTI 4  

È valutabile il servizio prestato, con profili attinenti, in posizione di ruolo e non di ruolo, 
anche come interinale, presso le Amministrazioni pubbliche.  

La valutazione del servizio nel limite massimo di punti 4 viene svolta come segue: nella 
stessa area di attività  con la medesima qualifica funzionale del posto o in qualifica 
superiore - per anno punti 1, fino al massimo di 4 punti.  

Il servizio prestato non a tempo pieno presso le Pubbliche Amministrazioni sarà valutato in 
misura proporzionale alla percentuale di servizio prestato; il punteggio annuo è 
frazionabile in dodicesimi su base mensile, gli spezzoni di servizio superiori a 15 giorni si 
computano come mese intero.  

Il servizio viene valutato sino alla data di presentazione della domanda ovvero di rilascio 
del certificato, se anteriore alla data predetta. 

 

ATTESTATI DI ABILITAZIONE E AUTOCERTIFICAZIONE DEGLI OPERATORI DELLE 
ATTREZZATURE, EX ART. 73 DEL D.LGS. 81/2008 E S.M.I. E ACCORDO STATO 
REGIONI DEL 22 FEBBRAIO 2012- MASSIMO PUNTI 4  

1) possesso di specifica abilitazione all’utilizzo di trattori agricoli e forestali a ruote a 
cingoli; 

2) possesso specifica formazione professionale in ambito forestale, unità formative F 
(abbattimento, allestimento e esbosco in sicurezza) o T (esbosco aereo con teleferiche); 

3) possesso specifica formazione professionale in altre unità formative I (ingegneria 
naturalistica), G (tree-climbing) definite dalla Regione Piemonte 

 

TITOLI VARI MASSIMO PUNTI 2  

Nel rispetto del punteggio massimo previsto in punti 2, rientra la valutazione degli attestati 
di profitto in materie attinenti al profilo professionale (con voto o giudizio finale) quali ad 
esempio la specifica formazione in ambito di sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi del 
D.Lgs 81/2008 e s.m.i (abilitazione al ruolo di gestore delle emergenze/antincendio/primo 
soccorso o ruolo di preposto/RSPP etc.). E’ possibile autocertificare tali titoli. 



 

Il curriculum professionale presentato da ciascun candidato, per la parte non rientrante tra 
le altre categorie di titoli valutabili, rientra nella categoria dei titoli vari.  

La determinazione del punteggio da assegnare al singolo titolo viene fatta di volta in volta 
dalla Commissione esaminatrice, con criterio di equità ed in relazione al profilo 
professionale da ricoprire, con una valutazione da un minimo di punti 0,50 ad un massimo 
di 1 punto per ogni singolo titolo, nel rispetto del punteggio massimo consentito.  

A parità di punteggio in graduatoria di merito, sono titoli di preferenza quelli indicati all’art. 
5 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e ss.mm.ii.  I titoli di preferenza operano a condizione che 
siano posseduti entro la data di scadenza del bando e che siano esplicitamente dichiarati 
dai candidati all’atto della presentazione della domanda di partecipazione.  

 

 

ART. 7 – MODALITA’ DI SELEZIONE 

La selezione avverrà per titoli ed esami e consisterà in una prova preselettiva, una prova 
pratico-attitudinale e una orale. 

Per l’espletamento delle prove, l’Ente potrà avvalersi di terzi. 

Le prove non si intenderanno superate se il candidato non avrà ottenuto il punteggio di 
21/30 per ciascuna di esse. 

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno riportato una 
valutazione di almeno 21/30 nella prova teorico-pratica.    

La prova orale si intende superata se il candidato ottiene una votazione di almeno 21/30. 

 

Materie d’esame 

Le prove  verteranno sui seguenti argomenti base: 

- Nozioni sulla legge regionale n. 19/2009 “Testo unico sulla tutela delle aree naturali e 
della biodiversità” 
- Nozioni in materia antifortunistica, tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro 
(D.Lgs. n. 81/2008 e smi); 
- Conoscenze di strumenti tecnici e tecniche lavorative utilizzate nel settore manutentivo in 
generale, nonché di modalità di intervento tecnico-operativo inerenti la figura professionale 
di Collaboratore dei Servizi Tecnici; 
- Nozioni in materia di pubblico impiego e di responsabilità della pubblica amministrazione 
e dei dipendenti pubblici. 
 
 
Prova preselettiva  

La prova preselettiva si svolgerà tramite una serie di 30 quesiti a risposta multipla sulle 
materie d’esame che potranno essere somministrati anche on-line 



 

L’elenco dei candidati ammessi alla prova preselettiva, la data, l’orario di convocazione e 
la modalità di svolgimento della prova stessa saranno pubblicati sul sito internet dell’Ente 
www.parchialpicozie.it  sezione “Bandi di concorso” e nella Sezione “Amministrazione 
Trasparente” , sottosezione “Bandi di concorso”. 

La prova preselettiva non è considerata utile ai fini del punteggio finale della graduatoria di 
merito del concorso ma dà unicamente titolo all’ammissione alla prova pratico-attitudinale. 

 

Prova pratico-attitudinale 

Alla prova pratico-attitudinale sarà ammesso, seguendo l’ordine della graduatoria della 
prova preselettiva, un numero massimo di candidati pari a  30, fatti salvi eventuali pari 
merito al posto trentesimo che verranno tutti ammessi. L’elenco dei candidati ammessi alla 
prova pratico-attitudinale, la data, l’orario di convocazione e la modalità di svolgimento 
della prova stessa saranno pubblicati sul sito internet dell’Ente www.parchialpicozie.it 
sezione “Bandi di concorso” e nella sezione “Amministrazione Trasparente”  sottosezione 
“Bandi di concorso”. 

 

La prova potrà riguardare, oltre alle materie base  sopra specificate , anche i seguenti 
argomenti: 

- attività di guida, utilizzo e manutenzione di mezzi, macchine ed attrezzature utilizzabili in                  
laboratorio e in  cantieri forestali o nelle attività agro-silvo-pastorali; 
- operazioni manuali di realizzazione di lavori e di manutenzione inerenti falegnameria, 
officina, edilizia, e tutte le attività connesse alla fruizione dei territori gestiti; 
- utilizzo di dispositivi di sicurezza. 
 

Prova orale 

L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, la data, l’orario di convocazione e la 
modalità di svolgimento della prova stessa  saranno pubblicati sul sito internet dell’Ente 
www.parchialpicozie.it  sezione “Bandi di concorso” e nella Sezione “Amministrazione 
Trasparente” , sottosezione “Bandi di concorso”. 

La prova orale riguarderà le materie base   e quelle previste nella prova teorico-pratica. La 
prova orale si svolgerà in presenza dell’intera Commissione Giudicatrice. 

 

Per le prove d’esame la Commissione disporrà complessivamente di 100 punti come di 
seguito ripartiti: 

 titoli: massimo 10 punti,  

 prova teorico-pratica: punti 40, 

 prova orale: punti 50. 

 



 

Calendario delle prove 

La comunicazione del luogo, della data e dell’orario delle prove d’esame e della prova 
preselettiva, l’elenco degli ammessi e non ammessi alle prove scritte, alla prova teorico-
pratica e alla prova orale, eventuali variazioni al calendario delle prove che dovessero 
verificarsi per impedimenti della Commissione Giudicatrice o per causa di forza maggiore, 
qualsiasi altra comunicazione relativa al presente Bando, saranno pubblicati sul sito 
internet dell’Ente www.parchialpicozie.it sezione “Bandi di concorso” e nella sezione 
“Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di concorso”. 

Nessuna comunicazione di convocazione e variazione di calendario delle prove verrà 
inviata individualmente ai candidati ammessi alle prove d’esame. Pertanto, sarà cura dei 
candidati stessi prendere visione della prova preselettiva, dell’ammissione alla prova 
teorico-pratica e alla prova orale, del luogo di effettuazione delle prove d’esame e delle 
eventuali variazioni al calendario delle prove stesse. 

I candidati ammessi devono ritenersi convocati ad ogni effetto in base alla presente 
indicazione contenuta nel bando ed integrata dalle comunicazioni sul sito istituzionale 
dell’Ente www.parchialpicozie.it sezione “Bandi di concorso” e nella sezione 
“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”. 

Tutti i candidati devono presentarsi muniti di valido documento di identità. 

La mancata presentazione nell’ora e giorno indicati costituirà rinuncia alla partecipazione 
alla selezione.  

 

ART. 8 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 

La graduatoria finale di merito dei candidati sarà formata secondo l’ordine descrescente di 
punteggio, determinato sulla base della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 5, 
comma 4, D.P.R. 487/94 e s.m.i., nonché da norme in materia di precedenza e riserva di 
legge. 

Qualora sussistano ulteriori parità, anche dopo l’applicazione del citato decreto, è preferito 
il candidato più giovane di età secondo quanto previsto dalla Legge 191/98. 

 

Ai sensi dell’art.1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.lgs, 66/2010, con il 
presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle 
FF.AA. che verrà cumulata ad altre frazioni già verificatesi o che si dovessero verificare nei 
prossimi provvedimenti di assunzione. 

 

Al termine delle operazioni di concorso, la Commissione esaminatrice provvederà a 
formulare la graduatoria di merito dei candidati, sulla base del punteggio finale, così come 
precedentemente chiarito. 

La graduatoria finale è approvata, dopo il deposito dei verbali da parte della Commissione, 
con determinazione del Direttore dell’Ente e sarà pubblicata sul sito internet dell’Ente: 



www.parchialpicozie.it all’Albo pretorio on-line, sezione “Bandi di concorso” e nella sezione 
“Amministrazione Trasparente”,  sottosezione “Bandi di concorso”. 

Dalla data di pubblicazione della graduatoria finale decorre il termine per eventuali 
impugnative. 

La graduatoria ha validità biennale dalla sua approvazione, salvo proroghe disposte 
legislativamente. 

 

Durante il periodo di vigenza la graduatoria, ove consentito dalla normativa, potrà anche 
essere facoltativamente utilizzata per assunzioni a tempo indeterminato o determinato, da 
parte degli Enti del Sistema delle aree protette della Regione Piemonte  che avranno 
stipulato specifica convenzione con l’Ente procedente. Il candidato idoneo assunto a 
tempo determinato mantiene il diritto all’assunzione in ruolo secondo l’ordine della 
graduatoria. 

 

ART. 9 - ACCERTAMENTO DELLA VERIDICITÀ DELLE DICHIARAZIONI RESE 

L’Ente ha facoltà di accertare d’Ufficio la veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dai 
candidati. Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni, il dichiarante decade degli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti 
adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali 
previste dall’art.76 del D.P.R. n.445/2000. 

 

ART. 10- PUBBLICITÀ DELL’AVVISO DI CONCORSO 

Il presente bando di concorso pubblico per titoli ed esami viene pubblicato, per estratto, 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, all’Albo pretorio online dell’Ente e sul sito 
internet dell’Ente  nella sezione “Amministrazione Trasparente”,  sottosezione “Bandi di 
concorso” e ne viene data pubblicità  con ogni altra forma ritenuta opportuna. 

 

ART. 11 - DIRITTO DI ACCESSO AGLI ATTI 

Si fa presente  che è differito sino all’approvazione della graduatoria l’accesso a ogni atto 
del procedimento selettivo ad esclusione dei verbali della Commissione giudicatrice relativi 
all’ammissione alla prova. 

 

ART. 12 - NORME DI RINVIO 

Per quanto non previsto espressamente dal presente avviso, si fa riferimento ai 
Regolamenti e alla legislazione regionale e statale in materia, nonché alle disposizioni 
contenute nella legge 10.4.1991, n.125, sulle pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro. 



La partecipazione al concorso pubblico comporta la esplicita e incondizionata accettazione 
delle clausole del bando, nonché delle eventuali modifiche che potranno essere apportate. 

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai 
sensi dell’art.7 della L.7/8/1990 n.241 e s.m.i., una volta che sia intervenuto l’atto di 
adesione allo stesso da parte del candidato, attraverso la presentazione della domanda di 
partecipazione. 

Ai sensi dell’art.8 della L. n.241/1990, si comunica che il Responsabile del Procedimento 
amministrativo è il Dott. Michele Ottino, Direttore dell’Ente di gestione delle aree protette 
delle Alpi Cozie.   

Il termine di conclusione del procedimento è stabilito in mesi tre dalla data di svolgimento 
dell’ultima prova d’esame. 

Per ogni eventuale informazione è possibile rivolgersi all’Ufficio Personale dell’Ente, sede 
di Bussoleno Via Massimo D’Azeglio n.16 – Telefono 0122/47064 – e-mail  
rumiano@alpicozie.eu. 

 

ART. 13 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI – INFORMATIVA ART.13 DEL 
REGOLAMENTO UE 679/2016 REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE 
DEI DATI 

Ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (in seguito anche GDPR) relativo 
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché 
alla libera circolazione di tali dati,   si forniscono le seguenti informazioni rispetto al 
trattamento dei dati personali. 
Il Titolare del trattamento dei dati personali è l’Ente di gestione delle Aree protette delle 
Alpi Cozie, con sede legale in Via Fransuà Fontan n. 1 – 10050 Salbertrand (TO) C.F. 
94506780017 – Tel. 0122-854720 – alpicozie@cert.ruparpiemonte.it. 
Il responsabile per la protezione dei dati è l'Avv. Massimo Ramello che è raggiungibile ai 
seguenti recapiti:Telefono: 01311826681 - E-mail: alpicozie@gdpr.nelcomune.it - Pec: 
dpo@pec.gdpr.nelcomune.it. 
Finalità del trattamento: i dati personali vengono trattati per consentire la gestione della 
selezione oggetto del presente bando e sono eventualmente trattati anche 
successivamente all’espletamento del concorso per finalità inerenti alla gestione del 
personale. Base giuridica del trattamento: il trattamento è necessario per consentire 
l’esecuzione del procedimento di selezione ai sensi dell’art. 35 del D.lgs. 30 marzo 2001, 
n. 165. Responsabile del procedimento: Michele Ottino, Tel. 0122 854720 - e-mail: 
ottino@alpicozie.eu - posta certificata: alpicozie@cert.ruparpiemonte.it. 
Ambito di comunicazione e di diffusione dei dati: i dati saranno trattati dal personale 
dell’Ente di gestione delle aree protette delle Alpi Cozie che cura le attività relative alla 
selezione nonché dagli uffici che si occupano di attività per fini statistici. I dati potranno 
essere comunicati anche ad altre Amministrazioni Pubbliche   e ad altri soggetti interessati 
che facciano richiesta di accesso ai documenti della procedura ai fini dell’art.8 e nei limiti 
consentiti dalla normativa in vigore.  
I dati potranno essere comunicati e trattati anche da società esterne che supporteranno 
l’Ente nella selezione del personale e che sottoscriveranno i relativi protocolli di corretto 
trattamento dati ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679: con riferimento alla presente 
procedura, ai fini dell’applicazione del Regolamento generale sulla protezione dei dati 
(Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, 



di seguito GDPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii., la società  Intersistemi 
Italia S.p.A. opererà in qualità di “responsabile” in relazione al trattamento di dati personali 
effettuato per le finalità di cui al presente Bando (l’Informativa ex art. 13 del Regolamento 
UE 2016/679 è presente sul sito www.intersistemi.it nella sezione Informativa Privacy).  
Esclusivamente i dati identificativi potranno essere diffusi per la pubblicazione degli esiti 
delle prove d’esame. 
Trasferimento dei dati in un paese terzo: i dati non saranno trasferiti a paesi terzi o ad 
organizzazioni internazionali.  
Periodo di conservazione dei dati: i dati personali saranno conservati per il periodo di 
durata della prestazione richiesta e successivamente per il tempo in cui l’Ente sia soggetto 
ad obblighi di conservazione per finalità previste da norme di legge o di regolamento, o per 
archiviazione nel pubblico interesse. Inoltre, i dati potranno essere conservati, anche in 
forma aggregata, per fini di studio o statistici nel rispetto degli artt. 89 del GDPR e 110 bis 
del D.lgs. n. 196/2003. 
Natura del conferimento: il conferimento dei dati ha natura facoltativa, tuttavia, il rifiuto di 
fornire i dati richiesti determina l’impossibilità di partecipare alla selezione.  
Diritti dell’interessato: all'interessato vengono riconosciuti i diritti di cui agli artt. da 15 a 23 
del GDPR. In particolare, l’interessato ha il diritto di accedere ai dati personali che lo 
riguardano, chiedere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del 
trattamento o di opporsi al loro trattamento. L’interessato ha inoltre il diritto di porre 
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali con sede in Piazza Venezia n. 11, 
00187 Roma, telefono 06.696771. 
 
 
ART. 14 – DISPOSIZIONI FINALI 
L’Ente si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente bando di 
concorso, qualora ne ravvisi la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse, 
escludendo ai concorrenti qualsiasi pretesa o diritto. 
Il bando integrale del concorso è disponibile sul sito internet dell’Ente: 
www.parchialpicozie.it  all’Albo pretorio on-line, sezione “Bandi di concorso” e nella 
sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”. 
Per chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale 
dell’Ente di gestione delle aree protette delle Alpi Cozie, presso la sede di Bussoleno 
telefono 0122/47064 oppure all’indirizzo di posta elettronica 
segreteria.alpicozie@ruparpiemonte.it.  
 
Salbertrand, lì    
                                              IL DIRETTORE 

                                                                                           (F.to Michele Ottino) 

 

 


