
SCHEDA 4 a

VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI

Ente di gestione delle Aree protette delle Alpi Cozie

Area ……………………

Dipendente non in posizione organizzativa ……………………………………………………………

Anno considerato                _________________________

Firma del Direttore/valutatore  _________________________

Firma del Dipendente                  _________________________

per presa visione                                                           

Data incontro _____________________________



AREA DEGLI OBIETTIVI

PUNTEGGIO DI RISULTATO OBIETTIVI INDIVIDUALI

Obiettivo
personale/di
area

Peso    

 (a)

Target

 (b)

Valore
 ottenuto 

(c)

Punteggio
conseguito 

(d=c/b)

Totali 
parziali 
(e= d*a)

Obiettivo n.1
Obiettivo n.2
Obiettivo n.3  

Totale
Peso

70

TOTALE PUNTEGGIO DI RISULTATO
 

AREA DEI COMPORTAMENTI INDIVIDUALI

N° Descrittore Valutazione
(sì,parz, no)

Punteggio Comportamenti indicativi, ma
non esaustivi che comportano

valutazione negativa
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Totale punteggio riportato  



SINTESI DELLA VALUTAZIONE

Riportare i valori espressi nelle valutazioni degli elementi sopra citati

Area degli 

obiettivi
peso 70 totale

Area dei 

comportamenti
peso 30 totale

Valutazione 

complessiva
peso 100 totale

Eventuali commenti
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Eventuali osservazioni conclusive del  Valutatore 
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Eventuali osservazioni conclusive del Dipendente

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________



________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________



SCHEDA 4   b  

VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI

Ente di gestione delle Aree protette delle Alpi Cozie

Area ……………………

Dipendente in posizione organizzativa …………………………………...……………….

Anno considerato                _________________________

Firma del Direttore              _________________________

Firma del Dipendente                  _________________________

per presa visione                                                           

Data incontro _____________________________



AREA DEGLI OBIETTIVI

PUNTEGGIO DI RISULTATO OBIETTIVI INDIVIDUALI

Obiettivo
personale/di
area

Peso    

 (a)

Target

 (b)

Valore
 ottenuto 

(c)

Punteggio
conseguito 

(d=c/b)

Totali 
parziali 
(e= d*a)

Obiettivo n.1
Obiettivo n.2
Obiettivo n.3  
Obiettivo n.4
Obiettivo n.5

Totale
Peso

70

TOTALE PUNTEGGIO DI RISULTATO
 

AREA DEI COMPORTAMENTI INDIVIDUALI

N° Descrittore Valutazione
(sì,parz, no)

Punteggio Comportamenti indicativi, ma
non esaustivi che comportano

valutazione negativa
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Totale punteggio riportato  



SINTESI DELLA VALUTAZIONE

Riportare i valori espressi nelle valutazioni degli elementi sopra citati

Area degli 

obiettivi
peso 70 totale

Area dei 

comportamenti
peso 30 totale

Valutazione 

complessiva
peso 100 totale

Eventuali commenti
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Eventuali osservazioni conclusive del  Valutatore 
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Eventuali osservazioni conclusive del Dipendente

________________________________________________________________________________



________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________


	Anno considerato _________________________
	Eventuali osservazioni conclusive del Dipendente

	Anno considerato _________________________
	Eventuali osservazioni conclusive del Dipendente


