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Perachiotti Giovanni

Funzionario Amministrativo

Ente di Gestione delle Aree Protette dei Parchi Reali

gianni.perachiotti@parchireali.to.it 0114993317

Responsabile Area Amministrativa

DIPLOMA DI RAGIONERIA

07.09.1987-22.12.1988 ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO

Ente di Gestione delle Aree Protette dei Parchi Reali

01.02.1989 - 31.01.1990 ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO

Gruppo Soges Organizzazione e Gestione spa

01.04.1990 ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO

Ente di Gestione delle Aree Protette dei Parchi Reali

DIPLOMA DI RAGIONERIA

Per ulteriori informazioni:
www.sito.it



ATTO DI ACCETTAZIONE DI INCARICO E DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA PER
LA NOMINA A PRESIDENTE O A COMMISSARIO DI GARA EX ART. 77 D.LGS. 50/2016

LRIV P |

|| sottoscritto PE RAUoTT, natoa _

ai fini dell'assunzione dellincarico di Presidente/Commissario della commissione giudicatrice di cui all'art. 77 del D.Lgs.
50/2016, in relazione alla procedura di gara per ['affidamento di servizi nel parco naturale di Stupinigi con inserimento
lavorativo di persone svantaggiate ai sensi della I. 381/91: raccolta rifiuti urbani nelle aree di pubblica fruizione, pulizia
uffici e pertinenza della sede operativa dell'ente parco, manutenzione di segnaletica ed arredi urbani — durata anni due.

- CIG 9396583199, awviata dall'Ente di gestione delle aree protette dei Parchi Reali

con la presente dichiara espressamente di accettare la nomina di cui sopra;

Inoltre, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del
medesimo Decreto in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

altresi, in conformita a quanto previsto dell'art. 77, commi 4, 5 e 6' e dell'art. 422 del D.Lgs. n. 50/2016;

1) dinon svolgere o aver svolto alcuna altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto da
affidare con la procedura in oggetto;

2) di non rivestire o aver rivestito cariche di pubblico amministratore presso I'Ente di gestione delle aree protette dei
Parchi Reali nel biennio precedente I'awvio della presente procedura di affidamento;

3) di non aver concorso, in qualita di membro di commissione giudicatrice, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi,
con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa;

4) di non essere a conoscenza, al momento dell'assunzione dellincarico di Commissario della gara in oggetto, della
sussistenza di alcuna situazione che ai sensi dell'art. 51° del codice di procedura civile comporti 'obbligo di
astensione dalla partecipazione alla Commissione;

5) di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
titolo II del libro secondo del codice penale ai sensi dell'art. 35-bis, comma 1, lett. ¢) del D.Lgs. 165/2001;

6) di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse come definita dall'art. 42 del D.Lgs. 50/2016;

7) dinon essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 e al D.Lgs. 39/2013 ai fini della
nomina a componente della commissione giudicatrice della gara sopra indicata;

8) diimpegnarsi, qualora in un momento successivo all'assunzione dellincarico, sopraggiunga una delle condizioni di

' Art. 77 “Commissione giudicatrice” -~ commi 4, 5 e 6 del D.Lgs. 50/2016:

4.1 commissari non devono aver svolto né possono svolgere alcun‘altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto del cui affidamento si tratta. La nomina
del RUP a membro delle commissioni di gara & valutata con riferimento alla singolaprocedura.

5. Coloro che, nel biennio antecedente allindizione della procedura di aggiudicazione, hanno ricoperto cariche di pubblico amministratore, non possono essere nominati commissari
giudicatori relativamente ai contratti affidati dalle Amministrazioni presso le quali hanno esercitato le proprie funzioni d'istituto.

8. Si applicano ai commissari e ai segretari delle commissioni I'articolo 35-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, I'articolo 51 del codice di procedura civile, nonché I'articolo
42 del presente codice. Sono altresi esclusi da successivi incarichi di commissario coloro che, in qualita di membri delle commissioni giudicalrici, abbiano concorso, con dolo o colpa
grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazione di ati dichiarati illegittimi.

2 Art. 42 “Conflitto di interesse” del D. Lgs. 50/2016:

1. Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di
interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione della concorrenza e garantire la parita di
trattamento di tutfi gli operatori economici,

2. Si ha conflitto d'interesse quandoiil personale di una stazione appaltante o di un prestatore di servizi che, anche per conto della stazione appaltante, interviene nello svolgimento della
procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o pud influenzame, in qualsiasi modo, il risultato, ha, diretiamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico
0 alfro interesse personale che puo essere percepito come una minaccia alla sua imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare,
costiluiscono situazione di confiitio di interesse quelle che determinano I'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n.62.

3. Il personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 2 é tenuto a dame comunicazione alla stazione appaltante, ad astenersi dal partecipare alla procedura di aggiudicazione degli
appalli e delle concessioni. Falte salve le ipotesi di responsabilita amministrativa e penale, la mancata astensione nei casi di cui al primo periodo costituisce comunque fonte di
responsabilita disciplinare a carico del dipendente pubblico.

4. Le disposizioni dei commi 1, 2 e 3 valgono anche per la fase di esecuzione dei contrati pubblici.

5. La stazione appaltante vigila affinché gli adempimenti di cui ai commi 3 e 4 sianorispettati.

3 Art. 51 “Astensione del giudice” Codice di procedura civile: |l giudice ha lobbligo di astenersi:

1) se hainteresse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie é parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o & convivente o commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato palrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi
ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se @ tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, & amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche
non riconosciuta, di un comitalo, di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa. In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al
capo dell'ufficio 'autorizzazione ad astenersi; quando |'astensione riguarda il capo dell'ufficio, 'autorizzazione & chiesta al capo dell'ufficio superiore;



incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della sussistenza di una
situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a dame notizia agli altri componenti della commissione e
all'Ente di gestione delle aree protette dei Parchi Reali e ad astenersi dalla funzione;

'9) di aver preso piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante il codice di comportamento dei
dipendenti pubblici) e del Codice di comportamento del’Ente di gestione delle aree protette dei Parchi Reali
(pubblicati sul sito web dell'Ente), nonché delle norme in essi contenute;

10) di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 196/2003, i dati personali raccolti sono acquisiti
esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali conflitti di interesse e saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

Alla presente allega curriculum professionale e, per 'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dall'art. 29,

comma 1, del D.Lgs. 50/2016, autorizza la pubblicazione della presente dichiarazione e del curriculum medesimo nella
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale dell'Ente di gestione delle aree protette dei Parchi Reali.

W

Venaria Reale, 28.09.2022
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Informazioni personali
Nome

Data di nascita
Qualifica
Amministrazione

Incarico attuale

Telefono ufficio
Fax ufficio
E-mail istituzionale

Titolo di studio

Altri titoli di studio e
professionali

Esperienza professionale

Pogliano Antonella

1960
Funzionario tecnico

Ente di Gestione del Parco Regionale La Mandria e dei Parchi e delle Riserve naturali delle Valli di
Lanzo

Responsabile Area Fruizione e Promozione

011.4993356
011.4993330
antonella.pogliano@parchireali.to.it

Laurea in Scienze forestali

Master in pianificazione e gestione forestale — 1000 ore — Regione Emilia Romagna.
Borsa di studio CNR “Risorse territoriali e sviluppo intersettoriale delle aree rurali” 20 mesi —
Universita di Torino, Facolta di Agraria.

1984-89 Assistente sociale di ruolo presso il comune di Collegno

1989-93 Collaborazioni e progettazioni come dottore forestale:

- rilievi forestali per la carta forestale regionale dell’Emilia Romagna

- rilievi pedologici nell'alta pianura bresciana per cartografia tematica Regione Emilia Romagna

- progettazione, contabilizzazione e direzione lavori di miglioramento boschivo su incarico della
Comunita montana Valsesia

- studio sullo stato della flora sulle sponde del torrente Stura di Lanzo - Comune di Nole C.se

- collaborazione con ['lstituto Piante da Legno e Ambiente per la redazione del Piano di Assestamento
Forestale del Parco Naturale del Monte Fenera (relazione geologica, rilievi e relazione pedologica,
inventario forestale)

1993-2001, a seguito di concorso pubblico, Guardiaparco presso I'Ente di Gestione delle Aree
Protette della Collina Torinese (Parco Naturale di Superga e Riserva naturale del Bosco del Vaj), dove
ha svolto mansioni relative alla vigilanza, alla didattica ed educazione ambientale, alla gestione
faunistica e forestale.

Dal maggio 2001, a seguito di concorso pubblico, funzionario tecnico presso I'Ente di gestione del
Parco regionale La Mandria e dei Parchi e delle Riserve delle Valli di Lanzo, con responsabilita del
servizio educazione ambientale e ricerca scientifica e dell’Area Fruizione e Promozione.

Venaria, 3.09.2020

Firma



ATTO DI ACCETTAZIONE DI INCARICO E DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA PER
LA NOMINA A PRESIDENTE O A COMMISSARIO DI GARA EX ART. 77 D.LGS. 50/2016

teooserto_An/iuecls_focuso oo NN - I
ai fini dell'assunzione dell'incarico di Presidente/Commissario della commissione giudicatrice’di cui all'art. 77 del D.Lgs.

50/2016, in relazione alla procedura di gara per I'affidamento di servizi nel parco naturale di Stupinigi con inserimento
lavorativo di persone svantaggiate ai sensi della I. 381/91: raccolta rifiuti urbani nelle aree di pubblica fruizione, pulizia
uffici e pertinenza della sede operativa dell'ente parco, manutenzione di segnaletica ed arredi urbani — durata anni due.

- CIG 9396583199, avviata dall'Ente di gestione delle aree protette dei Parchi Reali

con la presente dichiara espressamente di accettare la nomina di cui sopra;

Inoltre, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del
medesimo Decreto in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

altresi, in conformita a quanto previsto dell'art. 77, commi 4, 5 e 6' e dell'art. 422 del D.Lgs. n. 50/2016:

1) di non svolgere o aver svolto alcuna altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto da
affidare con la procedura in oggetto;

2) di non rivestire o aver rivestito cariche di pubblico amministratore presso IEnte di gestione delle aree protette dei
Parchi Reali nel biennio precedente ['awvio della presente procedura di affidamento:

3) di non aver concorso, in qualita di membro di commissione giudicatrice, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi,
con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa;

4) di non essere a conoscenza, al momento dellassunzione dellincarico di Commissario della gara in oggetto, della
sussistenza di alcuna situazione che ai sensi dellart. 513 del codice di procedura civile comporti I'obbligo di
astensione dalla partecipazione alla Commissione;

5) di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
titolo Il del libro secondo del codice penale ai sensi dell'art. 35-bis, comma 1, lett. c) del D.Lgs. 165/2001;

6) dinon trovarsi in una situazione di conflitto di interesse come definita dall'art, 42 del D.Lgs. 50/2016;

7) dinon essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 e al D.Lgs. 39/2013 ai fini della
nomina a componente della commissione giudicatrice della gara sopra indicata;

8) diimpegnarsi, qualora in un momento successivo all'assunzione dell'incarico, sopraggiunga una delle condizioni di

" Art. 77 “Commissione giudicatrice” -~ commi 4, 5 e 6 del D.Lgs. 50/2016:

4.1 commissari non devono aver svollo né possono svolgere alcun'altra funzione o incarico tecnico 0 amministrativo relativamente al contratto del cui affidamento si tratta. La nomina
def RUP @ membro delle commissioni di gara é valutata con riferimento alla singolaprocedura,

5. Coloro che, nel biennio antecedente allindizione della procedura di aggiudicazione, hanno ricoperto cariche di pubblico amministratore, non possono essere nominati commissari
giudicatori relativamente ai conlratti affidati dalle Amministrazioni presso le quali hanno esercitato le proprie funzioni d'istituto.

6. Si applicano al commissari e ai segretari delle commissioni |'articolo 35-bis del decrelo legislativo 30 marzo 2001, n. 165, I'articolo 51 del codice di procedura civile, nonché I'articolo
42 del presente codice. Sono altresi esclusi da successivi incarichi di commissario coloro che, in qualita di membri delle commissioni giudicatrici, abbiano concorso, con dolo o colpa
grave accertali in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi.

2 Art. 42 “Conflitto di interesse” del D. Lgs. 50/2016:

1. Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per conrastare le frodi e la corruzione nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di
interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalli e delle concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione della concorrenza e garantire la parita di
Irattamento di tutti gli operatori economici.

2. Si ha conflitto d'interesse quando il personale di una stazione appaitante o di un prestatore di servizi che, anche per conto della stazione appaltante, interviene nello svolgimento della
procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o pud influenzarne, in qualsiasi modo, il risultato, ha, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico
o altro interesse personale che puo essere percepito come una minaccia alla sua imparzialité e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare,
costifuiscono situazione di conflitto di interesse quelle che determinano lobbligo di astensione previste dall'articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n.62.

3. Il personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 2 & fenuto a dame comunicazione alla stazione appaltante, ad astenersi dal partecipare alla procedura di aggiudicazione degli
appalti e delle concessioni. Fatte salve le ipotesi di responsabilita amministrativa e penale, la mancata astensione nei casi di cui a primo periodo costituisce comunque fonte di
responsabilita disciplinare a carico del dipendente pubblico.

4. Le disposizioni dei commi 1, 2 & 3 valgono anche per I fase di esecuzione dei contrati pubblici.

5. La stazione appaltante vigila affinché gli adempimenti di cui ai commi 3 e 4 sianorispettati,

3 Art. 51 “Astensione del giudice” Codice di procedura civile: || giudice ha l'obbligo di astenersi:

1) se hainteresse nella causa o i altra vertente su identica questione didiritto;

2) se egli stesso o lamoglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o & convivente 0 commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori:

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapport di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suci difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi
ha prestato assistenza come consulente tecnico:

5) se ¢ tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, incltre, & amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche
non riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa, In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al
capo dell'ufficio I'autorizzazione ad astenersi; quando I'astensione riguarda il capo dellufficio, autorizzazione é chiesta al capo dell'ufficio superiore;



incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (0 la conoscenza della sussistenza di una
situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a dame notizia agli altri componenti della commissione e
all'Ente di gestione delle aree protette dei Parchi Reali e ad astenersi dalla funzione;

9 diaver preso piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante il codice di comportamento dei
dipendenti pubblici) e del Codice di comportamento del’Ente di gestione delle aree protette dei Parchi Reali
(pubblicati sul sito web dell'Ente), nonché delle norme in essi contenute;

10) di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 196/2003, i dati personali raccolti sono acquisiti
esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali conflitti di interesse e saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

Alla presente allega curriculum professionale e, per I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dall'art. 29,
comma 1, del D.Lgs. 50/2016, autorizza la pubblicazione della presente dichiarazione e del curriculum medesimo nella
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale dell Ente di gestione delle aree protette dei Parchi Reali.

Venaria Reale, 28.09.2022

FIRMA

@*ﬁ{u .



Consorzie lateruniversitario

ANDREA
SAMORE’

Un porte fra Universith ¢ neade dd Livero e dell professioni

CURRICULUM VITAE

S el UE 0 = ESPERIENZE DI LAVORO/STAGE

Patente di guida B ~ Automunito
ID 3417222 aggiornato al 23/09/22

o Funzionario TECﬂiCO, Principali attivita e responsabilita: Gestione forestale aree protette
andrea.samore@parchireali.to.it Forestale assegnate all'Ente
m 3356592223 Valutazioni ambientali e relative istruttorie

g 0114993310 Organizzazione di cantieri forestali e di manutenzione del verde
MOnitoraggi ambientali e di specie in direttiva 'Habitat'
Assunto come: stagista/tirocinante a tempo indeterminato

Aaricoltiira farecte raceia
Agricoltura, roreste, caccia,

SOFT SKILL

\ REALE (TO)

Autonomia )
Fiducia in se stessi Funzionario Tecnico, Principali attivita e responsabilita: Sopralluoghi ambientali e

Flessibilita/Adattabilita forestali

Resistenza allo stress Forestale ste 7

Capacita di pianificare e organizzare Organizzazione cantieri forestali e di gestione del verde
Gestire le informazioni Redazione di Istruttorie tecniche di valutazione ambientale
Precisione/Attenzione ai dettagli Assunto come: stagista/tirocinante a tempo determinato

Apprendere in maniera continuativa
Conseguire obiettivi
Intraprendenza/Spirito d'iniziativa
Capacita comunicativa

Problem Solving

Team work

Leadership Tirocinio Curriculare Principali attivita e responsabilita: Attivita forestali generali
(rilevamento e elaborazioni dati dendrometrici), elaborazioni e

~he amminictrazion
1e amministrazioni

| | )
N forze ~mate
tocall, rorze armate,...J

A REALE (TO)

8 212017

gestione dati volte allo sviluppo di progetti di pianificazione
CONOSCENZE LINGUISTICHE = A ity e freete oo forestale su piccola area

Assunto come: stagista/tirocinante tirocinio durante gli studi

Mmoo g 2

INGLESE
BUONA B2 C2 B2 B2 C2

SPAGNOLO - A1 - - Al ‘ ISTRUZIONE
TEDESCO Wit

DISCRETA B1 B1 B1 B1 B1

LAUREA MAGISTRALE Universita degli Studi di TORINO

20 20 Dipartimento di Scienze Agrarie, Forestali e Alimentari

PROSPETTIVE FUTURE E LAVORO et Scienze forestali e ambientali

CERCATO LM 73 Laurea Magistrale in Scienze e tecnologie forestali ed
ambientali

litolo della tesi: Alterazioni del ciclo dei nutrienti e delle

PROVINCIA PREFERITA: 1. TORINO . . .
caratteristiche del suolo indotte da specie forestali alloctone: il

caso della quercia rossa | Materia: PEDOLOGIA FORESTALE
Relatore: BONIFACIO ELEONORA

Eta al conseguimento del titolo: 27 | Durata ufficiale del corso di
studi: 2 anni

Votazione finale: 110/110

Data di conseguimento: 20/04/2017

[AUREA Universita degli Studi di TORINO
2009 2014 Dipartimento di Scienze Agrarie, Forestali e Alimentari

Scienze forestali e ambientali

L 25 Laureain Scienze e tecnologie agrarie e forestali

Titolo della tesi: Schianti da vento in foreste di montagna: processi
diricostituzione e gestione post disturbo | Materia:
LABORATORIO DI ECOLOGIA E GESTIONE DEI DISTURBI
ABIOTICIIN FORESTA | Relatore: MARZANO RAFFAELLA | Parole

chiave: Schianti vento montagna ricostituzione gestione

Eta al conseguimento del titolo: 24 | Durata ufficiale del corso di
studi: 3 anni

Votazione finale: 100/110

Il presente curriculum vitae contiene informazioni ate raccolie dal Consorzio Interuniversitario Almal aurea E vietata la ripro completa ¢ la diffusione a terzi

Autorizzo il trattamen dati personali contenuti nel presente curriculum vitae ai sensi del Rege



Data di conseguimento: 09/12/2014

COMPETENZE INFORMATICHE

COMPETENZE INFORMATICHE DI~ Sistemi operativi Buona
BASE Elaborazione testi Ottima
Fogli elettronici Discreta
Gestori database Discreta
Disegno al computer (CAD) Ottima
Navigazione in Internet Ottima
Multimedia (suoni,immagini,video) Ottima

LINGUAGG! DI html, java
PROGRAMMAZIONE

TITOLO DI MERITO/PROFESSIONALI -

RICONOSCIMENTI/ACCREDITAMENTI

ESAME DI STATO Abilitazione all'esercizio professione Agronomi e Forestali
2018 Provincia di Torino

INFORMAZIONI AGGIUNTIVE

Conoscenze e abilita informatiche e pratiche nel mondo della fotografia a livelli professionali.
Conoscenze e abilita pratiche nell'ambito della musica e delle operazioni basiche di liuteria.
Conoscenze e abilita pratiche basilari di lavorazione e intaglio del legno. Conoscenze e abilita
pratiche nell'ambito di escursionismo, trekking e alpinismo, socio CAl Giaveno. Praticante a
livello amatoriale/pre agonistico di sci nordico, trekking, alpinismo, karate, mountain biking,
mountaineering.

11 presente curriculum vitae contiene informazioni riservate raccolie dal Consorzio Interuniversitario Almalaurea E vietata la riproduzione, parziale o completa ¢ la diffusione a terzi

Autorizzo il

dei dati personali i nel presente curriculum vitae ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679



ATTO DI ACCETTAZIONE DI INCARICO E DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA PER
LA NOMINA A PRESIDENTE O A COMMISSARIO DI GARA EX ART. 77 D.LGS. 50/2016

Il sottoscritto Aw OREA _ YATLRE nato a __ i

ai fini dell'assunzione dellincarico di Presidente/Commissario della commissione giudicatrice di cui all'art. 77 del D.Lgs.
50/2016, in relazione alla procedura di gara per I'affidamento di servizi nel parco naturale di Stupinigi con inserimento
lavorativo di persone svantaggiate ai sensi della |. 381/91: raccolta rifiuti urbani nelle aree di pubblica fruizione, pulizia
uffici e pertinenza della sede operativa dell'ente parco, manutenzione di segnaletica ed arredi urbani — durata anni due.

- CIG 9396583199, awviata dall'Ente di gestione delle aree protette dei Parchi Reali

con la presente dichiara espressamente di accettare la nomina di cui sopra;

Inoltre, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del
medesimo Decreto in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

altresi, in conformita a quanto previsto dell'art. 77, commi 4, 5 e 6 e dell'art. 422 del D.Lgs. n. 50/2016:

1) dinon svolgere o aver svolto alcuna altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto da
affidare con la procedura in oggetto;

2) di non rivestire o aver rivestito cariche di pubblico amministratore presso I'Ente di gestione delle aree protette dei
Parchi Reali nel biennio precedente I'awvio della presente procedura di affidamento;

3) dinon aver concorso, in qualita di membro di commissione giudicatrice, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi,
con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa;

4) dinon essere a conoscenza, al momento dell'assunzione dell'incarico di Commissario della gara in oggetto, della
sussistenza di alcuna situazione che ai sensi dell'art. 51° del codice di procedura civile comporti l'obbligo di
astensione dalla partecipazione alla Commissione;

di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
titolo |1 del libro secondo del codice penale ai sensi dell'art. 35-bis, comma 1, lett. ¢) del D.Lgs. 165/2001;

di non trovarsi in una situazione di confiitto di interesse come definita dall'art. 42 del D.Lgs. 50/2016;

di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 e al D.Lgs. 39/2013 ai fini della
nomina a componente della commissione giudicatrice della gara sopra indicata;

8) diimpegnarsi, qualora in un momento successivo all'assunzione dell'incarico, sopraggiunga una delle condizioni di

Je O

1 Art. 77 “Commissione giudicatrice” - commi 4, 5 e 6 del D.Lgs. 50/2016:

4.1 commissari non devono aver svolto né possono svolgere alcun'alira funzione o incarico tecnico 0 amministrativo relativamente al coniratto del cui affidamento si fratta. La nomina
del RUP a membro delle commissioni di gara & valutata con riferimento alla singolaprocedura,

5. Coloro che, nel biennio antecedente allindizione della procedura di aggiudicazione, hanno ricoperto cariche di pubblico amministratore, non possono essere nominati commissari
giudicatori relativamente ai contrati affidati dalle Amministrazioni presso le quali hanno esercitato le proprie funzioni distituto.

6. Si applicano ai commissari e ai segretari delle commissioni Farticolo 35-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, I'articolo 51 del codice di procedura civile, nonché ['articolo
42 del presente codice. Sono altresi esclusi da successivi incarichi di commissario coloro che, in qualita di membri delle commissioni giudicarici, abbiano concorso, con dolo o colpa
grave accertali in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi.

2 Art, 42 “Conflitto di interesse” del D. Lgs. 50/2016:

1. Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di
interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalii e delle concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione della concorrenza e garantire la parita di
Irattamento di tutti gli operatori economici.

2. Si ha conflitio d'interesse quando il personale di una stazione appaliante o di un prestatore di servizi che, anche per conto della stazione appaltante, interviene nello svolgimento della
procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o pu¢ influenzame, in qualsiasi modo, il risultato, ha, direfiamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico
o altro interesse personale che pud essere percepito come una minaccia alla sua imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare,
coslituiscono situazione di confiitto di interesse quelle che determinana l'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del decreto del Presidents della Repubblica 16 aprile 2013, n.62.

3.1l personale che versa nelle ipotesi di cui a comma 2 ¢ tenuto a darne comunicazione alla stazione appallante, ad astenersi dal partecipare alla procedura di aggiudicazione degli
appalli e delle concessioni. ~atte salve le ipotesi di responsabilita amministrativa e penale, la mancata astensione nei casi di cui al prima periodo costituisce comunque fonte di
responsabilita disciplinare a carico del dipendente pubblico.

4. Le disposizioni dei commi 1, 2 e 3 valgono anche per lafase di esecuzione dei contratti pubblici.

5. La slazione appaltante vigila affinché gli adempimenti di cui ai commi 3 e 4 siano rispettati.

3 Art. 51 “Astensione del giudice” Codice di procedura civile: giudice ha l'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o In altra vertente su identica questione di diritto;

2)se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o & convivente o commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori;

4) se ha dalo consiglio o prestalo patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi
ha prestalo assistenza come consulente tecnico;

5) se & tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, & amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche
non riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa. In ogni altro caso in cul esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al
capo delfufficio 'aulorizzazione ad astenersi; quando I'astensione riguarda il capo dell'ufficio, 'autorizzazione & chiesta al capo dell'ufficio superiore;



incompatibilita di cui alle predette norme, owvero una situazione (o la conoscenza della sussistenza di una
situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altri componenti della commissione e
all'Ente di gestione delle aree protette dei Parchi Reali e ad astenersi dalla funzione;

9) diaver preso piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante il codice di comportamento dei
dipendenti pubblici) e del Codice di comportamento dell'Ente di gestione delle aree protette dei Parchi Reali
(pubblicati sul sito web dell'Ente), nonché delle norme in essi contenute;

10) di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 196/2003, i dati personali raccolti sono acquisiti
esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali conflitti di interesse e saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

Alla presente allega curriculum professionale e, per 'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dallart. 29,
comma 1, del D.Lgs. 50/2016, autorizza la pubblicazione della presente dichiarazione e del curriculum medesimo nella
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale dell'Ente di gestione delle aree protette dei Parchi Reali.

Venaria Reale, 28.09.2022

FIRMA

Mhﬁf





