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A3SAFE SRLS - SALUTE E SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO – CONSULENZA AZIENDALE – FORMAZIONE SPECIFICA 

FINANZIATA – ANTINCENDIO - EFFICIENZA ENERGETICA NELL’INDUSTRIA 

 

Alla c.a. dott. Luca Brunatti 

 

Spett.le Comune di Almese 

Piazza Martiri della Libertà, 48 

10040 Almese (TO) 

luca.brunatti@comune.almese.to.it 

02/12/2024 

Prog.: CO122-24_Rev.00 

 

Oggetto: Offerta per assunzione incarico di Responsabile del Servizio aziendale di Prevenzione e 
Protezione e Erogazione Attività Specifiche 

 

Con riferimento alla Vs richiesta, Vi confermiamo la disponibilità a fornirVi l’assistenza specialistica in oggetto, 

secondo la seguente proposta operativa ed economica. 

 

1. METODOLOGIA OPERATIVA E CONDIZIONI ECONOMICHE 
 

A.  OGGETTO E DURATA DELL’INCARICO RS.P.P. 

 

 a) L’assunzione dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) 

è per la durata di mesi 36, dal 01/01/2025 al 31/12/2027 e prevede l’espletamento dei compiti di 

assistenza di cui all’art. 33, comma 1, del D.Lgs. 81/08: 

 

 individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi ed individuazione delle misure per la 
sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base 
della specifica conoscenza dell'organizzazione aziendale; 

 elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive di cui all'articolo 
28, comma 2, e i sistemi di controllo di tali misure; 

 proposta ed elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attività aziendali; 

 proposta dei programmi di informazione e formazione dei lavoratori; 

 partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché 
alla riunione periodica di cui all'articolo 35 del succitato decreto; 

 prova di evacuazione di emergenza; 

 esame periodico delle pratiche tecnico - burocratiche relative l’igiene e la sicurezza sul lavoro 

 fornitura, ai lavoratori, delle informazioni di cui all'articolo 36 del succitato decreto. 
 

 b) Entro 15 giorni dalla sottoscrizione del presente Contratto, in forza della consulenza 

prestata dalla A3Safe s.r.l.s. mediante la propria organizzazione, il Datore di Lavoro nominerà quale 
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RSPP un nostro referente della A3Safe e soggetto esperto, nel caso di specie, rispetto alle dimensioni 

dell’aziendali, alla specificità del processo produttivo ed alla natura dei rischi specifici nonché 

collaboratore e referente della Società di consulenza affinché possa espletare le funzioni in materia di 

prevenzione e protezione dai rischi presso il Committente. La Designazione, e il presente Contratto 

con i suoi relativi Allegati formano ciascuno parte integrante e sostanziale degli altri 

 

 c)  A 2 mesi dalla scadenza del presente contratto, le parti si incontreranno per valutare i 

termini per la prosecuzione del Contratto. 

     d) Con riferimento alla Vostra richiesta, l’assunzione dell’incarico prevede l’effettuazione di 

n° 4 sopralluoghi con cadenza quadrimestrale (4 giornate/anno). Nel corso dei sopralluoghi si 

provvederà ad analizzare il livello di attuazione degli interventi previsti, ad esaminare le eventuali 

problematiche emergenti o connesse con la tutela della sicurezza e della salute dei lavoratori e ad 

elaborare, fermo restando le esclusioni di cui alla successiva lettera C, la documentazione che si 

rendesse necessaria. 

Per ciascun sopralluogo verrà redatto e consegnato all’Azienda un rapporto riservato di stato di 

avanzamento lavori. 

 e) Si ritengono comprese nell’offerta le attività tecniche necessarie all’espletamento dei compiti 

di cui al precedente punto (a), fermo restando le seguenti precisazioni: 

 

 l’esame dei luoghi di lavoro e l’analisi delle attività svolte saranno oggetto dei sopralluoghi 
concordati. Eventuali ulteriori necessità vi saranno prontamente relazionate, anche al fine di 
definire le eventuali modalità di prosieguo; 

 l’aggiornamento del documento generale di valutazione dei rischi riguarderà interventi puntuali 
e precisazioni con riferimento ai criteri, alla metodologia ed ai formati adottati. 

 

B.  EROGAZIONE DEI SERVIZI DI ATTIVTA’ SPECIFICA. 
 

 Come da Allegato 1 “Attività Specifiche Previste”. 

 

 
C.   ESCLUSIONI DALL’OFFERTA 

 
Si ritengono escluse dalla presente offerta le seguenti attività: 

 

 rielaborazione sostanziale della documentazione della sicurezza (valutazione dei rischi 
generali e specifici) se non quelli espressamente contenuti nell’allegato di cui alla lettera 
B del presente contratto; 

 elaborazione di materiale informativo o formativo e/o la fornitura di materiale didattico; 

 formazione del personale sui rischi generali e specifici e formazione/qualifica di profili 
specificamente identificati (es. addetti antincendio, primo soccorso, preposti, ecc.); 

 elaborazione della documentazione relativa all’affidamento di lavori all’interno dell’impresa e 
di valutazione dei rischi interferenziali (DUVRI), come previsti ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. 
81/08 e la gestione dell’eventuale documentazione di coordinamento con le ditte appaltatrici;  

 elaborazione di documenti particolari (piani operativi di sicurezza, documentazioni di 
capitolato, allegati speciali, ecc.);  

 ogni attività derivante dall’impatto di nuove norme applicabili; 

 indagini strumentali od analitiche, se non quelli espressamente contenuti nell’allegato di 
cui alla lettera B del presente contratto;  

 incontri suppletivi, oltre quelli oggetto della presente offerta; 

 assistenza in materia di sistemi o modelli di organizzazione, in ambito sicurezza ed in materia 
ambientale; 

 ogni altra attività non esplicitamente inclusa nella presente offerta.  
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Nel caso le stesse fossero ritenute necessarie, A3Safe ne darà tempestiva comunicazione a mezzo 

di relazione riservata e, nel merito, sarà predisposta apposita preventivazione. 

 

D.  GESTIONE INCIDENTI SUL LAVORO E/O MALATTIE PROFESSIONALI 

 
Avvenuti infortuni od incidenti, sopralluoghi da parte delle autorità competenti e notifiche di Malattia 

professionale dovranno essere tempestivamente comunicati all’ RSPP esterno. La gestione operativa 

dei sopralluoghi tecnici necessari ad analizzare le cause ed a definire le eventuali modalità preventive 

o correttive, sarà oggetto (previa approvazione da parte del datore di lavoro) di apposita quotazione 

qualora necessitaste di sopralluoghi specifici oltre a quelli previsti dal presente contratto. 

 

 
E.   CORRISPETTIVO E MODALITÀ DI PAGAMENTO 

 
Per le attività di cui alla lettera A e B si prevede un corrispettivo totale annuo pari a € 5.200,00 + IVA 

 
Per le attività di cui alla lettera D, che saranno quotate separatamente, si prevede un importo forfettario 

minimo pari a € 400,00 + IVA / mezza giornata 

 

Rispetto al precedente affidamento triennale, si evidenzia come l’Ente risparmi a fronte dello stesso 

impegno ed attenzione professionale. 

 
Fatturazione: si prevede l’emissione di n. 4 fatture annue di pari importo. 

Pagamento: mediante Bonifico Bancario a 30 gg.d.f 

Le suddette modalità/tempi di fatturazione/pagamento dovranno essere indicate esplicitamente sul Vs 

ordine; eventuali modifiche dovranno essere concordate con A3Safe prima dell’emissione del Vs 

ordine, in caso contrario ci si riserva la facoltà di non accettarlo. 

Qualora intervengano ritardi e/o mancati pagamenti, anche parziali, inerenti il presente contratto, 

A3Safe si riserva di cessarlo (ex art. 1453 c.c., fatto sempre salvo quanto previsto ex D.LGS. 

231/2002.) con lettera di dimissioni dall’incarico tramite PEC, da parte dell’RSPP designato. 

 

F.  CONSERVAZIONE DOCUMENTI, TUTELA DELLE INFORMAZIONI e NON SOLLECITAZIONE 
 

A3Safe e l’RSPP designato si impegnano a garantire la riservatezza delle informazioni riservate e 

confidenziali ed ad utilizzarle esclusivamente per lo svolgimento dell’attività oggetto della presente 

offerta, non facendone alcun uso differente; si obbligano inoltre a non rivelare, trasferire e/o 

comunicare, anche solo in parte, dette informazioni a terzi né a riprodurre, copiare e/o duplicare le 

stesse, se non con il preventivo consenso del Cliente 

La documentazione tecnica originale da Voi eventualmente fornitaci Vi verrà restituita entro la 

scadenza del contratto. Come già previsto dall’articolo 33 comma 2 del D. Lgs. 81/08 e smi, il 

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione designato è tenuto al segreto in ordine ai 

processi lavorativi di cui venga a conoscenza nell’esercizio delle funzioni. 

Il Datore di Lavoro e in generale l’Azienda firmataria di questo incarico, se non diversamente 

concordato tra le parti, si impegna per tutta la durata del contratto e per 36 mesi successivi alla sua 

cessazione o scadenza, direttamente o indirettamente, a non prendere contatti con il personale di 

qualunque ordine e grado dipendente dalla A3Safe, da altre società operanti per la stessa o avente 

un contratto in essere con la A3Safe al fine di assumerlo od utilizzarlo per proprio conto. 

 

G.  OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO E LIMITAZIONI DELL’INCARICO 

 
Al fine di permettere il regolare e corretto espletamento dell’incarico, il Datore di Lavoro per la 

Sicurezza si impegna ad attuare quanto previsto dall’art. 18 del D.Lgs, 81/08 e a fornire tutte le 

informazioni e/o notizie necessarie all’espletamento dell’incarico oggetto della presente offerta. 
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In particolare, il Datore di lavoro e/o suo incaricato fornisce al RSPP designato informazioni in merito 

a: 

 la natura dei rischi; 

 l’organizzazione del lavoro, la programmazione e l’attuazione delle misure preventive e 
protettive; 

 la descrizione degli impianti e dei processi produttivi; 

 i dati relativi agli infortuni di qualunque entità, e quelli relativi alle malattie professionali; 

 i dati e le informazioni relative agli incidenti occorsi (near misses); 

 i provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza, 

 informazioni relative ad eventuali modifiche e/o cambiamenti di tutti i suddetti dati, oltre che le 
informazioni relative a cambiamenti e modifiche di processo, prodotto, impiantistiche ed 
organizzative, entro e non oltre 48 ore dal verificarsi dell’evento 

 

In difetto di quanto sopra, A3Safe, così come il tecnico RSPP designato dal Datore di Lavoro, non 

potranno garantire il corretto e completo adempimento del presente incarico.  In tali ipotesi, A3Safe si 

riserverà il diritto di risolvere il presente contratto ex art. 1456 c.c., salvo ricorso ad ulteriori forme di 

tutela, ove ritenuto necessario. 

 
2.  TEMPI OPERATIVI, VALIDITA’ 

 
A seguito ricevimento ordine sarà nostra cura contattarVi per concordare calendario delle attività. 
Le condizioni economiche riportate nella presente offerta sono valide per 90 gg. dalla data di emissione. 
 
A disposizione per ogni chiarimento tecnico si rendesse necessario porgiamo cordiali saluti 

 

                     PER ACCETTAZIONE  

Geom. Armando Bertolino 

Amministratore Delegato e 

Candidato allo svolgimento 

dell’incarico 

Beinasco, lì 02/12/2024                                                                         

____________________________________________ 

                              (Nome e Cognome e Ruolo del Delegato alla firma) 

 

_____________________________________ 

(timbro e firma leggibile) 

 
Ai sensi e per gli effetti di cui agli art. 1341 e 1342 cod.civ., il Cliente dichiara di avere attentamente letto e di approvare espressamente quanto indicato 
nell’Offerta con particolare riferimento alle seguenti clausole: A. (DURATA E CONTENUTO DELL’INCARICO); B. (ESCLUSIONI DALL’OFFERTA); F. 
(OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO E LIMITAZIONI DELL’INCARICO) 
 
 

Beinasco, lì 02/12/204                                              A3Safe 

 

Allegato : Condizioni generali di  contratto – attività specifiche previste
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CONDIZIONI GENERALI DI  CONTRATTO 

 

 
1. INFORMATIVA E CONSENSO AI SENSI ART. 13 R.G.P.D. 

Ai sensi e per gli effetti del R.G.P.D. (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati) 2016/679 i Suoi dati acquisiti al momento della 

sottoscrizione del presente contratto, saranno trattati, con modalità manuali e\o automatizzate, in modo lecito, nel rispetto dei principi di 

correttezza e riservatezza al fine di poter dar luogo al presente accordo, nonché nel rispetto di adeguate misure di sicurezza e di protezione 

dei dati. Potranno essere comunicati a terzi in adempimento di obblighi previsti da leggi e regolamenti, dalle disposizioni convenzionali 

che regolano i rapporti tra le Parti, nonché nell’ambito dell’ordinario svolgimento dell’attività economica oggetto del rapporto. Informazioni 

più dettagliate sulle modalità del trattamento possono essere acquisite consultando il sito www.A3Safe.it Il titolare del trattamento è 

A3Safe S.r.l.s. In qualunque momento è possibile l’esercizio dei diritti di cui agli art. 15 e ss. del sopra menzionato Regolamento 

rivolgendosi per iscritto al Titolare della Società al seguente indirizzo Strada del Casas 672 10090 Beinasco TO o alla mail info@A3Safe.it 

 

 

2. DATI DA FORNIRE CON L’ORDINE 

 

 

AUTORIZZAZIONE PER LA FATTURA IN FORMATO PDF  

La nostra società ha attivato il servizio di recapito elettronico delle fatture. Aderendo a tale opportunità, i documenti fiscali potranno pervenire 

al Suo indirizzo in modo tempestivo e sicuro, evitando ritardi e possibili smarrimenti. Ci preme segnalarLe inoltre che nulla muta rispetto agli 

obblighi fiscali di conservazione già attualmente in vigore: occorrerà semplicemente materializzare la fattura su supporto cartaceo.  

La preghiamo pertanto di ritornarci tale comunicazione, sottoscritta per accettazione, precisando l’indirizzo mail su cui canalizzare l’invio 

Indirizzo mail su cui canalizzare l’invio: ___________________________________________________  

 

Nome e Cognome _____________________Ruolo in Azienda_______________Firma per accettazione: ___ 

_     

 

AUTORIZZAZIONE ALLA EMISSIONE DI RICEVUTA BANCARIA 

Al fine di ridurre e semplificare le comunicazioni contrattuali e i flussi di pagamento la preghiamo di ritornare la presente comunicazione, 

sottoscritta per accettazione, precisando banca di appoggio e codice IBAN per la emissione di ricevuta bancaria 

BANCA 

D’APPOGGI

O 

 

IBAN  

(27 

caratteri) 

                           

 

Nome e Cognome                                                                                  Firma per accettazione:   ________________________________ 

 

 

 

DATI ANAGRAFICI 

Vi preghiamo di voler aggiornare i seguenti campi, qualora diversi da quanto da noi indicato nella intestazione della offerta) 

RAGIONE SOCIALE   

SEDE LEGALE   

SEDE AMMINISTRATIVA  

(se diversa dalla Legale) 
 

PARTITA IVA  (11 caratteri)             

CODICE FISCALE (11 o 16 

caratteri) 
                

http://www.ecosafe.it/
mailto:info@ecosafe.it
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3. RECESSO E RISOLUZIONE 

A seguito della sottoscrizione della presente offerta, il Cliente ha diritto di recedere tramite comunicazione inviata via PEC 

info@pec.A3Safegroup.it  alla A3Safe che dovrà pervenire entro e non oltre il termine di 15 giorni dalla sottoscrizione per accettazione 

dell’offerta stessa. Qualora il recesso avvenga successivamente al termine di 15 giorni predetto, il Cliente sarà tenuto al pagamento del 

relativo corrispettivo ex art. 1373, 3° comma c.c., nella misura percentuale del 30% calcolata sulla base del prezzo annuale pattuito. 

Fatto salvo quanto previsto ai punti D ed F della retroestesa Offerta, in caso di inadempimento delle obbligazioni poste a carico delle Parti 

e/o ritardo nell’esecuzione e/o comportamenti delle Parti che impediscono l’esecuzione delle prestazioni, la Parte non inadempiente potrà 

risolvere il presente Contratto dando all’altra Parte un preavviso scritto di 10 giorni che identifichi specificamente i pretesi inadempimenti 

ex artt. 1453 e 1454 c.c. 

In caso di risoluzione da parte della A3Safe per inadempimento del Cliente, fatto salvo ogni altro diritto di A3Safe S.r.Ls. previsto dalla 

Legge, il Cliente sarà tenuto a corrispondere una penale pari al 50% del prezzo complessivo pattuito nella presente Offerta.  

 

4. LEGGE APPLICABILE E FORO COMPETENTE 

Il Contratto sarà regolato dalla Legge Italiana. Per ogni eventuale controversia inerente al contenuto, all'adempimento e/o inadempimento 

ed all'interpretazione del presente Contratto nonché alla sua esecuzione, le parti concordemente convengono quale esclusivamente 

competente il foro di Torino. 

 

5. NEGOZIAZIONE, MODIFICHE E CLAUSOLE FINALI 

Qualsiasi modifica o correzione delle suddette previsioni contrattuali, dovranno essere preventivamente concordate tra la società cliente 

e la società di consulenza e dovranno essere riportate in forma scritta. 

Qualora una delle clausole del presente contratto dovesse essere dichiarata illecita e/o inefficace, le Parti provvederanno a sostituire in 

buona fede tale clausola con altra idonea ad assicurare il raggiungimento dei fini cui la clausola dichiarata invalida era preposta. 

 

 

Beinasco, lì 02/12/2024 

 

per accettazione Cliente 

 

______________________________ 

 

Ai sensi e per gli effetti di cui agli art. 1341 e 1342 cod.civ., il Cliente dichiara di avere attentamente letto e di approvare espressamente quanto indicato 
nell’Offerta e nelle Condizioni Generali d Contratto con particolare riferimento alle seguenti clausole: A. (DURATA E CONTENUTO DELL’INCARICO); B. 
(ESCLUSIONI DALL’OFFERTA); F. (OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO E LIMITAZIONI DELL’INCARICO); 2. RECESSO E ROSOLUZIONE; 3. LEGGE 
APPLICAILE E FORO COMPETENTE; 4. NEGOZIAZIONI, MODIFICHE E CLAUSOLE FINALI. 

 

Beinasco, lì 02/12/2024  

per accettazione Cliente 

 

 ______________________________ 

 

mailto:info@pec.ecosafegroup.it
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Allegato 1 

 

Lettera B del contratto R.S.P.P. – “attività specifiche previste” 

 

E’ inoltre compresa l’attività di consulenza e di supporto tecnico nello studio e preparazione di documenti, 
procedure, ordini di servizio e quant’altro obbligatorio o opportuno ai fini di sicurezza ed igiene sul lavoro, in 
collaborazione con i soggetti aziendali titolari dei rispettivi obblighi e/o mansioni. A titolo esemplificativo: 

 

Primo anno di contratto (2025): 

 

Descrizione intervento Codice interno 

Eventuale aggiornamento del Documento di valutazione dei rischi “GENERALE”, 
contenente: 

Individuazione delle mansioni 

Valutazione dei rischi (elencati di seguito) per ogni mansione: 

 Luoghi di lavoro  
 Rischi di natura meccanica/elettrica/termica/altra natura 
 Rischi incendio ed altre emergenze 
 Ambienti Confinati e a Inquinamento Sospetto 
 Atmosfere Esplosive (ad esclusione della classificazione da fornirsi a cura del 

cliente) 
 Utilizzo di postazioni dotate di videoterminale 
 Impianti, macchine ed attrezzature (analisi rischi residui) 
 Rischi organizzativi 
 Movimentazione manuale dei carichi 
 Rumore 
 Vibrazioni 
 Radiazioni 
 Sostanze pericolose / rischio biologico 
 Definizione dei D.P.I. da utilizzare a cura dei lavoratori 
 Definizione del piano formativo del servizio di prevenzione e protezione 
Conclusioni e misure di prevenzione e protezione adottate / da adottare (piano 
miglioramento) 

SI068 

Aggiornamento Valutazione rischio chimico / cancerogeno / biologico CH002 

Aggiornamento valutazione movimentazione manuale dei carichi (sollevamento, 

trasporto e tiro spinta) e sforzi ripetuti 
SI011 – SI060 

Aggiornamento Valutazione del rischio stress-lavoro correlato SI066 

Analisi dei dati forniti dall’Ente - 
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Secondo anno di contratto (2026):  

 

Descrizione intervento Codice interno 

Eventuale aggiornamento del Documento di valutazione dei rischi “GENERALE”, 
contenente: 

Individuazione delle mansioni 

Valutazione dei rischi (elencati di seguito) per ogni mansione: 

 Luoghi di lavoro  
 Rischi di natura meccanica/elettrica/termica/altra natura 
 Rischi incendio ed altre emergenze 
 Ambienti Confinati e a Inquinamento Sospetto 
 Atmosfere Esplosive (ad esclusione della classificazione da fornirsi a cura del 

cliente) 
 Utilizzo di postazioni dotate di videoterminale 
 Impianti, macchine ed attrezzature (analisi rischi residui) 
 Rischi organizzativi 
 Movimentazione manuale dei carichi 
 Rumore 
 Vibrazioni 
 Radiazioni 
 Sostanze pericolose / rischio biologico 
 Definizione dei D.P.I. da utilizzare a cura dei lavoratori 
 Definizione del piano formativo del servizio di prevenzione e protezione 
Conclusioni e misure di prevenzione e protezione adottate / da adottare (piano 
miglioramento) 

SI068 

Aggiornamento valutazione delle postazioni dotate di Videoterminali SI000 

Aggiornamento elaborazione delle principali procedure in tema di sicurezza SG010 

Analisi dei dati forniti dall’Ente - 

 

  



9 
 

Terzo anno di contratto (2027): 

 

Descrizione intervento Codice interno 

Eventuale aggiornamento del Documento di valutazione dei rischi “GENERALE”, 
contenente: 

Individuazione delle mansioni 

Valutazione dei rischi (elencati di seguito) per ogni mansione: 

 Luoghi di lavoro  
 Rischi di natura meccanica/elettrica/termica/altra natura 
 Rischi incendio ed altre emergenze 
 Ambienti Confinati e a Inquinamento Sospetto 
 Atmosfere Esplosive (ad esclusione della classificazione da fornirsi a cura del 

cliente) 
 Utilizzo di postazioni dotate di videoterminale 
 Impianti, macchine ed attrezzature (analisi rischi residui) 
 Rischi organizzativi 
 Movimentazione manuale dei carichi 
 Rumore 
 Vibrazioni 
 Radiazioni 
 Sostanze pericolose / rischio biologico 
 Definizione dei D.P.I. da utilizzare a cura dei lavoratori 
 Definizione del piano formativo del servizio di prevenzione e protezione 
Conclusioni e misure di prevenzione e protezione adottate / da adottare (piano 
miglioramento) 

SI068 

Aggiornamento procedura di gestione DUVRI SG010 

Analisi dei dati forniti dall’Ente - 

 

Beinasco, 02/12/2024 

 

 

   

Comune di Almese  A3Safe S.r.l.s. 
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Elenco dei documenti da fornire a A3Safe S.r.l.s. 

 

 Dati aziendali (SI027); 

 Mansionario aziendale (SI001); 

 Elenco del personale dipendente, collaboratori, ecc. (SI029); 

 Elenco macchine ed attrezzature in uso presso l’azienda (SI030); 

 Elenco impianti al servizio dell’azienda (SI031); 

 Elenco prodotti in uso presso l’azienda e relativa modalità di utilizzo (SI032); 

 Ciclo lavorativo (SI033); 

 Statistica infortuni (SI035); 

 Planimetrie, sezioni e prospetti dell’azienda su sistema informatico (file DWG) (SI036); 

 Elenco dei dispositivi di protezione individuale e relative caratteristiche (SI038) 

 

Beinasco, 02/12/2024 

 

 

   

Comune di Almese  A3Safe S.r.l.s. 
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