
Al COMUNE DI CARIGNANO 

SERVIZO TECNICO COMUNALE LL.PP. 

  Via Frichieri 13 CARIGNANO  

 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

   (dichiarazione resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)  

 

Oggetto Prestazione: _MANUTENZIONE IMPIANTO FOTOVOLTAICO___________________________  

Il sottoscritto _______PAUTASSO SILVESTRO_______________________________________________ 

Nato a  ____CARIGNANO______________ il______04/4/1948_____ C.F: 

__PTSSVS48D04B777Z______________ 

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n°445, consapevole delle sanzioni penali previste 

dall'articolo 76 del medesimo DPR 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi 

indicate, in qualità di: 

 

X   legale rappresentante della società (denominazione) ___IM-EL OSASIO SRL_____________________ 

☐   titolare della ditta individuale (denominazione)_____________________________________________ 

☐   libero professionista regolarmente iscritto all’albo professionale _______________________________                    

della provincia di ______________________________al n. di iscrizione _____________________ 

C.F. 

______01221640012_________________P.IVA_____________01221640012_______________________ 

Sede Legale  CAP__10040_______COMUNE__OSASIO________________________________________ 

  Via/piazza ______VIA PESCHIERE__________ n._42I____________ 

  tel______________   

_0119793061___________email_____info@imelosasio.it___________________ 

Sede operativa   IDEM

 CAP____________COMUNE__________________________________________________ 

  Via/piazza____________ _____________________________________n._____________ 

  tel______________   _________________email_________________________________ 

DICHIARA 

- Di applicare nella propria azienda il seguente C.C.N.L __ ARTIGIANO-METALMECCANICO____________; 

 

- di essere iscritto alla CCIAA di ___TORINO___  con oggetto _COSTRUZIONE IMPIANTI ELETTRICI E 

FOTOVOLTAICI__; 

 

X  la ditta è iscritta/assicurata ai seguenti enti previdenziali: 

X     INPS   

X     INAIL  

□ CASSA EDILE   



☐  come professionista è iscritto al seguente ente previdenziale: 

□  Cassa Italiana Previdenza e Assistenza Geometri , 

□  Cassa Nazionale di Previdenza ed Assistenza per gli Ingegneri ed Architetti Liberi Professionisti  

□  Altro (specificare cassa e numero iscrizione ) _________________________________ 

 

- Di avere la seguente dimensione aziendale: 

☐la ditta non ha dipendenti         ☐da 1 a 15 dipendenti       X oltre 15 dipendenti; 

 

- Che, in ottemperanza alle disposizioni di cui al decreto legislativo 21 novembre 2007, n. 231 (norma 

antiriciclaggio), e alle successive disposizioni attuative emesse dalla Banca d’Italia in data 23 dicembre 

2009, all’Art. 22 del Regolamento (UE) 2021/241, risultano titolari effettivi della società i seguenti soggetti 

(esplicitare nome, cognome e codice fiscale e motivazione della titolarità – es: □ perché in possesso una 

partecipazione superiore al 25% del capitale sociale □ perché in possesso della maggioranza dei voG, 

ovvero in conseguenza di altri vincoli contrattuali  - specificare □ perché esercita poteri di 

amministrazione o direzione della società – specificare): 

PAUTASSO SILVESTRO 

SCARASSO CATERINA 

__________________________________________________________________________________ 

  

- che nei confronti della ditta in premessa, del sottoscritto e di  tutti  i soggetti indicati all’art. 94 comma 3 del 

D.Lgs 36/2023 non sussistono le condizioni di esclusione dalla partecipazione alle gare per servizi  pubblici e 

di stipula dei relativi contratti previste agli art. 94 e 95 del D. Lgs 36/2023, e da qualsiasi altra disposizione 

legislativa e regolamentare e in particolare: 

o i soggetti di cui all'Art. 94 commi 3 e 4 del d.gls 36/2023 non sono stati condannati con sentenza definitiva o decreto penale 

di condanna divenuto irrevocabile o per i reati di cui all'art. 94 comma 1. 

o non sussistono, nei propri confronti, ragioni di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall'articolo 67 del decreto 

legislativo 6 settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all'articolo 84, comma 4, del medesimo 

decreto, fermo restando quanto previsto dagli articoli 88, comma 4-bis, e 92, commi 2 e 3, del decreto legislativo 6 

settembre 2011, n. 159, con riferimento rispettivamente alle comunicazioni antimafia e alle informazioni antimafia (Art. 94 

comma 2); 

o non è destinatario della sanzione interdittiva di cui all’articolo 9, comma 2, lettera c) del decreto legislativo 8 giugno 2001, 

n. 231 o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti 

interdittivi di cui all’articolo 14 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81- (Art. 94 comma 5 lett. a). 

o non ha violato le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 (Articolo 94, 

comma 5, lettera b). 

o non è stato sottoposto a liquidazione giudiziale o si trova in stato di liquidazione coatta o di concordato preventivo o nei 

propri confronti è in corso un procedimento per l’accesso a una di tali procedure, fermo restando quanto previsto dall’ 

articolo 95 del codice della crisi di impresa e dell'insolvenza di cui al decreto legislativo 12 gennaio 2019, n. 14, dall’ articolo 

186-bis, comma 5, del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267 e dall'articolo124 del presente codice (Art. 94 comma 5 lett. d). 

o non è iscritto nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio dell'ANAC per aver presentato false dichiarazioni o falsa 

documentazione nelle procedure di gara e negli affidamenti di subappalti (art. 94 comma 5, lettera e). 

o non è iscritto nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio dell'ANAC per aver presentato false dichiarazioni o falsa 

documentazione ai fini del rilascio dell'attestazione di qualificazione (art. 94 comma 5, lettera f). 

o non ha commesso violazioni gravi definitivamente accertate agli obblighi relativi al pagamento di imposte o tasse secondo 

la legislazione italiana o quella dello Stato di stabilimento (Art. 94 comma 6). 

o non ha commesso violazioni gravi definitivamente accertate agli obblighi relativi al pagamento di contributi previdenziali, 

sia nel paese dove è stabilito sia nello Stato membro dell'amministrazione aggiudicatrice o dell'ente aggiudicatore, se 

diverso dal paese di stabilimento (Art. 94 comma 6). 

o non ha commesso gravi infrazioni, debitamente accertate con qualunque mezzo adeguato, alle norme in materia di salute e 

sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi in materia ambientale, sociale, e del lavoro stabiliti dalla normativa europea e 

nazionale, dai contratti collettivi o dalle disposizioni internazionali elencate nell’allegato X alla direttiva 2014/24/UE del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 26 febbraio 2014 (Art. 95 comma 1, lettera a). 

o non ha commesso un illecito professionale grave, tale da rendere dubbia la propria integrità o affidabilità, rientrante nelle 

ipotesi indicate dall’articolo 98 del Codice in modo tassativo. 



o non ha commesso violazioni gravi non definitivamente accertate agli obblighi relativi al pagamento di imposte o tasse 

secondo la legislazione italiana o quella dello Stato di stabilimento (Art. 95 comma 2). 

o non ha commesso violazione gravi non definitivamente accertate obblighi relativi al pagamento di contributi previdenziali, 

sia nel paese dove è stabilito sia nello Stato membro dell'amministrazione aggiudicatrice o dell'ente aggiudicatore, se 

diverso dal paese di stabilimento (Art. 95 comma 2). 

 

- di essere in possesso dei requisiti di ordine generale di cui al Titolo IV, Capo II, del D. Lgs 36/2023 Codice dei 

Contratti; 

 

- di essere in possesso dei requisiti di ordine speciale di cui all’articolo 100 (idoneità professionale;  capacità 

economica e finanziaria; capacità tecniche e professionali) per l’esecuzione dell’appalto; 

 

- di ottemperare a tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della Legge 13/8/2010 n. 

136 e s. m. e i.; 

 

- di possedere l’idoneità tecnico professionale di cui all’art. 26, comma 1, lettera a), del d.lgs. n. 81/2008, “testo 

unico di salute e sicurezza sul lavoro” nonché il possesso di capacità organizzative, disponibilità di forza 

lavoro, di macchine e di attrezzature, in riferimento ai lavori/servizi/forniture da realizzare; 

 

- l'insussistenza di situazioni, anche potenziali o non patrimoniali, di conflitto di interesse, ai sensi della 

normativa vigente, con il Comune di Carignano impegnandosi a comunicare tempestivamente 

all’Amministrazione Comunale l’insorge di conflitti di interesse  personali,  del coniuge, di conviventi, di 

parenti, di affini entro il secondo grado e di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

- di non presentare altre cause di incompatibilità a svolgere  le prestazioni  sopraindicate  nell'interesse del 

Comune di Carignano; 

- di avere piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 concernente ”Regolamento recante codice dì 

comportamento dei dipendenti pubblici” e delle norme in esso contenute, nonché del CODICE DI 

COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI del Comune di Carignano pubblicato sul sito istituzionale 

Con la sottoscrizione della presente si autorizza il trattamento dei dati personali presenti nella presente dichiarazione 

ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 

13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679)." esclusivamente per le finalità inerenti la gestione delle procedure. 

Ai fini della validità della presente dichiarazione viene allegata fotocopia, non autenticata, del documento di identità 

del sottoscrittore (esente da autentica di firma ai sensi dell'art. 38. comma 3 del D.P.R. 28_12.2000 n. 445)    

 

Luogo e data       Firma del dichiarante 

OSASIO, 24/05/2024         

 

 


