
Via Saorgio 49B – 10147 TORINO 

Cell. 347.4598250        Partita Iva 12012530015 

E Mail : gpgservicesrl@gmail.com 
 

Spett.le Comune di Quassolo 
Piazza Municipio, 1 

10010 Quassolo (TO) 
Cortese Attenzione  

Sig. Sindaco 
Sig.Segretario Comunale 

 
OGGETTO : proposta servizi di consulenza da prestarsi per Vostro comune 

 

Il D.Lvo 81/2008 impone al Datore di Lavoro la costituzione interna e/o esterna del 
SERVIZIO DI PROTEZIONE AZIENDALE  formato da : 

 

➢ Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione  : incarico che puo’ essere 
assunto direttamente da GPG Service Srl nella persona del consulente tecnico 
ambientale Gian Piero Giachino 

(descrizione del servizio offerto nella pagina successiva) 
 

➢ Addetto all’emergenza incendio ed evacuazione : corso di 4 ore essendo 
l’attivita’ per le emergenze incendio a basso rischio + aggiornamento triennale  
 

➢ Addetto gestione  Primo Soccorso  corso di 12 ore 
                                                             + aggiornamento triennale 4 ore 

➢ Nomina Medico Competente   
 

➢ I lavoratori eleggono il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza R.L.S. 
 

Il datore di lavoro ha inoltre l’obbligo di: 
 

➢ Fare la  valutazione dei rischi generici e specifici secondo la tipologia di lavori 
svolti in azienda. 

 

➢ Individuare le misure di prevenzione e protezione ed elaborare un  programma di 
attuazione sulla base dei rischi valutati come al punto 1. 

 

➢ Garantire la informazione / formazione di tutti i lavoratori cosi’ come da accordo 
tra il Ministero del Lavoro e delle politiche sociali , il Ministro della Salute ,le Regioni 
e le Provincie autonome di Trento e Bolzano che disciplina , ai sensi dell’articolo 37, 
comma 2del Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n.81 e s.m.i. la  durata , i contenuti 
minimi e le modalita’ della formazione , nonché dell’aggiornamento , dei lavoratori e 
delle lavoratrici come definiti all’articolo 2 , comma 1 , lettera a) ,  
 

Ai fini ed agli effetti delle disposizioni di cui al presente decreto legislativo si 
intende per «LAVORATORE»: persona che, indipendentemente dalla tipologia 
contrattuale, svolge un'attività lavorativa nell'ambito dell'organizzazione di un datore di 
lavoro pubblico o privato, con o senza retribuzione, anche al solo fine di apprendere un 
mestiere, un'arte o una professione, esclusi gli addetti ai servizi domestici e familiari. Al 
lavoratore così definito è equiparato: il socio lavoratore di cooperativa o di società, anche 
di fatto, che presta la sua attività per conto delle società e dell'ente stesso 
 
 
 

COMUNE DI QUASSOLO - Prot 0001303 del 28/07/2020 Tit I Cl 6 Fasc 

mailto:gpgservicesrl@gmail.com
https://www.comune.quassolo.to.it/it-it/home


Via Saorgio 49B – 10147 TORINO 

Cell. 347.4598250        Partita Iva 12012530015 

E Mail : gpgservicesrl@gmail.com 
 

 
 

Di comune accordo tra le parti si stabilisce quanto segue 
 

Il signor Gian Piero GIACHINO della ditta GPG Service srl , si impegna per la durata 
del contratto a : 
 

 

A.   LEGGE 81 DEL 30 APRILE 2008 ATTUARE LA DIRETTIVA CEE RIGUARDANTE LA 
SICUREZZA E LA SALUTE DEI LAVORATORI  

 

            Aggiornamento del documento di valutazione dei rischi per la sicurezza e  per 
la salute  dei lavoratori di cui alla legge 81 del 30 aprile 2008 

 

RELAZIONE PROGRAMMATICA:contenente l’elenco delle misure tecniche, 
organizzative e procedurali da attuare in esito alla valutazione dei rischi e 
loro programmazione. 

 

RELAZIONE TECNICA SUI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE 
INDIVIDUALE:contenente l’elenco dei dispositivi di protezione individuale da 
consegnare ai lavoratori in funzione della loro mansione e dei rischi per la 
sicurezza e per la salute a cui sono esposti. 

 

 
 

B.   FARE CONSULENZA CONTINUATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA E SALUTE DEL 
LAVORO. 
 

⚫ ASSUNZIONE DIRETTA DELL’ INCARICO ESTERNO DI RESPONSABILE SERVIZIO 
PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI NEL LUOGO DI LAVORO ( R.S.P.P. )  

⚫ Effettuare visite nell’attivita’ al fine di garantire un controllo dei rischi lavorativi   
⚫ Effettuare l’informazione dei lavoratori all’atto dell’assunzione tramite consegna di 

materiale didattico. 
⚫ Proporre la formazione  dei lavoratori circa i rischi lavorativi, circa le misure da 

attuarsi al fine di evitare i rischi lavorativi tramite consegna di materiale didattico 
secondo l’ accordo tra il Ministero del Lavoro e delle politiche sociali , il Ministro 
della Salute , le Regioni e le Provincie autonome di Trento e Bolzano che disciplina  
ai sensi dell’articolo 37, comma 2 del Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n.81 e s.m.i. 
la durata , i contenuti minimi e le modalita’ della formazione , nonché 
dell’aggiornamento , dei lavoratori e delle lavoratrici come definiti all’articolo 2 , 
comma 1 , lettera a) 
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C.   ESCLUSIONI 
 

✓ Resta esclusa la valutazione del rischio specifico da Atmosfere Esplosive. 
✓ Restano esclusi i rilievi ambientali di inquinanti che si rendono necessari per la 

valutazione del rischio chimico e/o biologico 
✓ Restano esclusi i sopralluoghi e rilievi per valutazioni rischi fisici 
✓ Restano esclusi i rilievi al camino e le relative analisi per le emissioni in atmosfera. 
✓ Restano esclusi eventuali campionamenti ed analisi di acque di scarico. 
✓ Resta esclusa qualsiasi documentazione necessaria all’ottenimento del certificato di 

prevenzioni incendi (C.P.I. ) 
✓ Restano esclusi servizi in ottemperanza a nuovi decreti. 
✓ Elaborazione del documento DUVRI ( Documento Unico di Valutazione Rischi ) 

Costo proposto  € 200,00 + IVA per documento richiesto 
 
 
 
 

Costo annuale per la consulenza relativa ai punti sopraesposti € .1000.00 + IVA 
 

Fatturazione : 500,00 € + iva  ad assunzione incarico , 500,00 € + iva  semestrale per la durata 
del contratto 
 
 
 

 
Durata del contratto : 1 ANNO  Decorrenza 01 Agosto 2020 , scadenza 31 luglio 2021 
 
 
 

       
        Torino 22 Luglio 2020 

 
    Firma per accettazione              
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