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Oggetto: Comumcaz:one di offerta per le seguenti prestazioni per Ente con meno di cinque dipendenti:
~ PREVENTIVO
-affidamento esterno dei compiti di responsabile della sicurezza (servizio prevenzione e
protezione dei rischi) det lavoratori dipendenti del Comune - periodo 12 mesi - (anno 2024 dal
24 Luglio 2024 al 23 Luglio 2025);

Come da accordi invio i preventivi richiesti per le prestazioni di cui all'oggetto.

PREVENTIVO

Le prestazioni offerte si riassumona in;
A)Responsabile delia sicurezza (servizio prevenzione e protezione dei rischi) dei lavoratori dipendenti con:
= Verifica in sito degli edifici ed aree di lavoro pertinenziali (indicate dal datore di lavoro) al fine di verificare
la congruita in materia di sicurezza e salute sul lavoro;
verifica periodica (CON CADENZA QUADRIMESTRALE);
Informazione sulle scadenze generali relative agli adempimenti legislativi;
assistenza e stesura dei refativi verbali alla consultazione dei lavoratori tramite il RLS (se nominato);
Esame della documentazione esistente per verifica e proposte per I'aggiornamento e completamento della
documentazione refativa agli adempimenti in materia di sicurezza e salute sul lavoro (redazioni escluse da
conteqgiare a parte); _
» assistenza telefonica negli orari di ufficio;
» aggiornamenti relativi alle verifiche con misure e caulele da adottare e programmare in_concerto con il
rappresentante dei lavoratori ed il medico competente (se nominati);
» consulenza e indicazioni sugli-aggiornamenti e relativi adempimenti;
» consulenza e indicazioni sull' aggiornamento del Documento di Valuiazione dei Rischi {redazione esclusa
da conteggiare a parte);
» assistenza alla formazione ed informazione del personale;
»  fiunione annuale {(quando la norma lo richieda) con la disponibilita’ del datore di lavoro al fine dl verificare
o il documento sulla valutazione dei rischi ;
o lidoneita dei mezzi di protezione individuale (DP) ;
o iprogrammi di informazione e formazione dei lavoratori;
o gli aggiornamenti e le problematiche sulla sicurezza;

* consulenze, eventuali, anche verbali, inerenti agli immobili dove vengono svolte amwta che coinvolgono i
lavoratori, aventi come oggetto indicazioni su ,

o adempimenti igienico sanitari ed edilizi;

o adempimenti valutazione rischio incendio;

o adempiment prevenzione incendi;
Sono escluse: Redazione del documento di valutazione dei rischi e valutazione dt rischi specifici (rumore,
vibrazione, MMC, piano di emergenza, ROA, rischio incendio ecc. che saranno conteggiatl con eventuali
preventivi a parte}, DUVRI, corsi di formazione specifici, rischio COVID. .
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