VERBALE DELLA COMMISSIONE VALUTATRICE DEI PROFILI PER L’ATTIVAZIONE DI UNA
COLLABORAZIONE PER LA REALIZZAZIONE DELL’ATTIVITA’ DI SUPPORTO Al PROGETTI:

“Osservatorio demografico territoriale del Piemonte e Sistema degli Indicatori Sociali
Regionali e Provinciali dell'IRES Piemonte”

Il giorno 18 dicembre 2023 alle ore 15 presso la sede dell’lstituto — Via Nizza 18 Torino, si
riunisce la Commissione valutatrice dei curricula dei candidati relativi alla procedura di
affidamento incarico per le attivita previste nei suddetti progetti, nominata con nota prot.
2189/23 del 18/12/23 (Determinazione n. 58 del 05.06.2017), composta dalla dott.ssa
Maria Cristina Migliore (Presidente), il dott. Pasquale Cirilllo (in qualita di componente) e la
dott.ssa Carla Nanni (in qualita di componente).

Il Presidente premette che in data 28/11/23 si procedeva all'invio dell’avviso di
comparazione curricula per I'affidamento di n. 1 incarico di collaborazione per la seguente
attivita:
a) Sistema degli indicatori sociali provinciali e regionali — SISREG. Aggiornamento degli
indicatori SISREG e loro commento da pubblicare sul sito www.sisreg.it (piattaforma
CMS Joomla). Nel caso in cui I'aggiornamento di uno o pil indicatori non fosse piu
disponibile, occorre proporre un indicatore o piu indicatori alternativi adeguati alla
logica del Sistema SISREG. E richiesta la revisione della letteratura sui temi di interesse
del SISREG per: realizzare analisi in linea con le recenti acquisizioni conoscitive in
campo sociodemografico; trasferire quanto piu possibile le conoscenze e le
elaborazioni all'interno del gruppo di lavoro
b) Osservatorio demografico territoriale del Piemonte. Aggiornamento delle
informazioni demografiche sul sito www.demos.piemonte.it (CMS Joomla) e
realizzazione di un’analisi su di un tema sociodemografico emergente
c) Partecipazione a riunioni e incontri pubblici per la presentazione degli esiti degli
aggiornamenti e analisi.

Profilo professionale “Ricercatore Senior” — aree tematiche “Istruzione e lavoro -
Popolazione e societa” nel’ambito dei progetti su indicati (avviso prot. n. 2035/23 del
28/11/23).

Contestualmente si procedeva all’invio dell’indagine interna per il suddetto avviso (prot. n.
2036/23 del 28/11/23).

Alla data del 05/12/23, termine ultimo per l'invio delle candidature, risultava pervenuta
unicamente la candidatura di Elisa Tursi, agli atti dell'lstituto (prot. n. 2130/23 del
06/12/23).

| componenti della Commissione avendo sottoscritto I'apposito modulo di accettazione
dell'incarico (dott.ssa Maria Cristina Migliore nota prot. n. 2191/23 del 18/12/23, dott.
Pasquale Cirillo nota prot. n. 2192/23 del 18/12/23, dott.ssa Carla Nanni nota prot. n.
2193/23 del 18/12/23) attestano inoltre di non trovarsi in situazioni di incompatibilita e in
situazioni per le quali risulti necessaria la propria astensione dall’incarico di commissario,
nonché, con riguardo all’art. 77 del DLgs 18 aprile 2016 n. 50, di non trovarsi in alcuna delle
situazioni previste ai commi 4, 5 e 6, trovando espressamente applicazione I'art. 35 bis del
DLgs 30.03.2001 n. 165, I'art. 51 del codice di procedura civile, nonché 'art. 42 del DLgs
50/2016.
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Il Presidente invita i componenti della Commissione a prendere atto dei criteri di
comparazione dei curricula e relativi punteggi, cosi come pubblicati sull’avviso:

Criteri di comparazione

Titolo di studio e Specializzazioni

Esperienze professionali da ricercatore in ente di

ricerca in campo sociodemografico

Pubblicazioni in campo sociodemografico

demografico

Eventuale Colloquio

Punteggio max 80 punti

: Max 10 punti:

master=5 punti, dottorato = 10

 Max 30 punti:

5 punti per ogni esperienza pertinente

Max 20 punti

5 punti per ogni attivita pertinente
Utilizzo del CMS Joomla! per lavori in campo socio- Max 20 punti
5 punti per ogni attivita pertinente

(il colloquio sara sostenuto se due o piu
candidati/e raggiungeranno la soglia di idoneita di
60 punti nella valutazione dei titoli e delle

Punteggio max 20 punti

esperienze)

Il colloquio sara sostenuto se due o pilu

Arébmenti del ccmql_ﬂa:

v" Conoscenza delle dinamiche

demografiche piemontesi e loro

interpretazione;

candidati/e raggiungeranno la soglia di idoneita di

60 punti nella valutazione dei titoli e delle
esperienze)

Con riferimento agli elementi di valutazione indicati la Commissione attribuisce i seguenti

conoscenza del sistema degli

indicatori sociali a scala regionale e
provinciale e loro interpretazione;

v" conoscenza del CMS Joomla!

punteggi:
Tursi
CRITERI DI SELEZIONE PUNTEGGI
PUNTI
. ) . - o Max 10 punti:
Titolo di studio e Specializzazioni Fster=5 punti, dottorato’=10 0
Esperienze professionali da ricercatore in ente di fHiex 39 PUES . .
) . ] 5 punti per ogni esperienza 30
ricerca in campo sociodemografico .
pertinente
T . . Max 20 punti
! N 20
Pubblicazioni in campo sociodemografico 5 punti per ogni attivit pertinente
Utilizzo del CMS Joom!la! per lavori in campo socio- Max 20 punti 20
demografico — 5 punti per ogni attivita pertinente !
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A seguito della comparazione dei curricula la Commissione stabilisce di non procedere al
colloquio finalizzato ad approfondire le competenze della candidata e le sue conoscenze
degli argomenti oggetto dell’attivita e di riconoscere la dott.ssa Elisa Tursi come la
candidata piu idonea per supportare I'lstituto nell’espletamento delle attivita da svolgere
per raggiungere gli obiettivi perseguiti dall'IRES Piemonte per il progetto in oggetto.

La Commissione trasmette il presente verbale al Responsabile del procedimento per gli
adempimenti di competenza.

Letto, confermato e sottoscritto

Torino, 18 dicembre 2023

Il Presidente Dott.ssa Maria Cristina Migliore
Merre Gefiis— - M

| componenti la Commissione Dott. Pasquale Cirillo
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Dott.ssa Carla Nanni
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