VERBALE DELLA COMMISSIONE VALUTATRICE DEI PROFILI PER L’ATTIVAZIONE D! UNA
COLLABORAZIONE PER LA REALIZZAZIONE DELL'ATTIVITA’ DI SUPPORTO AL PROGETTO:

C24001 - Valutazione FESR — Junior Industria

Il giorno 19 dicembre 2023 alle ore 10:00, presso la sede dell'lstituto in Torino, via Nizza n.
18, sisiriunisce la Commissione valutatrice dei curricula dei candidati relativi alla procedura
di affidamento incarico per le attivita previste nel suddetto progetto, nominata con nota
prot. n. 2194/23 del 18/12/23 (Determinazione n 58 del 05/06/2017), composta dal dott.
Santino Piazza (Presidente), il dott. Simone Landini (in qualita di componente) e la dott.ssa
Daniela Nepote (in qualita di componente).

Il Presidente premette che in data 30/11/23 si procedeva all'invio dell’avviso di
comparazione curricula per V'affidamento di n. 1 incarico di collaborazione di lavoro
autonomo per le seguenti attivita:
e la collaborazione nella definizione del disegno di valutazione di singole misure e di
programmi trasversali
e ['elaborazione e I'analisi di dati e di documentazione amministrativa
e l'elaborazione di questionari, la realizzazione di interviste e I'organizzazione di focus
- group
e |a stesura di documenti di lavoro
e [l'organizzazione e la partecipazione ad attivita di disseminazione dei risultati
e la partecipazione ad incontri e riunioni con le strutture e il personale coinvolto
nell’attuazione del progetto

Profilo professionale: Ricercatore Junior — Area tematica: Industria e servizi (avviso prot. n.
2056/23 del 30/11/23).
Contestualmente si procedeva all’invio dell’indagine interna per il suddetto avviso (prot. n.
2057/23 del 30/11/23).

Alla data del 07/12/23, termine ultimo per I'invio delle candidature, risultava pervenuta
unicamente la candidatura della dott.ssa Fulvia Zunino agli atti dell’Istituto (prot. n. 2180/23
del 18/12/23).

I componenti della Commissione avendo sottoscritto I'apposito modulo di accettazione
dell’incarico (dott. Simone Landini nota prot. n. 2196 del 19/12/23; dott.ssa Daniela Nepote
nota prot. n. 2198 del 19/12/23; dott. Santino Piazza nota prot. n. 2197 del 19/12/23)
attestano inoltre di non trovarsi in situazioni di incompatibilita e in situazioni per le quali
risulti necessaria la propria astensione dall’incarico di commissario, nonché, con riguardo
all’art. 77 del DLgs 18 aprile 2016 n. 50, di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste ai
commi 4, 5 e 6, trovando espressamente applicazione I’art. 35 bis del DLgs 30.03.2001 n.
165, I'art. 51 del codice di procedura civile, nonché I'art. 42 del DLgs 50/2016.




Il Presidente invita i componenti della Commissione a prendere atto dei criteri di
comparazione dei curricula e relativi punteggi, cosi come pubblicati sull’avviso:

Criteri di comparazione

Punteggio max50

Titolo di studio e Specializzazioni

Max 30 punti (Laurea magistrale o specialistica o
vecchio ordinamento= 20 punti

Punti aggiuntivi:

Voto di Laurea 110 (con lode) = 3 punti

Voto di Laurea tra 108 e 110 = 2 punti

Voto di Laurea tra 105 e 107 = 1 punto

Master di | o Il livello= 7 punti

Esperienza di ricerca e di attivita nella programmazione

e valutazione dei fondi di coesione, con particolare

riferimento alle politiche pubbliche regionali attuate con
il POR FESR (Fondo Europeo di Sviluppo Reglonale)

Max 20 punti (5 punti per ogni esperienza
pertinente)

Eventuale collog! uia

quio sara sostenuto se due o pill candidati ~

“"': 30 punti nella valutazione  per titolie |

__esperienza/conoscenze)

?—n_—._...._' I

- |I CIC|O di programmazione europea 2021-2027:
regole e modalita di funzionamento

- la Strategia di Specializzazione Intelligente

- i sistemi di monitoraggio dei fondi strutturali
europei

- i metodi di ricerca applicata per la valutazione
dei risultati e dei processi di attuazione delle
politiche pubbliche, con particolare riferimento
alle misure previste per il Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR)

- analisi statistica descrittiva

Punteggio massimo 50




Con riferimento agli elementi di valutazione indicati la Commissione attribuisce i seguenti
punteggi:

ZUNINO
CRITERI DI SELEZIONE PUNTEGGI
PUNTI
Max 30 punti (Laurea magistrale o
specialistica o vecchio ordinamento= 20
punti
Punti aggiuntivi:
. . . . — Voto di Laurea 110 (con lode) = 3 punti
| ) 30
Titolo di studio e Specializzazioni Voto di Laurea tra 108 e 110 = 2 punti
Voto di Laurea tra 105 e 107 = 1 punto
Master di | o li livello= 7 punti
Esperienza di ricerca e di attivita nella
ra . . i fondi di
prog. mmazione e' valutaz!ong dei fondi di Max 20 punti (5 punti per ogni
coesione, con particolare riferimento alle ESpEiiEhaE peitine i) 10
politiche pubbliche regionali attuate con il POR P P
FESR (Fondo Europeo di Sviluppo Regionale).
Totale 40

A seguito della valutazione del curriculum la Commissione riconosce la dott.ssa Fulvia
Zunino come la candidata idonea per supportare I'Istituto nell’espletamento delle attivita
da svolgere per raggiungere gli obiettivi perseguiti dall’IRES Piemonte per il progetto in
oggetto.

La Commissione trasmette il presente verbale al Responsabile del procedimento per gli
adempimenti di competenza.

Letto, confermato e sottoscritto

Torino, 19 dicembre 2023

Il Presidente Dott. Santino Piazza
| componenti la Commissione D,tﬂt. Slmone/ andini
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