VERBALE DELLA COMMISSIONE VALUTATRICE DEI PROFILI PER L’ATTIVAZIONE DI UNA
COLLABORAZIONE PER LA REALIZZAZIONE DELL’ATTIVITA’ DI SUPPORTO Al PROGETTI:

$23007 — MEDIATO 9 - Aggiornamenti professionali in materia di immigrazione
$21015 - Fatti Ri/Conoscere! 2 Accesso allo studio e al lavoro in Italia
~ 020004 - Ricerca Osservatorio regionale sull'lmmigrazione e diritto d'asilo

Il giorno 25 settembre 2023 alle ore 15,30, in modalita mista, online e presso la sede
dell’lstituto, si riunisce la Commissione valutatrice dei curricula dei candidati relativi alla
procedura di affidamento incarico per le attivita previste nei suddetti progetti, nominata
con nota prot. 1622/23 del 25/09/23 (Determinazione n. 25 del 20.03.2017), composta dal
dott. Renato Cogno (Presidente), il dott. Martino Grande (in qualita di componente) e la
dott.ssa Roberta Valetti (in qualita di componente).

Il Presidente premette che in data 13/09/23 si procedeva all'invio dell’avviso di

comparazione curricula per I'affidamento di n. 1 incarico di collaborazione per I'attivita di:

progetto MediaTo:
e Gestione e implementazione del portale MEDIATO, aggiornamento della sezione
online della Guida "Vivere Studiare e Lavorare in Italia", coordinamento con il portale
Piemontelmmigrazione, il Tavolo di governance su formazione e capacity building
nell’ambito del progetto ERMES con capofila la Prefettura di Torino e con i progetti che
coinvolgono ASGI e A.M.M.1,, sostenuti da Compagnia di San Paolo, relativi a interventi
di capacity building sul territorio della Citta Metropolitana di Torino.
e Organizzazione e facilitazione degli incontri di un tavolo di confronto dedicato al
tema della semplificazione delle procedure burocratiche amministrative in ambito
sanitario. Attivita di programmazione, organizzazione, promozione di percorsi di
formazione

Fatti Ri/Conoscere:
e Implementazione e aggiornamento della landing page di progetto
www.piemonteimmigrazione.it/fattiriconoscere con i materiali prodotti nell’ambito del
progetto e redazione di contenuti, segnalazione di eventi sul tema; organizzazione e
gestione di due incontri on-line con i referenti dei servizi/progetti mappati a livello
nazionale per condivisione e scambio buone prassi sul tema del riconoscimento dei titoli
di studio e delle competenze acquisite all'estero; segreteria scientifica degli incontri e
dell’evento finale.

Osservatorio regionale sull'lmmigrazione e diritto d'asilo:
e C(Creazione, raccolta, organizzazione e redazione dei contenuti del portale
Piemonteimmigrazione; mappatura e aggiornamento continuo su servizi, associazioni,
progetti, finalizzato all'aggiornamento continuo delle banche dati; creazione di 2 nuove
landing page dedicate a progetti, attivazione e implementazione della rete dei soggetti
impegnati nell’ambito dell'integrazione sul territorio regionale; gestione della rete
territoriale legata al consolidamento della collaborazione con i soggetti istituzionali del
territorio per I'implementazione del Forum di consulenza. Animazione e coordinamento
del FORUM di consulenza.
e Attivita di ricerca, analisi e divulgazione sui temi legati all'immigrazione




Profilo professionale “Ricercatore Senior” — area tematica “Immigrazione e integrazione
sociale”, nell’ambito dei progetti su indicati (avviso prot. n. 1555/23 del 13/09/23).
Contestualmente si procedeva all’invio dell’indagine interna per il suddetto avviso (prot. n.
1556/23 del 13/09/23).

Alla data del 20/09/23, termine ultimo per l'invio delle candidature, risultavano pervenute
le seguenti candidature, agli atti dell’Istituto (prot. n. 1613/23 del 21/09/23):

' e (Cittadini Silvia

e Genetti Silvia

e Leccese Veronica

e Ramello Maria Gabriella

| componenti della Commissione avendo sottoscritto I'apposito modulo di accettazione
dell’incarico (dott. Renato Cogno nota prot. n. 1649/23 del 25/09/23, dott. Martino Grande
nota prot. n. 1631/23 del 25/09/23; dott.ssa Roberta Valetti nota prot. n. 1632/23 del
25/09/23) attestano inoltre di non trovarsi in situazioni di incompatibilita e in situazioni per
le quali risulti necessaria la propria astensione dall'incarico di commissario, nonché, con
riguardo all’art. 77 del DLgs 18 aprile 2016 n. 50, di non trovarsi in alcuna delle situazioni
previste ai commi 4, 5 e 6, trovando espressamente applicazione I'art. 35 bis del DLgs
30.03.2001 n. 165, I'art. 51 del codice di procedura civile, nonché I'art. 42 del DLgs 50/2016.

Il Presidente invita i componenti della Commissione a prendere atto dei criteri di
comparazione dei curricula e relativi punteggi, cosi come pubblicati sull’avviso:

Criteri di comparazione dei curricula e relativi punteggi:

Criteri di comparazione Punteggio max 70

Max 10 punti

Titolo di studio e Formazione specifica sui temi relativi

. . . olitiche sociali = 2 punti per corso
) p
all'immigrazione

Master post laurea=7;
Dottorato=10

Formazione specifica sui temi afferenti le

Esperienza professionale in gestione e implementazione,

) - ; Fery . Max 30 punti (5 punti per ogni anno
redazione di contenuti per il web su temi di immigrazione P (Gp perog )

Esperienza professionale in attivita di mappatura di servizi

. . . E— . Max 30 punti (5 punti per ogni anno)
e progetti su temi relativi all'immigrazione

Eventuale Colloquio
(il colloquio sara sostenuto se due o piu candidati
raggiungeranno 55 punti nella valutazione dei titoli e
delle esperienze)

Punteggio 30

Argomenti del colloquio:

° I progetti sul tema dell'integrazione e

dell'immigrazione della Regione Piemonte |

° Applicativi informatici | Max 30 punti
° Strumenti di project management, di gestione

delle reti di partenariato, per la promozione del lavoro di

gruppo




La Commissione dall’analisi dei curricola rileva che la candidata Ramello non ha titolo di
laurea, requisito del profilo professionale “senior”, pertanto la esclude dalla selezione.

Con riferimento agli elementi di valutazione indicati la Commissione attribuisce i seguenti
punteggi:

: CITTADINI | GENETTI | LECCESE
CRITERI DI SELEZIONE PUNTEGGI
PUNTI PUNTI PUNTI
Max 10 punti
Formazione specifica sui
Titolo di studio e Formazione specifica sui temi afferenti le politiche 10 10 4
temi relativi all'immigrazione sociali = 2 punti per corso
Master post laurea=7;
Dottorato=10
Esperienza professionale in gestione e . .
Max 30 t ti pe
implementazione, redazione di contenuti a)f RUnt,{5ipuNE peY 0 28,3 0
. C e . ogni anno)
per il web su temi di immigrazione
E ienz fessionale in attivita di
sperienza pr_o ess.lt_)na eina .lVI a di . Max 30 punti (5 punti per
mappatura di servizi e progetti su temi ) 0 283 1,6
A . . ogni anno)
relativi all'immigrazione
10 66,6 5,6

A seguito della comparazione dei curricula la Commissione stabilisce di non procedere al
colloquio finalizzato ad approfondire le competenze dei candidati e le loro conoscenze degli
argomenti oggetto dell’attivita di ricerca e di riconoscere la dr.ssa Silvia Genetti come la
candidata pili idonea per supportare I'lstituto nell’espletamento delle attivita da svolgere
per raggiungere gli obiettivi perseguiti dall’IRES Piemonte per i progetti in oggetto.

La Commissione trasmette il presente verbale al Responsabile del procedimento per gli
adempimenti di competenza.
Letto, confermato e sottoscritto

Torino, 25 settembre 2023
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