VERBALE DELLA COMMISSIONE VALUTATRICE DEI PROFILI PER L'ATTIVAZIONE DI UNA
COLLABORAZIONE PER LA REALIZZAZIONE DELL’ATTIVITA’ DI SUPPORTO Al PROGETTI:

Monitoraggio e attuazione Piano Triennale contro le discriminazioni 2022-2024
Contrasto alla violenza di genere

Il giorno 5 settembre 2023 alle ore 9.30, in modalitd mista online e in presenza presso la
sede dell’Istituto, si riunisce la Commissione valutatrice dei curricula dei candidati relativi
alla procedura di affidamento incarico per le attivita previste nei suddetti progetti,
nominata con nota prot. 1433/23 del 04/08/23 (Determinazione n. 25 del 20.03.2017),
composta dal dott. Renato Cogno (Presidente), il dott. Martino Grande (in qualita di
componente) e la dott.ssa Silvia Venturelli (in qualita di componente).

Il Presidente premette che in data 3 agosto 2023 la medesima Commissione procedeva
all'individuazione dei seguenti candidati per I'effettuazione del colloquio:

- Fea Marco (convocazione prot. n. 1487 del 30/08/23)

- Garbi Gemma (convocazione prot. n. 1487 del 30/08/23)

- Lasagna Camilla (convocazione prot. n. 1489 del 30/08/23)

Il Presidente invita i componenti della Commissione a prendere atto dei criteri di
comparazione dei curricula e dei relativi punteggi, per la parte relativa al colloquio, cosi
come pubblicati sull’avviso:

' Eventuale Colloguio
(il colloguio sara sostenuto se due o pill candidati raggiungeranno 20 ‘Puntegeio max 70 puntl
punti nella valutazione dei titoli e delle esperienze) 3 :

Argomenti del colloquio:
e Legge Regionale n° 5/2016 e relativo stato di attuazione

e  Progetti e interventi regionali e nazionali sul tema della
prevenzione e del contrasto alle discriminazioni

e Piano triennale contro le discriminazioni in Piemonte
e Legge Regionale n° 4/2016 e relativo stato di attuazione

e  Progetti e interventi regionali e nazionali sul tema della
prevenzione e contrasto della violenza maschile contro
le donne

e Applicativi informatici

| candidati hanno ottenuto nella valutazione dei titoli e delle esperienze i seguenti punteggi:
- Fea Marco: 25 punti
- Garbi Gemma: 27 punti
- Lasagna Camilla: 20 punti

| candidati sono stati convocati per i colloqui in modalita online nei seguenti giorni:
e Garbi5/9/23 h.9,30
¢ Fea6/9/23 h.16.45
e lasagna 6/9/23 h.17.00



La commissione durante il colloquio con il dr. Fea prende atto dell’incompatibilita
dell’incarico proposto con la posizione lavorativa attuale del candidato.

Con riferimento agli elementi di valutazione indicati la Commissione attribuisce i seguenti
punteggi:

GARBI LASAGNA

CRITERI DI SELEZIONE PUNTEGGI
PUNTI PUNTI
Legge Regionale n° 5/2016 e relativo stato di 12 7 6
attuazione

Progetti e interventi regionali e nazionali sul
tema della prevenzione e del contrasto alle 13 8 6
discriminazioni

Piano triennale contro le discriminazioni in 12 8 6
Piemonte

Legge Regionale n° 4/2016 e relativo stato di 12 7 9
attuazione

Progetti e interventi regionali e nazionali sul
tema della prevenzione e contrasto della 13 8 10
violenza maschile contro le donne

Applicativi informatici 8 8 8
Punteggio colloquio
46
Punteggio titoli ed
esperienze 27 20
Punteggio totale
73 65

A seguito dell’effettuazione dei colloqui la Commissione riconosce la dr.ssa Gemma Garbi
come la candidata pil idonea per supportare I'Istituto nell’espletamento delle attivita da
svolgere per raggiungere gli obiettivi perseguiti dall’lres per i progetti in oggetto.

La Commissione trasmette il presente verbale al Responsabile del procedimento per gli
adempimenti di competenza.

Letto, confermato e sottoscritto

Torino, 6 settembre 2023

Il Presidente Dott. Renato Cogno
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Dott.ssa Silvia Venturelli -



