
 

IRES PIEMONTE - Richiesta di collaborazione esterna -     Torino, 24/07/23 

 

Nome Cognome di proponenti Angelo Robotto, Giovanna Perino 

 

Codice    F23001      Formazione IRES 2023  

Struttura: Area salute e sviluppo del sistema sanitario e Direzione  |__|  

Fonte di finanziamento: |X_| ordinario (Regione) |_| straordinario (specificare)   

 

Corso BLSD (Basic Life Support & Defibrillation) “laici” adulto e bambino. Formazione, teorica e pratica, del 

personale dell’Istituto sulle tecniche di rianimazione cardiopolmonare da effettuarsi in caso di arresto 

cardiocircolatorio, come più dettagliatamente riportato di seguito. 

 

Dott. Savino Santovito 

Medico Chirurgo, Specialista in Pediatria, Direttore SC Pediatria 

Ospedale Maria Vittoria Torino, ASL Città di Torino 

 

Dott. Massimo Ardizio 

Dirigente Infermieristico, Responsabile Outsourcing Aziendale 

Ospedale Amedeo di Savoia Torino, ASL Città di Torino 

 

Motivazione per scelta dei candidati:  

Preso atto della peculiarità delle prestazioni richieste si è proceduto all’analisi dei curricula dei soggetti accreditati 

all’Albo dei collaboratori nell’Area Tematica “8. Salute e tecnologie sanitarie”, livello “Esperto”, al fine di 

riscontrare la specifica competenza. Poiché solo i suddetti professionisti risultano in possesso delle caratteristiche 

ricercate, non si applica la procedura ordinaria a fronte dell’unicità della prestazione sotto il profilo soggettivo, 

ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. c) del Regolamento sulla disciplina comparativa per il conferimento degli 

incarichi di collaborazione adottato con deliberazione del C.d.A. n. 52 del 20/12/2018.  

 

Necessità del ricorso a collaborazione esterna: 

Ai sensi dell’art. 7 comma 6 del d.lgs 165/2001, professionalità non presenti in Istituto 

 

 

MODALITA’ DI ATTUAZIONE 

L’attività richiesta si configura quale prestazione di lavoro autonomo, anche svolto in termini di professione 

abituale. Ha natura prevalentemente personale e può essere espletata in via non esclusiva. Nel rispetto delle 

azioni di coordinamento convenute di comune accordo tra le parti – per IRES, il Responsabile interno per lo 

specifico Progetto - l’incarico sarà portato a termine dal Collaboratore/trice con assoluta autonomia ed 

indipendenza quanto alle modalità e ai criteri di esecuzione della prestazione. Lo svolgimento della prestazione 

avverrà senza alcun vincolo di subordinazione ed esclude ogni possibile forma di etero-direzione, dovendosi 

esclusivamente perseguire i risultati convenuti. 

Il/la Collaboratore/trice determina unilateralmente la modalità di esecuzione, tanto tecnica quanto organizzativa, 

della propria prestazione, in totale assenza di vincoli in relazione all’osservanza di eventuali orari di lavoro e 

all’ individuazione di una sede di attività.  

In considerazione delle connotazioni della prestazione da svolgere, il/la Collaboratore/trice, in caso di necessità, 

potrà realizzare la propria attività anche presso la sede dell’Istituto ed avvalersi delle risorse informatiche 

disponibili presso la struttura. 

 

 

 

  



 

 

Oggetto della collaborazione: 

Realizzazione di n. 5 di corsi BLSD (Basic Life Support & Defibrillation) adulto e bambino, ciascuno dei quali 

con un numero di discenti da 8 a 10, a fronte di 2 istruttori. Durata variabile da 4 a 6, ore a seconda del numero 

dei discenti. Illustrazione delle più recenti Linee Guida dell’Italian Resuscitation Council (IRC), con una parte 

teorica iniziale in cui vengono esposte le basi teoriche della rianimazione cardiopolmonare dell’adulto e nel 

bambino, ed una parte di addestramento pratico su manichini per le manovre di ventilazione di soccorso e di 

compressioni toraciche esterno e per l’utilizzo del DAE. È prevista anche una parte dedicata alle tecniche di 

disostruzione delle vie aeree in caso di inalazione accidentale di corpo estraneo. 

 

Durata della collaborazione (gg/mm/aa): inizio 01/09/2023 fine 29/02/2024 

Compenso lordo: € 5.000,00, ovvero 2.500 €/cadauno (offerta prot. n. 1051 del 08/06/23) 

 

                                                                                                                                  |__|     24,00%    

|_|   IVA     |__| previdenziali ………………..    |__| ritenute INPS legge 335/95   |__|     27,72% (P.I.) 

                                                                                                                                  |__|     35,03%  

 

Il proponente attesta l’avvenuta verifica dell’assenza di situazioni di conflitto di interesse anche potenziali del 

collaboratore con l’Istituto; tale verifica è stata effettuata attraverso le dichiarazioni e le informazioni rese dal 

candidato sul curriculum vitae e sulla scheda fiscale, documenti agli atti dell’Istituto. 

 

I Proponenti/Responsabili 

Angelo Robotto 

 

Giovanna Perino  

                                                                              

 

Firma per disponibilità’ finanziaria                   

Capitolo 81     Esercizio finanziario 2023-2025   euro  5.000,00 (di cui € 2.500,00 dott. Ardizio ed € 2.500,00 dott. 

Santovito) 

Esigibilità 2024    cap.  81   5.000,00 (di cui € 2.500,00 dott. Ardizio ed € 2.500,00 dott. Santovito) 

    

 

Il Responsabile Amministrazione 

                                                                                         

     Firma per autorizzazione 

   Il Direttore  

in merito alla copertura finanziaria della spesa   firmato digitalmente 

  


