VERBALE DELLA COMMISSIONE VALUTATRICE DEI PROFILI PER L’ATTIVAZIONE DI UNA
COLLABORAZIONE PER LA REALIZZAZIONE DELL’ATTIVITA’ DI SUPPORTO Al PROGETT!I:

$23002 - PROG-3855 “ALFA 2” — Oltre i confini delle fragilita — CUP F69E23000010007 -
Obiettivo Specifico: 2.Integrazione / Migrazione legale — Obiettivo Nazionale: ON3 -
Capacity building - Circolare Prefetture 2022 - IV sportello. Importo di progetto finanziato:
1.959.790,60 €;

$23003 — Prog. 3838 — “ERMES” - CUP F79E23000000007 - Fondo Asilo, Migrazione e
Integrazione 2014-2020 - Obiettivo Specifico 2. Integrazione/Migrazione legale - Obiettivo
nazionale ON3 - Capacity building - Circolare Prefetture 2022 - Iil sportello. Importo di
progetto finanziato: 381.337,30 €

ESPERTO LEGALE

Il giorno 31 maggio 2023 alle ore 9.45, presso la sede dell’Istituto, si riunisce la Commissione
valutatrice dei curricula dei candidati relativi alla procedura di affidamento incarico per le
attivita previste nei suddetti progetti, nominata con nota prot. 980/23 del 30/05/23
(Determinazione n. 25 del 20.03.2017), composta dal dott. Renato Cogno (Presidente), il
dott. Martino Grande (in qualita di componente) e la dott.ssa Elena Poggio (in qualita di
componente).

Il Presidente premette che in data 18/05/23 si procedeva all'invio dell’avviso di
comparazione curricula per I'affidamento di n. 1 incarico di collaborazione per le seguenti
attivita:

“Attivita di verifica legale della correttezza delle procedure di affidamento espletate e dei
relativi contratti stipulati in relazione agli appalti di servizi, di forniture e di lavori e al
conferimento di incarichi individuali esterni nell’ambito della realizzazione delle attivita
finanziate dei progetti FAMI ALFA2 ed ERMES”

Profilo professionale “Esperto in materie legali/fiscali”, nel’ambito dei progetti su indicati
(avviso prot. n. 900/23 del 18/05/23).

Contestualmente si procedeva all’invio dell'indagine interna per il suddetto avviso (prot. n.
901/23 del 18/05/23).

Alla data del 25/05/23, termine ultimo per 'invio delle candidature, risultavano pervenute
le seguenti candidature, agli atti dell’Istituto (prot. n. 943/23 del 26/05/23):

e D’Antonio Daniela

e Gambone Gianluca

| componenti della Commissione avendo sottoscritto I'apposito modulo di accettazione
dell’incarico (dott. Renato Cogno nota prot. n. 983/23 del 30/05/23, dott. Martino Grande
nota prot. n. 984/23 del 30/05/23; dott.ssa Elena Poggio nota prot. n. 985/23 del 30/05/23)
attestano inoltre di non trovarsi in situazioni di incompatibilita e in situazioni per le quali
risulti necessaria la propria astensione dall’incarico di commissario, nonché, con riguardo
all’art. 77 del DLgs 18 aprile 2016 n. 50, di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste ai
commi 4, 5 e 6, trovando espressamente applicazione I’art. 35 bis del DLgs 30.03.2001 n.
165, I’art. 51 del codice di procedura civile, nonché I'art. 42 del DLgs 50/2016.
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Il Presidente invita i componenti della Commissione a prendere atto dei criteri di
comparazione dei curricula e relativi punteggi, cosi come pubbilicati sull’avviso:

REQUISITI RICHIESTI
- i candidati devono essere iscritti all’Albo degli Avvocati;

- i candidati non devono avere relazioni finanziarie, d’affari, di lavoro o di altro genere con il
capofila del progetto (Prefettura di Torino) e il partner (IRES Piemonte), tali da
compromettere l'indipendenza dell’incarico.

Requisiti minimi per accedere alla procedura di selezione

| Requisito minimo di accesso

Esperienza professionali specifiche in Audit”di
progetti finanziati su Fondo Asilo Migrazione | 2 esperienze di audit su progetti FAMI
Integrazione - FAMI

Criteri di comparazione dei curricula e relativi punteggi:

Criteri di comparazione : Puﬁfegéio max 60 punti

finanziati su fondi europei documentato da CV)

Esperienza professionali specifiche in Audit di progetti | Max 30 punti (5 punti per ogni incarico

finanziati su Fondo Asilo Migrazione Integrazione - FAMI documentato da CV)

Esperienza professionali specifiche in Audit di progetti | Max 30 punti (5 punti per ogni incarico

Eventuale Colloguio | el
(il colloquio sara sostenuto se due o pil 'ft:“a‘_ﬁdl‘d'eiti Punteggio
raggiungeranno 50 punti nella valutazione delle esperienze) |

Argomenti del colloquio:
® L’audit delle spese nei progetti finanziati su fondo

EAMI Max 40 punti

A seguito della comparazione dei curricula la Commissione non riscontra per il candidato
Gambone la presenza del requisito minino di accesso di 2 esperienze di Audit su progetti
finanziati su Fondo Asilo Migrazione Integrazione — FAMI.

La Commissione accerta la presenza dei requisiti minimi di accesso alla selezione per la sola
candidata D’Antonio.

Con riferimento agli elementi di valutazione indicati la Commissione attribuisce i seguenti
punteggi:

PUNTI

D’Antonio N \
CRITER! DI SELEZIONE PUNTEGGI {\“
( \




Esperienza professionali specifiche in Audit Max 30 punti (5 punti per ogni
di progetti finanziati su fondi europei incarico documentato da CV) 30

Esperienza professionali specifiche in Audit Max 30 punti (5 punti per ogni
di progetti finanziati su Fondo Asilo incarico documentato da CV) 30
Migrazione Integrazione - FAMI

60

A seguito della comparazione dei curricula la Commissione stabilisce di non procedere al
colloquio finalizzato ad approfondire le competenze dei candidati e le loro conoscenze degli
argomenti oggetto dell’attivita di ricerca e di riconoscere I’Avv. Daniela D’Antonio come la
candidata piu idonea per supportare I'lstituto nell’espletamento delle attivita da svolgere
per raggiungere gli obiettivi perseguiti dall'IRES Piemonte per il progetto in oggetto.

La Commissione trasmette il presente verbale al Responsabile del procedimento per gli
adempimenti di competenza.

Letto, confermato e sottoscritto

Torino, 31 maggio 2023

Il Presidente Dott. Renato Cogno
| componenti la Commissione Dott. Martino Grande

Dott.ssa Elena Pgggio




