Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(Art. 47 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

Il sottoscritto SANINO PIER LUIGI nato a |GGG <

residente a IS N codice fiscale G

con studio in 12036 REVELLO (CN) Via Staffarda n. 39 - Tel. 0175257232 — mail :
pierluigi.sanino@datelservice.it - PEC: pierluigi.sanino@pec.commercialisti.it

iscritto all’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Cuneo al n. 344/A

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
a) che non esistono a proprio carico cause di incompatibilita di cui all’art. 236 D. Lgs 267/2000;

b) di rispettare il limite numerico previsto dall’art. 238 ¢.1 D. Lgs 267/2000, in quanto attualmente ricopre un
incarico di revisore presso:

Ente Abitanti Dal ...... al........

PROVINCIA DI NOVARA (NO) 369.018 Dal 22/07/2019 al 22/07/2022

c) di avere ricoperto i seguenti incarichi di revisore:

Ente Abitanti Dal ...... al........
COMUNE DI BARGE (CN) 7.703 Dal 01/04/2009 al 31/03/2012
COMUNE DI BARGE (CN) 7.703 Dal 01/04/2012 al 31/03/2015
COMUNE DI MONCHIERO (CN) 589 Dal 01/01/2015 al 31/12/2017
COMUNE DI FELETTO (TO) 2.297 Dal 21/02/2015 al 20/02/2018
COMUNE DI PAVONE CANAVESE (TO) 3.886 Dal 01/05/2015 al 30/04/2018
COMUNE DI MONDOVI’ (CN) 22.511 Dal 26/04/2018 al 26/04/2021
COMUNE DI SAN DAMIANO MACRA (CN) 403 Dal 16/04/2019 al 16/04/2022

d) che non sussistono conflitti di interesse con l'incarico da assumere.

e) di acconsentire, ai sensi del Digs 196 del 30 giugno 2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) al
trattamento da parte del Comune di Caprile dei propri dati personali che saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa.

Letto, confermato e sottoscritto.

Revello (CN), li 15/06/2022

Firma
Rag. Pier Luigi SANINO

Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione puo essere:

- sottoscritta in presenza del dipendente addetto;

- sottoscritta e inviata (all’'ufficio competente) per posta, via fax o tramite incaricato allegando la fotocopia non
autenticata di un documento di identita.



