VERBALE DELLA COMMISSIONE VALUTATRICE DEI PROFILI PER L'ATTIVAZIONE DI UNA
COLLABORAZIONE PER LA REALIZZAZIONE DELL’ATTIVITA’ DI SUPPORTO Al PROGETTI:

$23002 — FAMI "ALFA2 — Oltre i confini delle fragilita"
C22005 - Progetto Anello Forte 4 — Rete antitratta del Piemonte e della Valle d’Aosta

$22009 - “Common Ground - Azioni interregionali di contrasto allo sfruttamento
lavorativo e di sostegno alle vittime”

Il giorno 30 marzo 2023 alle ore 10, presso la sede dell’Istituto, si riunisce la Commissione
valutatrice dei curricula dei candidati relativi alla procedura di affidamento incarico per le
attivita previste nei suddetti progetti, nominata con nota prot. 538/23 del 29/03/23
(Determinazione n. 25 del 20.03.2017), composta dal dott. Martino Grande (Presidente), il
dott. Renato Cogno (in qualitd di componente) e la dott.ssa Roberta Valetti (in qualita di
componente).

Il Presidente premette che in data 16/03/23 si procedeva all'invio dell’avviso di
comparazione curricula per I'affidamento di n. 1 incarico di collaborazione per le seguenti
attivita:

progetto ALFA 2:

Organizzazione e partecipate agli incontri con Procure, Questure, FFOO, CT per il
consolidamento e I'aggiornamento rispetto alle attivita previste dal Protocollo
Multiagenzia sottoscritto a marzo 2022 e collaborazione per il contatto e la
negoziazione con nuovi partner

Collaborazione alla redazione e aggiornamento manuale operativo ALFal rivolto agli
operatori dell'accoglienza, conseguente all'aggiornamento dei movimenti migratori
nel corso dell'anno 2023

Partecipazione in qualita di relatore/relatrice ad attivita formative in materia
giuridica sul tema della tratta di esseri umani e del grave sfruttamento sessuale e
lavorativo rivolti a operatori sociali degli enti antitratta e ai soggetti firmatari del
protocollo.

Supporto scientifico per I'organizzazione dell’evento finale

progetto Anello Forte 4:

Monitoraggio dello stato di attuazione del Protocollo di intesa multi agenzia

Offrire supporto scientifico per la realizzazione delle azioni di sistema, attraverso
I’analisi delle pratiche, I'organizzazione di incontri di confronto, la predisposizione di
documenti di sintesi, la raccolta ed elaborazione di dati e la gestione di contatti
istituzionali

progetto COMMON GROUND:

Formazione giuridica di operatori e operatrici legali del progetto in materia di tratta
e grave sfruttamento lavorativo

Formazione giuridica rivolta agli operatori e alle operatrici delle antenne sul
territorio per approfondire gli indicatori di sfruttamento e grave sfruttamento
lavorativo

Produzione di materiali di approfondimento e di slide semplificate per supportare
gli operatori nella gestione dei colloqui con le persone potenziali vittime di

sfruttamento lavorativo
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e Supporto scientifico per la definizione operativa delle linee guida del Ministero del
Lavoro sullo sfruttamento lavorativo
e Supporto scientifico per I'organizzazione della formazione per operatori e operatrici

Profilo professionale “Ricercatore Senior” area tematica “Immigrazione e integrazione
sociale”, nell’ambito dei progetti su indicati (avviso prot. n. 464/23 del 16/03/23).
Contestualmente si procedeva all’invio dell'indagine interna per il suddetto avviso (prot. n.
465/23 del 16/03/23).

Alla data del 23/03/23, termine ultimo per l'invio delle candidature, risultavano pervenute
le seguenti candidature, agli atti dell’Istituto (prot. n. 506/23 del 24/03/23):

e Bermond Andrea

e Bo Giacomo

e Guida Simona

e Nicodemi Francesca

e Rizzello Antonella

| componenti della Commissione avendo sottoscritto I'apposito modulo di accettazione
dell'incarico (dott. Renato Cogno nota prot. n. 568/23 del 30/03/23, dott. Martino Grande
nota prot. n. 548/23 del 29/03/23; dott.ssa Roberta Valetti nota prot. n. 569/23 del
30/03/23) attestano inoltre di non trovarsi in situazioni di incompatibilita e in situazioni per
le quali risulti necessaria la propria astensione dall’incarico di commissario, nonché, con
riguardo all’art. 77 del DLgs 18 aprile 2016 n. 50, di non trovarsi in alcuna delle situazioni
previste ai commi 4, 5 e 6, trovando espressamente applicazione I'art. 35 bis del DLgs
30.03.2001 n. 165, I'art. 51 del codice di procedura civile, nonché I'art. 42 del DLgs 50/2016.

Il Presidente invita i componenti della Commissione a prendere atto dei criteri di
comparazione dei curricula e relativi punteggi, cosi come pubblicati sull’avviso:

Requisiti minimi per accedere alla procedura di selezione

Esperienze Requisiti minimi di accesso

Esperienze professionali di tipo giuridico in materia di

. ] . 2 anni
immigrazione

Esperienze in attivita di formazione
sulla tratta di esseri umani e sul diritto | 3 esperienze
dell’immigrazione.

Esperienze professionali in materia di tratta degli
esseri umani con istituzioni e agenzie nazionali, | 2 anni
europee e/o organizzazioni internazionali

Criteri di comparazione dei curricula e relativi punteggi: %



Titoli ed esperienze

| Punteggio max 75 punti

Titolo di studio e Specializzazioni

Max 10 punti (Laurea triennale=5 punti; Laurea
magistrale o specialistica=7 Formazione post
laurea=8 dottorato=10)

Esperienze professionali di tipo giuridico in materia di
immigrazione

Max 25 punti (3 punti per ogni anno)

Esperienze in attivita di formazione sulla tratta di esseri
umani e sul diritto dell'immigrazione.

Max 25 punti (4 punti per ogni esperienza)

Esperienze professionali in materia di tratta degli esseri
umani con istituzioni e agenzie nazionali, europee e/o
organizzazioni internazionali

Max 15 punti (3 punti per ogni anno)

Colloquio

(il colloquio sara sostenuto se due o piu candidati

raggiungeranno 60 punti nella valutazione dei titoli e
delle esperienze)

Punteggio max 25 punti

Argomenti del colloquio:

@ Conoscenza della lingua inglese

@ Conoscenza del sistema italiano e
internazionale di protezione delle persone
richiedenti asilo

e Conoscenza dei sistemi di accoglienza attivi in
ltalia

@ Conoscenza della normativa nazionale e
internazionale per la protezione delle persone
vittime di tratta

Con riferimento agli elementi di valutazione indicati la Commissione attribuisce i seguenti

punteggi:
requisiti minimo Bermond Bo Guida | Nicodemi | Rizzello
Esperienze professionali di tipo
giuridico.in materia di 2 anni 2 anni 0 0 2 anni 0
immigrazione
Esperienze in attivita di 3 esperienze 3 3 0 3 0
formazione eperienze | eperienze esperienze
Z?rlilt?otiia;:?irﬂn?isgsrggi:rﬁénl Edl 2 anni 2 anni 2 anni 0 2 anni 2 anni
Bermond Bo Guida Nicodemi | Rizzello
CRITERI DI SELEZIONE PUNTEGGI
PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI

Titolo di studio e Max 10 punti (Laurea
Specializzazioni triennale=5 punti; Laurea

magistrale o specialistica=7 10 7

Formazione post laurea=8

dottorato=10)
Esperienze professionalidi | Max 25 punti (3 punti per ogni
tipo giuridico in materiadi | anno) 12,75 25
immigrazione
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Esperienze in attivita di Max 25 punti (4 punti per ogni
formazione sulla tratta di esperienza) 4 25
esseri umani e sul diritto
dell'immigrazione.

Esperienze professionaliin | Max 15 punti (3 punti per ogni
materia di tratta degli esseri | anno)

umani con istituzioni e 0 12
agenzie nazionali, europee
e/o organizzazioni
internazionali

26,75 69

A seguito della comparazione dei curricula la Commissione accerta la presenza dei requisiti
minimi di accesso alla selezione per 2 soli candidati Bermond e Nicodemi.

A seguito della comparazione dei curricula la Commissione stabilisce di non procedere al
colloquio finalizzato ad approfondire le competenze dei candidati e le loro conoscenze degli
argomenti oggetto dell’attivita di ricerca e di riconoscere la dr.ssa Nicodemi come la
candidata piu idonea per supportare I'Istituto nell’espletamento delle attivita da svolgere
per raggiungere gli obiettivi perseguiti dall'iRES Piemonte per il progetto in oggetto.

La Commissione trasmette il presente verbale al Responsabile del procedimento per gli
adempimenti di competenza.

Letto, confermato e sottoscritto
Torino, 30 marzo 2023
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