VERBALE DELLA COMMISSIONE VALUTATRICE DEI PROFILI PER L’ATTIVAZIONE DI DUE
COLLABORAZIONI PER LA REALIZZAZIONE DELL'ATTIVITA’ DI SUPPORTO AL PROGETTO:

Attivita di analisi e monitoraggio dei dati relativi al gioco d’azzardo in Piemonte
nell’ambito del “Piano integrato per il contrasto, la prevenzione e la riduzione del rischio
del gioco d’azzardo patologico” della Regione Piemonte

Il giorno 26 gennaio 2023 alle ore 8.30, presso la sede dell'Istituto in Torino, via Nizza n. 18,
si riunisce la Commissione valutatrice dei curricula dei candidati relativi alla procedura di
affidamento incarico per le attivita previste nei suddetti progetti, nominata con nota prot.
n. 113/23 del 23/01/2023 (Determinazione n. 25 del 20.03.2017), composta dalla dott.ssa
Chiara Rivoiro (Presidente), il dott. Renato Cogno (in qualita di componente) e dal dott.
Gianfranco Pomatto (in qualita di componente).

Il Presidente premette che in data 13/01/23 si procedeva all’invio dell’avviso di
comparazione curricula per I'affidamento di n. 2 incarichi di collaborazione per I'attivita di:
- attivita di supporto metodologico nel monitoraggio e valutazione di progetti finanziati dalla
legge

regionale a contrasto del gioco d’azzardo patologico
- realizzazione di analisi documentali e di contesto e della letteratura scientifica di
riferimento
- elaborazione di questionari
- realizzazione di interviste, focus group e attivita di osservazione etnografica inerente
progetti

regionali di limitazione dei rischi e/o riduzione del danno
- stesura di report di rendicontazione
- organizzazione e la partecipazione ad attivita di disseminazione dei risultati.
Profilo professionale “Ricercatore Junior” — Area Tematica: “Popolazione e societa — Salute
e tecnologie sanitarie”, nell’ambito del progetto su indicato (avviso prot. n. 56/23 del
13/01/23).
Contestualmente si procedeva all’invio dell’indagine interna per il suddetto avviso (prot. n.
57/23 del 13/01/23).

Alla data del 20/01/23, termine ultimo per l'invio delle candidature, risultavano pervenute
le seguenti candidature, agli atti dell’Istituto (prot. n. 108/23 del 23/01/23):
e Aimo Niccolo
e Cabula Michelle
e Cuomo Federico
e Delfino Enea
Giorgetti Lorenza
Maurizio Francesca
Nivolo Enrico
Pellegrino Alessio
Salvanti Daniele

| componenti della Commissione avendo sottoscritto I'apposito modulo di accettazione
dell’incarico (dott. Renato Cogno nota prot. n. 118/23 del 23/01/23, dott. Gianfranco
Pomatto nota prot. n. 116/23 del 23/01/2023; dott.ssa Chiara Rivoiro nota prot. n. 143/23
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del 25/01/23) attestano inoltre di non trovarsi in situazioni di incompatibilita e in situazioni
per le quali risulti necessaria la propria astensione dall’incarico di commissario, nonché, con
riguardo all’art. 77 del DLgs 18 aprile 2016 n. 50, di non trovarsi in alcuna delle situazioni
previste ai commi 4, 5 e 6, trovando espressamente applicazione I'art. 35 bis del DLgs
30.03.2001 n. 165, I'art. 51 del codice di procedura civile, nonché I'art. 42 del DLgs 50/2016.

Il Presidente invita i componenti della Commissione a prendere atto dei criteri di
comparazione dei curricula e relativi punteggi, cosi come pubblicati sull’avviso:

Criteri di comparazione Punteggio (Max 80)

Max 15 punti (Laurea triennale=5 punti;
Laurea magistrale o specialistica o vecchio
ordinamento=10 punti; Master di | o Il livello
=3 punti; Dottorato=5 punti)

Titolo di studio e Specializzazioni

Esperienze di studio e corsi di formazione nel Max 15 punti (5 punti per esperienza
campo delle politiche pubbliche pertinente)
Esperienze professionali e/o di ricerca nel campo Max 35 punti (5 punti per esperienza
delle politiche pubbliche pertinente)
Relazioni a seminari e convegni, pubblicazioni nel .
campo delle politiche pubbliche Max 1olpuntl

Eventuale Colloquio (il colloquio sara sostenuto

se due o piu candidati/e raggiungeranno 60 it o gl v

' PIME /e raggiung: Punteggio (Max 20)

punti nella valutazione dei titoli e delle
esperienze)
L'eventuale colloquio sara volto ad approfondire i
seguenti argomenti:
- concetti fondamentali dell’analisi delle politiche
pubbliche: definizioni di politica pubblica, gli attori,
tipi di politiche, gli strumenti di policy, modelli
decisionali, il policy change
- metodi di ricerca applicata alla valutazione delle
politiche pubbliche
- le politiche di contrasto al gioco d’azzardo
patologico




Con riferimento agli elementi di valutazione indicati la Commissione attribuisce i seguenti

punteggi:
Aimo Cabula Cuomo Delfi
CRITERI DI SELEZIONE PUNTEGGI : “ “ eino
PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI
Max 15 punti (Laurea
triennale=5 punti; Laurea
magistrale o specialistica
Titolo di studio e Specializzazioni 0 vecchio 13 13 15 13
ordiqamento=10 punti;
Master di | o Il livello =3
punti; Dottorato=5 punti)
Esperienze di studio e corsi di ) -
formazione nel campo delle ‘xazrliznzgnt;r(znzl:zz)per 15 0 15 5
politiche pubbliche P P
Esperienze professionali e/o di . .
M
ricerca nel campo delle politiche ax 3.‘5 punti (5. punti per 25 5 20 10
) esperienza pertinente)
pubbliche
Relazioni a seminari e convegni,
pubblicazioni nel campo delle Max 15 punti 15 2 15 2
politiche pubbliche
68 20 65 30
Giorgetti Maurizio Nivolo | Pellegrino | Salvanti
CRITERI DI SELEZIONE PUNTEGGI
PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI
Max 15 punti (Laurea
triennale=5 punti; Laurea
magistrale o specialistica
Titolo di studio e Specializzazioni 0 vecchio 10 10 15 13 10
ordinamento=10  punti;
Master di | o Il livello =3
punti; Dottorato=5 punti)
Esperienze di studio e corsi di . )
formazione nel campo delle Za);;:n;;:nt;r(;nr::‘r:tel)per 5 0 0 0 0
politiche pubbliche P P
Esperienze professionali e/o di i .
ricerca nel campo delle politiche Max 5?5 At ('rf punti per 5 15 0 0 0
. esperienza pertinente)
pubbliche
Relazioni a seminari e convegni,
pubblicazioni nel campo delle Max 15 punti 1 0 0 0 0
politiche pubbliche “
21 25 15 13 10

A seguito della comparazione dei curricula la Commissione stabilisce di non procedere al
colloquio finalizzato ad approfondire le competenze dei candidati e le loro conoscenze degli
argomenti oggetto dell’attivita di ricerca e di riconoscere Aimo Niccolo e Cuomo Federico
come i candidati piu idonei per supportare I'lstituto nell’espletamento delle attivita da
svolgere per raggiungere gli obiettivi perseguiti dall’IRES Piemonte per il progetto in

oggetto.




La Commissione trasmette il presente verbale al Responsabile del procedimento per gli
adempimenti di competenza.

Letto, confermato e sottoscritto

Torino, 26 gennaio 2023

Il Presidente Dott.ssa Chiara Rivoiro
CQU\‘)LQ/ W/(' O~
| componenti la Commissione Dott. Renato Cogno

Recic Gy

Dott,. Glanfranco Pomatto




