VERBALE DELLA COMMISSIONE VALUTATRICE DEI PROFILI PER L’ATTIVAZIONE DI UNA
COLLABORAZIONE PER LA REALIZZAZIONE DELL’ATTIVITA’ DI SUPPORTO Al PROGETTI:

C22005 - "Anello Forte 4 — Rete antitratta del Piemonte e della Valle d’Aosta”
023001 - “Osservatorio regionale sull'Immigrazione e diritto d'asilo”

Il giorno 8 febbraio 2023 alle ore 9.30, presso la sede dell’lstituto, si riunisce la Commissione
valutatrice dei curricula dei candidati relativi alla procedura di affidamento incarico per le
attivitd previste nei suddetti progetti, nominata con nota prot. 207/23 del 06/02/23
(Determinazione n. 25 del 20.03.2017), composta dalla dott.ssa Roberta Valetti
(Presidente), il dott. Renato Cogno (in qualita di componente) ed il dott. Martino Grande (in
qualita di componente).

Il Presidente premette che in data 18/01/23 si procedeva all'invio dell’avviso di
comparazione curricula per I'affidamento di n. 1 incarico di collaborazione per “attivita di
supporto alla gestione amministrativa e alla rendicontazione complessiva dei progetti
concorrendo al lavoro del gruppo di ricerca multidisciplinare impegnato nella realizzazione
delle diverse iniziative progettuali.”

Profilo professionale “Consulente in contabilita, controllo di gestione, analisi organizzativa
e rendicontazione”, nell’ambito dei progetti su indicati (avviso prot. n. 82/23 del 18/01/23).
Contestualmente si procedeva all’invio dell'indagine interna per il suddetto avviso (prot. n.
83/23 del 18/01/23).

Alla data del 25/01/23, termine ultimo per l'invio delle candidature, risultavano pervenute
le seguenti candidature, agli atti dell’Istituto (prot. n. 144/23 del 26/01/23):

e DiFazio Corrado

e Pelligra Valerio Vincenzo

e Talpis Aliona

e Todeschelli Alessandro

| componenti della Commissione avendo sottoscritto I'apposito modulo di accettazione
dell’incarico (dott. Renato Cogno nota prot. n. 215/23 del 06/02/23, dott. Martino Grande
nota prot. n. 213/23 del 06/02/23; dott.ssa Roberta Valetti nota prot. n. 219/23 del
06/02/23) attestano inoltre di non trovarsi in situazioni di incompatibilita e in situazioni per
le quali risulti necessaria la propria astensione dall’incarico di commissario, nonché, con
riguardo all’art. 77 del DLgs 18 aprile 2016 n. 50, di non trovarsi in alcuna delle situazioni
previste ai commi 4, 5 e 6, trovando espressamente applicazione I'art. 35 bis del DLgs
30.03.2001 n. 165, I'art. 51 del codice di procedura civile, nonché I'art. 42 del DLgs 50/2016.

Il Presidente invita i componenti della Commissione a prendere atto dei criteri di
comparazione dei curricula e relativi punteggi, cosi come pubblicati sull’avviso:

Requisiti minimi per accedere alla procedura di selezione

Esperienza Requisito minimo di accesso

Esperienza professionali specifiche in
rendicontazione di progetti finanziati su Fondo 2 anni

Asilo Migrazione Integrazione - FAMI




Criteri di comparazione dei curricula e relativi punteggi:

Punteggio max 40 punti

Titolo di studio e Specializzazioni

Max 10 punti (Laurea triennale=5 punti
Laurea magistrale o specialistica=7
Formazione post laurea=8 dottorato=10)

amministrativo

Esperienza professionali in ambito gestionale e

Max 20 punti (5 punti per ogni anno)

Esperienza professionali specifiche in rendicontazione
di progetti finanziati su Fondo Asilo Migrazione
Integrazione - FAMI

Max 10 punti (5 punti per ogni anno)

Eventuale Colloquio

(il colloquio sara sostenuto se due o pil candidati
raggiungeranno 30 punti nella valutazione dei titoli e
delle esperienze)

Argomenti del colloquio:

® | a rendicontazione delle spese nei progetti con cofinan-
ziamento europeo ed approfondimento sul fondo FAMI Max 60 punti

® Applicativi informatici

® Tecniche e metodi per favorire il lavoro di gruppo

La Commissione evidenzia che i seguenti candidati non sono in possesso del requisito

minimo di accesso:

° Di Fazio Corrado
. Talpis Aliona
° Todeschelli Alessandro

Con riferimento agli elementi di valutazione indicati la Commissione attribuisce i seguenti
punteggi all’'unico candidato ammesso:

CRITERI DI SELEZIONE

PUNTEGGI

Pelligra

PUNTI

Titolo di studio e
Specializzazioni

Max 10 punti (Laurea
triennale=>5 punti Laurea
magistrale o specialistica=7
Formazione post laurea=8
dottorato=10)

Esperienza professionali in
ambito gestionale e
amministrativo

Max 20 punti (5 punti per ogni
anno)

20

Esperienza professionali
specifiche in
rendicontazione di progetti
finanziati su Fondo Asilo
Migrazione Integrazione -
FAMI

Max 10 punti (5 punti per ogni
anno)

6.6

33,6

v O




A seguito della comparazione dei curricula la Commissione stabilisce di non procedere al
colloquio finalizzato ad approfondire le competenze dei candidati e le loro conoscenze degli
argomenti oggetto dell’attivita di ricerca e di riconoscere il dott. Valerio Vincenzo Pelligra
come il candidato piu idoneo per supportare l'Istituto nell’espletamento delle attivita da
svolgere per raggiungere gli obiettivi perseguiti dall'lIRES Piemonte per il progetto in
oggetto.

La Commissione trasmette il presente verbale al Responsabile del procedimento per gli
adempimenti di competenza.

Letto, confermato e sottoscritto

Torino, 8 febbraio 2023

Il Presidente Dott.ssa Roberta \(aletti .
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