VERBALE DELLA COMMISSIONE VALUTATRICE DEI PROFILI PER L’ATTIVAZIONE DI TRE
COLLABORAZIONI PER LA REALIZZAZIONE DELL’ATTIVITA’ DI SUPPORTO Al PROGETTI:

“Common Ground - Azioni interregionali di contrasto allo sfruttamento lavorativo e di
sostegno alle vittime” — Coordinamento Piemonte Nord

“Common Ground - Azioni interregionali di contrasto allo sfruttamento lavorativo e di
sostegno alle vittime” — Coordinamento Torino

“Common Ground - Azioni interregionali di contrasto allo sfruttamento lavorativo e di
sostegno alle vittime” — Coordinamento Regionale
020004 - Ricerca Osservatorio regionale sull'immigrazione e diritto d'asilo

Il giorno 14 ottobre 2022 alle ore 10.00, presso la sede dell'lstituto in Torino, via Nizza n.
18, si riunisce la Commissione valutatrice dei curricula dei candidati relativi alla procedura
di affidamento incarico per le attivita previste nei suddetti progetti, nominata con nota
prot. n. 1892/22 del 12/10/22 (Determinazione n. 25 del 20.03.2017), composta dal dott.
Martino Grande (Presidente), il dott. Renato Cogno (in qualita di componente) e dalla
dott.ssa Martina Sabbadini (in qualita di componente).

“Common Ground - Azioni interregionali di contrasto allo sfruttamento lavorativo e
di sostegno alle vittime” — Coordinamento Piemonte Nord

Il Presidente premette che in data 03/10/22 si procedeva all’invio dell’avviso di
comparazione curricula per I'affidamento di n. 1 incarico di collaborazione per I'attivita di:
e coordinamento della partnership dell'area Piemonte nord (Vercelli, Biella, VCO,
Novara)
e raccolta e analisi dati
monitoraggio delle attivita di progetto
raccolta bisogni formativi a livelio territoriale
organizzazione della formazione
organizzazione della comunita di pratiche locali
coordinamento del gruppo di lavoro locale per I'attuazione delle linee guida sullo
sfruttamento lavorativo
e coordinamento delle attivita con il progetto Anello Forte 4 sul territorio
e produzione di documenti e materiali per la comunicazione

Profilo professionale “Ricercatore Senior” — Area Tematica: “Immigrazione e integrazione
sociale”, nell’ambito del progetto su indicato (avviso prot. n. 1830/22 del 03/10/22).
Contestualmente si procedeva all’invio dell'indagine interna per il suddetto avviso (prot. n.
1831/22 del 03/10/22).

Alla data del 10/10/22, termine ultimo per l'invio delle candidature, risultavano pervenute
le seguenti candidature, agli atti dell’Istituto (prot. n. 1875/22 del 11/10/22):

e Bermond Andrea

e Guida Simona



e Limone Luigi

e Sicuro Laura
| componenti della Commissione avendo sottoscritto I'apposito modulo di accettazione
dell'incarico (dott. Renato Cogno nota prot. n. 1904/22 del 13/10/22, dott. Martino
Grande nota prot. n. 1910/22 del 14/10/22; dott.ssa Martina Sabbadini nota prot. n.
1915/22 del 14/10/22) attestano inoltre di non trovarsi in situazioni di incompatibilita e in
situazioni per le quali risulti necessaria la propria astensione dall’incarico di commissario,
nonché, con riguardo all’art. 77 del DLgs 18 aprile 2016 n. 50, di non trovarsi in alcuna
delle situazioni previste ai commi 4, 5 e 6, trovando espressamente applicazione I'art. 35
bis del DLgs 30.03.2001 n. 165, I'art. 51 del codice di procedura civile, nonché I'art. 42 del
DLgs 50/2016.

Il Presidente invita i componenti della Commissione a prendere atto dei criteri di
comparazione dei curricula e relativi punteggi, cosi come pubblicati sull’avviso:

Criteri di comparazione Punteggio max 60

Max 10 punti (Laurea triennale=5 punti Laurea
Titolo di studio e Specializzazioni magistrale o specialistica=7 Formazione post
laurea=8 dottorato=10)

Esperienze professionali specifiche in materia di

immigrazione Max 25 punti (5 punti per ogni anno)

Esperienze di supporto/consulenza di amministrazioni

pubbliche in materia di immigrazione Max2Spungi(sipuntiiperoenisnng)

Eventuale Colloquio
(il colloquio sara sostenuto se due o piu candidati
raggiungeranno 45 punti nella valutazione dei titoli e
delle esperienze)

Punteggio

Argomenti del colloquio:

e | progetti sul tema dell'integrazione e
dell'immigrazione della Regione Piemonte

e lasituazione dei braccianti stranieri stagionali in
Piemonte Max 40 punti

e Applicativi informatici

e  Strumenti di project management, di gestione delle
reti di partenariato, per la promozione del lavoro di
gruppo

Con riferimento agli elementi di valutazione indicati la Commissione attribuisce i seguenti
punteggi:

Bermond Guida Limone Sicuro
CRITERI DI SELEZIONE PUNTEGGI

PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI

Max 10 punti {Laurea
triennale=5 punti Laurea
magistrale o
specialistica=7
Formazione post laurea=8
dottorato=10)

Titolo di studio e Specializzazioni 10 7 7 7




Espeérienze professionali specifiche . .
in Materia di immigrazione Max2SIptnt] (5 [punti geF 25 25 24,1 246
ogni anno)
Esperienze di supporto/consulenza . .
di @amministrazioni pubbliche in Ma)f 25 punti (5 punti per 20,1 0 18,75 20
A m . ogni anno)
materia di immigrazione
55,1 32 49,85 51,6

Colloquio

Dovranno sostenere il colloquio sui seguenti argomenti:
e | progetti sul tema dell'integrazione e dell'immigrazione della Regione Piemonte
e La situazione dei braccianti stranieri stagionali in Piemonte
e Applicativi informatici
e Strumenti di project management, di gestione delle reti di partenariato, per la
promozione del lavoro di gruppo

i seguenti candidati:
- Bermond Andrea
- Limone Luigi
- Sicuro Laura

La Commissione fissa i colloqui per il giorno 17/10/2022 alle ore 12,00.

“Common Ground - Azioni interregionali di contrasto allo sfruttamento lavorativo e
di sostegno alle vittime” — Coordinamento Torino

Il Presidente premette che in data 03/10/22 si procedeva all’invio dell’avviso di

comparazione curricula per I'affidamento di n. 1 incarico di collaborazione per I'attivita di:
e coordinamento della partnership della area metropolitana di Torino

raccolta e analisi dati

monitoraggio delle attivita di progetto

raccolta bisogni formativi a livello territoriale

organizzazione della formazione

organizzazione della comunita di pratiche locali

ricerca e analisi dati

e coordinamento del gruppo di lavoro locale per |'attuazione delle linee guida sullo
sfruttamento lavorativo

e coordinamento delle attivita con il progetto Anello Forte 4 sul territorio

e produzione di documenti e materiali per la comunicazione

Profilo professionale “Ricercatore Senior” — Area Tematica: “Immigrazione e integrazione
sociale”, nell’ambito del progetto su indicato (avviso prot. n. 1834/22 del 03/10/22).
Contestualmente si procedeva all’invio dell’indagine interna per il suddetto avviso (prot. n.
1836/22 del 03/10/22).




Alla data del 10/10/22, termine ultimo per I'invio delle candidature, risultavano pervenute

le seguenti candidature, agli atti dell’Istituto (prot. n. 1876/22 d
e Bermond Andrea
e Cirillo Chiara

Guida Simona

Gulino Ketty Francesca

Limone Luigi

Rocchini Ylenia

el 11/10/22):

| componenti della Commissione avendo sottoscritto I'apposito modulo di accettazione
dell’incarico (dott. Renato Cogno nota prot. n. 1904/22 del 13/10/22, dott. Martino

Grande nota prot. n. 1910/22 del 14/10/22; dott.ssa Martin

a Sabbadini nota prot. n.

1915/22 del 14/10/22) attestano inoltre di non trovarsi in situazioni di incompatibilita e in
situazioni per le quali risulti necessaria la propria astensione dall’'incarico di commissario,
nonché, con riguardo all’art. 77 del DLgs 18 aprile 2016 n. 50, di non trovarsi in alcuna
delle situazioni previste ai commi 4, 5 e 6, trovando espressamente applicazione I’art. 35
bis del DLgs 30.03.2001 n. 165, I'art. 51 del codice di procedura civile, nonché l'art. 42 del

DLgs 50/2016.

Il Presidente invita i componenti della Commissione a prendere atto dei criteri di

comparazione dei curricula e relativi punteggi, cosi come pubbli

cati sull’avviso:

Criteri di comparazione

Punteggio {max 60 punti)

Titolo di studio e Specializzazioni

Max 10 punti (Laurea triennale=5
punti; Laurea magistrale o
specialistica=7; Master post
laurea=8; Dottorato=10)

Esperienze professionali specifiche in materia di immigrazione

Max 25 punti (3 per ogni anno)

Esperienze di supporto/consulenza ad amministrazioni pubbliche in materia di

Max 25 punti (5 punti per ogni

immigrazione anno)
Eventuale Colloquio
(Per accedere al colloquio & necessario raggiungere almeno 40 punti nella Punteggio
valutazione dei titoli e delle esperienze)
Argomenti del colloquio:
. Conoscenza della lingua inglese
. Conoscenza del sistema italiano e internazionale di protezione delle
persone richiedenti asilo
J Conoscenza dei sistemi di accoglienza attivi in Italia Max 40 punti
. Conoscenza della normativa nazionale e internazionale per la
protezione delle persone vittime di tratta a scopo di sfruttamento
sessuale
. Utilizzo di applicativi informatici

Con riferimento agli elementi di valutazione indicati la Commissione attribuisce i seguenti

punteggi:

CRITERI DI SELEZIONE PUNTEGGI Bermond Cirillo

Guida Gulino Limone Rocchini
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PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI
Max 10 punti (Laurea
triennale=5 punti;
Titolo di studio e Laurea magistrale o
Spéecializzazioni specialistici=7; ¢ i ! i i 10
Master post laurea=8;
Dottorato=10)
erj i i
fSZcmiﬁfif Sty MexPSIPOnt (S1pet 25 222 18 15 14,5 19
immigrazione ogni anno)
Esperienze di
suppgrto/consulenza ad Max 25 punti (5 punti 201 233 0 0 1875 5
amministrazioni pubbliche | per ogni anno) ' ' '
in Mmateria di immigrazione
55,1 53,5 25 22 40,25 34
Colloquio
Dovranno sostenere il colloquio sui seguenti argomenti:
. Conoscenza della lingua inglese
L Conoscenza del sistema italiano e internazionale di protezione delle persone
richiedenti asilo
. Conoscenza dei sistemi di accoglienza attivi in Italia
. Conoscenza della normativa nazionale e internazionale per la protezione delle
persone vittime di tratta a scopo di sfruttamento sessuale
o Utilizzo di applicativi informatici

i seguenti candidati:
- Bermond Andrea
- Cirillo Chiara
- Limone Luigi

La Commissione fissa i colloqui per il giorno 17/10/2022 alle ore 12,00.

“Common Ground - Azioni interregionali di contrasto allo sfruttamento lavorativo e
di sostegno alle vittime” — Coordinamento Regionale
020004 - Ricerca Osservatorio regionale sull'lmmigrazione e diritto d'asilo

Il Presidente premette che in data 03/10/22 si procedeva all'invio dell’avviso di
comparazione curricula per I'affidamento di n. 1 incarico di collaborazione per I'attivita di:
progetto Common Ground:

e coordinamento del progetto a livello regionale

e raccolta e analisi dati

e monitoraggio della attivita di progetto

e sistematizzazione delle informazioni raccolte a livello regionale e pianificazione della

formazione
e coordinamento delle attivita di formazione
e erogazione di attivita formative



e ricerca e analisi dati

e coordinamento gruppo di lavoro regionale per I'attuazione delle linee guida sullo
sfruttamento lavorativo

e organizzazione delle attivita di comunicazione e produzione di documenti e materiali

e gestione organizzativa dei Tavoli di lavoro previsti dal progetto

progetto Osservatorio Immigrazione:

e raccolta dati inerenti lo sfruttamento lavorativo e preparazione di documenti di

presentazione da pubblicare sul portale piemonteimmigrazione.it

Profilo professionale “Ricercatore Senior” — Area Tematica: “Immigrazione e integrazione
sociale”, nell’ambito del progetto su indicato (avviso prot. n. 1837/22 del 03/10/22).
Contestualmente si procedeva all’invio dell’indagine interna per il suddetto avviso (prot. n.
1838/22 del 03/10/22).

Alla data del 10/10/22, termine ultimo per I'invio delle candidature, risultavano pervenute
le seguenti candidature, agli atti dell’Istituto (prot. n. 1877/22 del 11/10/22):

e Guida Simona

e |ppolito llaria

e Limone Luigi

| componenti della Commissione avendo sottoscritto I"apposito modulo di accettazione
dell’incarico (dott. Renato Cogno nota prot. n. 1904/22 del 13/10/22, dott. Martino
Grande nota prot. n. 1910/22 del 14/10/22; dott.ssa Martina Sabbadini nota prot. n.
1915/22 del 14/10/22) attestano inoltre di non trovarsi in situazioni di incompatibilita e in
situazioni per le quali risulti necessaria la propria astensione dall’incarico di commissario,
nonché, con riguardo all’art. 77 del DLgs 18 aprile 2016 n. 50, di non trovarsi in alcuna
delle situazioni previste ai commi 4, 5 e 6, trovando espressamente applicazione I'art. 35
bis del DLgs 30.03.2001 n. 165, I’art. 51 del codice di procedura civile, nonché I'art. 42 del
DLgs 50/2016.

Il Presidente invita i componenti della Commissione a prendere atto dei criteri di
comparazione dei curricula e relativi punteggi, cosi come pubblicati sull’avviso:

Criteri di comparazione Punteggio max 65

Max 10 punti (Laurea triennale=5 punti Laura
Titolo di studio e Specializzazioni magistrale o specialistica=7 Formazione post
laurea=8 dottorato=10)

Esperienze professionali specifiche in coordinamento,

progettazione, gestione e rendicontazione di progetti Max 20 punti (5 punti per ogni anno)
finanziati

Esperienza professionale specifica in analisi, prevenzione

e contrasto allo sfruttamento lavorativo e di interventi Max 35 punti (5 punti per ogni anno)

connessi all'immigrazione

Eventuale Colloquio
(il colloquio sara sostenuto se due o piu candidati
raggiungeranno 50 punti nella valutazione dei titoli e
delle esperienze)

Punteggio

Argomenti del colloquio: )
Max 35 punti

e | progetti sul tema dell'integrazione e




Piemonte
Applicativi informatici

gruppo

dell'immigrazione della Regione Piemonte
® lasituazione dei braccianti stranieri stagionali in

Strumenti di project management, di gestione delle
reti di partenariato, per la promozione del lavoro di

Con riferimento agli elementi di valutazione indicati la Commissione attribuisce i seguenti

punteggi:
Guida Ippolito Limone
CRITERI DI SELEZIONE PUNTEGGI L
PUNTI PUNTI PUNTI
Max 10 punti (Laurea triennale=5
Titolo di studio e Specializzazioni punt.l L'au'ra maglstrale.o 7 7 7
specialistica=7 Formazione post
laurea=8 dottorato=10)
Esperienze professionali specifiche in . . .
. . . M
coordinamento, progettazione, gestione ax 20 punti (5 punti per ogni 20 20 18,75
. . h . .. |anno)
e rendicontazione di progetti finanziati
Esperienza professionale specifica in
analisi, prevenzione e contrasto allo Max 35 punti (5 punti per ogni 30 35 24 1
sfruttamento lavorativo e di interventi anno) '
connessi all'immigrazione
57 62 49,85

Colloquio

Dovranno sostenere il colloquio sui seguenti argomenti:
e | progetti sul tema dell'integrazione e dell'immigrazione della Regione Piemonte
e la situazione dei braccianti stranieri stagionali in Piemonte

e Applicativi informatici

e Strumenti di project management, di gestione delle reti di partenariato, per la
promozione del lavoro di gruppo

i seguenti candidati:
- Guida Simona
- lppolito llaria
- Limone Luigi

La Commissione fissa i colloqui per il giorno 17/10/2022 alle ore 12,00.

La Commissione trasmette il presente verbale al Responsabile del procedimento per gli

adempimenti di competenza.

Letto, confermato e sottoscritto

Torino, 14 ottobre 2022




Il Presidente L
.
Dott. Martino Grande o~ o

| componenti la Commissione Dott. Renato Cogno M .
r—
Dott.ssa Martina Sabbadiﬁﬁmhk Cg 5&&



