VERBALE DELLA COMMISSIONE VALUTATRICE DEI PROFILI PER L'ATTIVAZIONE DI UNA
COLLABORAZIONE PER LA REALIZZAZIONE DELL’ATTIVITA’ DI SUPPORTO Al PROGETTI:

Valutazione del Fondo Sociale Europeo 2014-2020 della Regione Piemonte, LINEA B —
Valutazione del Programma operativo

Mantenimento e sviluppo del sistema regionale di valutazione delle politiche pubbliche
regionali.

Il giorno 21 ottobre 2022 alle ore 11.30 si riunisce in modalita telematica la Commissione
valutatrice dei curricula dei candidati relativi alla procedura di affidamento incarico per le
attivita previste nei suddetti progetti, nominata con nota prot. 1943/22 del 18/10/2022
(Determinazione n. 58 del 05/06/2017), composta dal dott. Gianfranco Pomatto
(Presidente), la dott.ssa Maria Cristina Migliore (in qualita di componente) ed il dott. Davide
Barella (in qualita di componente).

Il Presidente premette che in data 07/10/22 si procedeva all'invio dell’avviso di
comparazione curricula per l'affidamento di n. 1 incarico di collaborazione di lavoro
autonomo per le seguenti attivita:

Progetto “valutazione del Fondo Sociale Europeo (2014-2020)":

- l]a partecipazione ad incontri e riunioni con strutture e personale coinvolto nell’attuazione
del progetto

- la partecipazione alle riunioni della Cabina di regia per la valutazione delle politiche dell’IRES
Piemonte

- la definizione del disegno di valutazione di specifiche misure di policy

- 'analisi di banche dati e documentazione amministrativa

- 'elaborazione di questionari

- la realizzazione di interviste e focus group

- la stesura di report

- la collaborazione alle attivita di coordinamento

- 'organizzazione e la partecipazione ad attivita di disseminazione dei risultati.

Progetto “Mantenimento e sviluppo del sistema regionale di valutazione delle politiche
pubbliche regionali”:

- la partecipazione ad incontri e riunioni con strutture e personale coinvolto nell’attuazione
del progetto

- la partecipazione alle riunioni della Cabina di regia per la valutazione delle politiche dell’IRES
- la collaborazione alle attivita di coordinamento

- la collaborazione alla realizzazione di studi di valutazione di politiche regionali

- lo svolgimento di attivita di docenza nell’ambito di iniziative formative finalizzate a
promuovere la cultura della valutazione

- 'organizzazione e la partecipazione ad attivita di disseminazione dei risultati.

Profilo professionale: Ricercatore Senior - Area tematica: Popolazione e societa; Istruzione

e lavoro (avviso prot. n. 1868/22 del 07/10/22).
Contestualmente si procedeva all’invio dell’indagine interna per il suddetto avviso (prot. n.

1869/22 del 07/10/22).
T |



Alla data del 14/10/22, termine ultimo per l'invio delle candidature, risultavano pervenute
le seguenti candidature, agli atti dell’Istituto (prot. n. 1928/22 del 17/10/22):

- DiCensi Luca

- Nava Luigi

- Olivadoti Simona

- Sartorio Elena

| componenti della Commissione avendo sottoscritto I'apposito modulo di accettazione
dell'incarico (dott. Davide Barella nota prot. n. 1948/22 del 18/10/2022; dott.ssa Maria
Cristina Migliore nota prot. n. 1947/22 del 18/10/2022; dott. Gianfranco Pomatto nota prot.
n. 1949/22 del 18/10/2022) attestano inoltre di non trovarsi in situazioni di incompatibilita
e in situazioni per le quali risulti necessaria la propria astensione dall'incarico di
commissario, nonché, con riguardo all’art. 77 del DLgs 18 aprile 2016 n. 50, di non trovarsi
in alcuna delle situazioni previste ai commi 4, 5 e 6, trovando espressamente applicazione
I'art. 35 bis del DLgs 30.03.2001 n. 165, I'art. 51 del codice di procedura civile, nonché I’art.
42 del DLgs 50/2016.

Il Presidente invita i componenti della Commissione a prendere atto dei criteri di
comparazione dei curricula e relativi punteggi, cosi come pubblicati sull’avviso:

- .‘._ . d‘ _._.\__,:. _.i,_. LRI e ' m’
Max 20 puntl (Laurea maglstrale o] speC|a||st|ca o
Titolo di studio e Specializzazioni vecchio ordinamento=10 punti; Master dil o li

livello =3 punti; Dottorato=7 punti }

Esperienze professionali di ricerca in ente di ricerca o
dipartimento universitario in tema di analisi e
valutazione delle politiche pubbliche

Max 40 punti (5 punti per ogni esperienza
pertinente)

Attivita di docenza di carattere universitario o post Max 10 punti (5 punti per ogni esperienza
universitario pertinente)
Max 10 punti (1 punto per ogni esperienza

Relazioni a seminari e convegni, pubblicazioni

pertinente)

Punteggio
Max 20 punti

-l C|clo d| programmaznone europea 2014 2020 regole e modallta di
funzionamento

- concetti fondamentali dell’analisi delle politiche pubbliche: definizioni di
politica pubblica, gli attori, tipi di politiche, gli strumenti di policy, modelli
decisionali, il policy change

- metodi per la valutazione delle prestazioni, la valutazione di processo e la
valutazione degli effetti

- tipi e contenuti delle politiche attive per il lavoro

- tipi e contenuti delle politiche sociali.

Con riferimento agli elementi di valutazione indicati la Commissione attribuisce i seguenti



Di Censi Nava Olivadoti | Sartorio
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; . . ogni esperienza pertinente)
tema di analisi e valutazione
delle politiche pubbliche
Attivita di docenza di . .
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AR ogni esperienza pertinente)
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Relazioni a seminari e Max 10 punti (1 punto per
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53 80 a7 31

A seguito della comparazione dei curricula la Commissione stabilisce di non procedere al
colloquio finalizzato ad approfondire le competenze del candidato e la sua conoscenza degli
argomenti oggetto dell’attivita e di riconoscere Luigi Nava come il candidato pili idoneo per
supportare I'Istituto nell’espletamento delle attivita da svolgere per raggiungere gli obiettivi
perseguiti dall'lRES Piemonte per il progetto in oggetto.

La Commissione trasmette il presente verbale al Responsabile del procedimento per gli
adempimenti di competenza.

Letto, confermato e sottoscritto

Torino, 21 ottobre 2022

Il Presidente

| componenti la Commissione

Dott. Gianfranco Pomatto
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Dott.ssa Maria Cristina Migliote
Dott. Davide Barella
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