Dectreto Sindacale n.4{ del 1 .l G'U 2%

| RETRIBUZIONE DI RISULTATO PER L’ANNO 2023.

IL SINDACO

RICHIAMATI:
= il proprio Decteto n. 2 del 12.06.2017;
* il proptio Decreto n. 1 del 04.11.2019;
= il proprio Decreto n. 3 del 16.06.2022;
relativi all’attribuzione di incarichi di Posizione Organizzativa;

RICORDATO che per la gestione delle risorse affidate e per il raggiungimento degli obiettivi i
responsabili di area esercitano un’attivita non discrezionale ma vincolata al rispetto:

- delle indicazioni e degli obiettivi prefissati dal Consiglio Comunale e contenuti nelle
relazioni previsionali e programmatiche, in tutti gli atti programmatori adottati e nei singoli
atti di inditizzo che la Giunta ha assunto di volta in volta;

- alle norme e procedure stabilite nel regolamento comunale degli uffici e dei servizi, nel
regolamento comunale relativo alla disciplina contrattuale del Comune, nel regolamento per
Pacquisizione di forniture e servizi in economia e negli altti regolamenti speciali per materia;

VISTO Part. 10 del CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali del 31/03/1999 che disciplina
la retribuzione di posizione e di risultato spettante ai titolari di posizione otganizzativa;

VISTO 1 Verbale dell’Organismo indipendente di valutazione del 24.05.2024, pervenuto al
protocollo in data 27.05.2024 n. 0002378 dal quale risulta che nell’anno 2023 il suddetto dipendente
comunale, responsabile di area/incaricato della posizione otganizzativa, ha svolto le proprie
funzioni secondo le direttive e con piena responsabiliti di obiettivi di carattere generale e
programmi e dal quale si evince la liquidazione della retribuzione di- risultato pati al 20% della
retribuzione di posizione;

RILEVATO, comunque, come la valutazione dell’attiviti possa essere espressa anche sulla base di
elementi facilmente rilevabili quali risultati di carattere genetrale raggiunti, livello di efficacia
dell’attivita svolta e andamento qualitativo dei setvizi assegnati;

CONSIDERATO che rientra nelle competenze istituzionali del Segretario Comunale, a norma degli
artt. 97 e 108 del D.1gs. n. 267/2000, sovrintendere alla gestione delPente e alle funzioni assegnate

ai responsabili degli uffici e servizi il quale si & espresso favotevolmente in ordine all’attivita svolta
dei titolari di P.O.;

RITENUTO, pertanto, di corrispondere la seguente indenniti di risultato pet Panno 2023:
¢ Ttabucco Paola € 1.032.00

VISTA la deliberazione del Consiglio comunale n. 7 del 10.05.2024 con la quale & stata applicata
una quota dell’avanzo vincolato 2023;

VISTO il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;



VISTO 1l D.lgs. n. 267/2000;

VISTO il D.lgs. n. 165/2001,

D)

2)

3)

DECRETA

Di attribuire e liquidare lindennitd di risultato spettante per I'anno 2023 al dipendente di

questo comune titolate di posizione organizzativa sig.ra Trabucco Paola nellimporto di €
1.032,00;

Di dare atto che il suddetto importo e gli importi per oneri contributivi e Irap, stanziati
nell’anno di competenza 2023 sui relativi capitoli di bilancio, sono confluiti nell’avanzo di
amministrazione vincolato e che, con apposita variazione al Bilancio 2024-2026 C.C. n. 7 /2024,
si & provveduto ad applicare sui seguenti codici di spesa dell’esetcizio 2024 al fine di poter
disporre la liquidazione al personale avente diritto:

* €1.032,00 cod. 01.03.1 cap. 31/99
* €24562 cod. 01.03.1 cap. 32/99
*+ €87,72 cod. 01.03.1 cap. 42/99

Di trasmettete copia della presente al servizio finanziario pet gli adempimenti conseguenti;

4) Di autorizzare il responsabile del servizio finanziario a procedere all’emissione del relativo

mandato di pagamento in favore del suddetto dipendente.

5) Di dare atto che il presente decreto sari comunicato ai dipendenti intetessati e pubblicato

alP Albo Pretotio on-line del Comune per 15 (quindici) giorni consecutivi.

Bairo, Ii .......1.1. 61U 2024




