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In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 3 comma 4 del D.Igs. 150/2009 le amministrazioni
pubbliche adottano metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance
individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento

dell'interesse dei destinatari dei servizi pubblici.

La Relazione sulla Petformance, prevista dall’art. 10 comma 1 lett. b del D.Igs. 150, costituisce
lo strumento mediante il quale I'amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli altri portatori di
interesse (stakeholder), interni ed esterni, la rendicontazione sulla genetale gestione del ciclo della

petformance, nonché sugli adempimenti in materia di trasparenza e di prevenzione della corruzione e

della illegalita.

Nella presente relazione in breve ci si propone, attraverso una rassegna dei dati ed elementi piu
significativi, di rappresentare una visione di sintesi della gestione del ciclo della performance
complessiva dell’ente nell’anno 2022, come programmata nell’ambito del piano degli obiettivi di
performance adottato dall’Ente, non trascurando di evidenziare gli element di criticita presenti sia in
alcuni tisultati e sia in alcuni sistemi di programmazione e di tilevazione dei dati e delle informazioni.
Tutto al fine di migliorare la capacita dell’Ente di programmare e di raccogliere i dati e di conoscere
(direttamente) e di far conoscere (ai cittadini) in modo sempre piti puntuale ed approfondito le proptie

molteplici attivita e il grado di efficienza ed efficacia dei propri servizi a favore dell’utente.

Il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (c.d. decreto Brunetta), cosi come modificato dal
D.lgs. 74/2017, ha introdotto numerose novita in tema di programmazione, misurazione e valutazione
della performance organizzativa e individuale volte a migliorate la produttivitd, efficacia e la

trasparenza dell’attivita amministrativa e a garantire un miglioramento continuo dei servizi pubblici.

La Relazione sulla Performance si sostanzia in un documento di sintesi dei risultati organizzativi
ottenuti dall’Ente relativamente all’andamento della programmazione, al raggiungimento degli obiettivi

stabiliti in sede di pianificazione, al monitoraggio periodico e valutazione tispetto ai risultati attesi.

Fra queste occupa un ruolo centrale il concetto di ciclo della performance, un processo che
collega la pianificazione strategia alla valutazione della performance, riferita sia all’ambito organizzativo
che a quello individuale, passando dalla programmazione opetativa, dalla definizione degli obiettivi e
degli indicatori fino alla misurazione dei risultati ottenuti. L’attuazione del ciclo della performance si

fonda sulla sussistenza di quattro momenti/elementi fondamentali:
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_ Programmazione: PTPCT — DUP — BPF — PIANO PERFORMANCE/PIANO OBIETTIVI
ESECUTIVI ANNUALI/PEG;

_ Sistema di misurazione e valutazione della Performance Organizzativa;

_ Sistema di misurazione e valutazione della Performance Individuale;

_ Relazione della Performance.

La stesura della Relazione sulla Performance ¢ ispirata ai principi di trasparenza, immediata
intelligibilita, veridicita e verificabilita dei contenuti, pattecipazione e coetenza interna ed esterna ed ¢
conforme alle indicazioni contenute nelle Linee-Guida della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Dipartimento della Funzione Pubblica, Ufficio per la Valutazione della Performance n. 3 di novembre
2018

La Relazione inoltre, come stabilisce la circolate del dipartimento della funzione pubblica,
ufficio per la valutazione della performance del 29.3.2018, deve essete approvata entro il 30 giugno di
ciascun anno e validata dall’'Organo di Valutazione, quale condizione inderogabile per I'accesso agli
strumenti premiali, cosi come stabilito dall’art. 14 comma 4 lett. ¢ del D.lgs. 150/2009, e pubblicata sul
Sito istituzionale dell’ente nella Sezione Petformance di Amministrazione Traspatente.

[ TERRITORIALI

DATI SUL TERRITORIO 2022

Superficie complessiva ettari 15,75
Metri sul livello del mare 274
Densita abitativa per kmq 12
Km strade 2
N. Aree di verde Pubblico 1

STRUTTURE PRESENTI SUL TERRITORIO 2022

Istituti comprensivi

Biblioteca
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Strutture sportive

La popolazione totale residente nell’ambito territoriale dell’Ente al 31/12/2023, secondo i dati forniti

dall’Ufficio Anagrafe, ammonta a 152, cosi suddivisa:

CARATTERISTICHE DELL'ENTE ANNO 2022

Popolazione
Descrizione Dati
Popolazione residente al 31/12/2022 152
Di cui popolazione straniera 3
Descrizione Dati
Nati nell'anno 3
Deceduti nell'anno 4
Immigrati 7
Emigrati 8
Popolazione per fasce d'eta ISTAT Dati
Popolazione in eta prescolare 0-6 anni 7
Popolazione in eta scuola dell'obbligo 7-14 anni 6
Popolazione in forza lavoro 15-29 anni 21
Popolazione in eta adulta 30-65 anni 69
Popolazione in eta senile oltre 65 anni 53
Popolazione per fasce d'eta Stakeholder Dati
Prima infanzia 0-3 anni &
Utenza scolastica 4-13 anni 8
Minori 0-18 anni 17
Giovani 15-25 anni 17
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La struttura organizzativa dell’Ente, come previsto dal Regolamento sull'ordinamento degli
Uffici e Servizi, adottato con deliberazione G.M. N. 64 dell’ 11/11/2011, da ultimo modificato con
deliberazione di GM N. 2 del 14/01/2021, ¢ articolata in n. 4 Aree come di seguito denominate:

Area Amministrativa Area Finanziaria Area Tecnica
Area Sociale

L’organizzazione dell’Ente alla data di riferimento conta n. 3 P.O.

La struttura del’Ente non ha subito negli ultimi anni modifiche nonché processi di razionalizzazione
otganizzativa finalizzati a dotarla di una maggiore efficienza anche in ragione del mutato, ed in continua
evoluzione, contesto normativo di riferimento.

DISTRIBUZIONE STRUTTURA ORGANIZZATIVA ANNO 2023

Personale in servizio

Descrizione Dati
Segretario Comunale/Ente (unita operative) 1
Dirigenti/Posizioni Organizzative (uniti operative) 3
Dipendenti (unita operative) 4
Totale unita operative in servizio 4

Eta media del petsonale
Descrizione Dati
Segretario Comunale/Ente (unita operative) 64
Dirigenti/Posizioni Otganizzative 54
Dipendenti 54
Totale Eta Media 57

Analisi di Genere

Descrizione Dati
% PO donne sul totale delle PO 33,33%
% donne occupate sul totale del personale 75%

Indici di assenza
Descrizione Dati
Malattia + Ferie + Altro
Malattia + Altro
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OOLVIMENTO OBBLIGHIT IN MATERIA DI TRASPARE? \

L’Ente nell’anno 2023 ha provveduto alla pubblicazione sulla Sezione di Amministrazione
Trasparente di dati atti ed informazioni, obbligatori per legge, conformemente alle disposizioni
contenute nel D.Igs. 33 del 14.3.2013, cosi come modificato dal D.Igs. 97/2016, e alle Delibere ANAC
nn. 50/2013, 71/2013, 77/2013, 148/2014, 43/2016, 1309 e 1310/2016, 236-241-382/2017 141/2018
- 141/2019, 213/2020, 294/2021 e 201/2022 e 203/2023 ed in particolare relativamente agli obblighi

oggetto di attestazione annuale di seguito elencati:

www.setvizipubblicaamministrazione.it/cms/trasparenza/Home/tabid /20789 /Default.

aspxrPortale=10114

L’organo di valutazione con propria attestazione ai sensi dell’art. 14, c. 4, lett. g), del dlgs. n.
150/2009 e delle delibere AN.AC. n. 1310/2016 e n. 141/2018 e 141/2019 — 213-20 — 294/2021-
201/2022-203/2023 effettuera la verifica sulla pubblicazione, sulla completezza, sull’aggiornamento e
sull’apertura del formato di ciascun documento, dato ed informazione, di cui agli obblighi della mappa

della trasparenza allegato alla delibera ANAC n. 1310/2016 e allegato 9 al PNA 2022).

La legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevensione ¢ la repressione della
corruzione e dell'tllegalita nella pubblica amministrazione” reca importanti novita per gli enti locali. L’intetvento
legislativo si muove nella direzione di rafforzare l'efficacia e l'effettivita delle misure di contrasto al
fenomeno corruttivo puntando ad uniformare l'ordinamento giuridico italiano agli strumenti
sovranazionali di contrasto alla corruzione gia ratificati dal nostro Paese. Le pubbliche amministrazioni
sono chiamate pertanto a predispotre, ed aggiornare annualmente, sulla base degli indirizzi forniti nel
PNA, un piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) che contenga
una adeguata valutazione delle possibili esposizioni dei propri uffici a fenomeni corruttivi, specifiche
indicazioni sugli interventi organizzativi che si intendono adottare, quali formare i dipendenti sulle
tematiche relative, garantire la partecipazione degli stakeholder, quali misure specifiche volte a prevenire

il tischio di fenomeni di “mala administration”.
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Le tabelle di seguito riprodotte evidenziano lo stato di attuazione delle previsioni che la

normativa in materia di prevenzione della corruzione dispone.
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Oggetto del
controllo

COMUNE DI SENNARIOLO

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2023

Riferimento
normativo

Soggetto Scadenza

coinvolto

Effetti
mancato

Fatto (si'/no)

Atto prodotto

Trasmissione
al’AVCP dei dati e
delle informazioni
relative ai
procedimenti di scelta
del contraente 2022

Aggiornamento
annuale Piano
Triennale Prevenzione
Corruzione e
trasparenza

Compilazione ed invio
al NV della relazione
annuale del RPC

Referto sui controlli
interni  effettuati per
Pannualita 2023

L. 190/2012
Art. 1 comma
32

L. 190/2012
Art 1 comma
8

L. 190/12, art.
1 c. 14 come
modif. da
D.lgs. 97/16

DL 174/12
Regolamento
comunale
controlli
interni

adempimento

Oggetto di valutazione

Responsabili ~ di

o 31-gen-23
servizio
Responsabile
Prevenzione 30-apri-22
della Corruzione
RPCT 2022
No
scadenza

Obbligo oggetto
di valutazione ai
sensi delle
disposizioni  di
cui all’art.
articolo il
comma 32, della
legge 2012/190
e dellart 37 del
D.Lgs 33/2013

Art. 1 comma 8
.. 190/2012

Attuazione
misure previste
nel PTPCT

Elemento utili ai
fini della
valutazione delle
responsabilita
dirigenziali

St

Si

Si
https:/ /www.serv
izipubblicaammini
strazione.it/cms/t
Menu/tabid/208
42/Defaultaspxel

DDettaglio=1032
41&Portale=1011

Inserire link su
Amministrazione
Trasparente
delPEnte

https:/ /www.servizipu
bblicaamministrazione.
it/servizi/saturnwebdl

33art37/ITome.aspx>ce

=snnrl1209

ttps:/ /www.servizipub
blicaamministrazione.it
/cms/trasparenza/Ho
me/Menu/tabid/2084
2/Default.aspx?IDDet
taglio=84000&Portale

=10114

https:/ /www.servizipu
bblicaamministrazione.
it/cms/trasparenza/I1
ome/Menu/tabid /208

42/Default.aspx?IDDe
ttaglio=225731&Porta
e=10114

Stato di Attuazione delle misure previste nel Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione dell’Ente 2022-2024
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COMUNE DI SENNARIOLO

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2023

Azioni Previste

Attuazione

Note

SI

NO

Sistema di controllo a campione degli atti dell'Ente

1 X
Formazione del personale

2 X
Aggiornamento codice di comportamento

2 X

4 Rotazione del personale X

5 Astensione in caso di conflitto di interessi anche potenziale X

6 Svolgimento di incarichi d'ufficio, attivitd ed incarichi extraistituzionali X

" Divieto di svolgere attivitd incompatibili a seguito della cessazione del
rapporto X
Controllo dei precedenti penali al fine dell'attribuzione degli incarichi e

8 dell'assegnazione degli uffici X

9 Predisposizione dei protocolli di legalita per gli affidamenti X

10 Adozione di misure per il dipendente che segnala illeciti X
Realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini per la

1 conclusione dei procedimenti X
[ndicazione delle iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di

12 sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione X
di vantaggi economici di qualunque genere

13 Indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione
del personale X
Indicazione delle iniziative previste nell'ambito delle attivita

14 ispettive /organizzazione del sistema di monitoraggio sull'attuazione del
PTPC, con individuazione dei referenti, dei tempi e delle modalita di X
informativa

15 Obblighi trasparenza X

Lo stato di attuazione degli adempimenti disposti dalla legge 190 del 2012, nonché delle azioni

previste nel Piano Triennale di Prevenzione della corruzione e della trasparenza 2023 — 2024 dell’ente,

(approvato con delibera della Giunta Comunale n.21 del 26.04.2023 ai sensi del comma 59 dell’art. 1

della legge 190/2012, in conformita alle linee di inditizzo dettate dal Piano Nazionale e alle indicazioni

di Anac contenute nell’aggiornamento al PNA 2022:

rileva margini di miglioramento
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COMUNE DI SENNARIOLO

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2023

I legislatore ha disciplinato i precisi obblighi di finanza pubblica al fine del monitoraggio degli
adempimenti ed individuato un articolato sistema sanzionatorio/ptemiale rispettivamente, in caso di
mancato conseguimento del saldo non negativo tra entrate finali e spese finali e in caso di tispetto del
saldo a determinate condizioni. Sussistono dunque pesanti ripercussioni sul bilancio dell’anno
successivo a carico dell’ente locale inadempiente con conseguent rilievi sulle performance dello stesso.
Quest’ultimo, infatti si vedra ridurre il fondo spetimentale di riequilibrio e il fondo perequativo nella
misura pari alla differenza tra il risultato registrato e I'obbiettivo programmatico predeterminato. I’ Ente
locale, oltre a non poter impegnare spese cotrenti al di sopra di quelle medie degli ultimi tre anni, non
potra ricorrere all'indebitamento pet investimenti, né ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo o
qualsivoglia tipologia contrattuale; dovta infine ridurre le indennita di funzione e i gettoni di presenza
(art. 31, c. 26, 1. n. 183 del 2011). Rispetto a tale obbligo il Comune di Sennariolo risulta in linea con le

disposizioni dettate dal legislatore nazionale cosi come rappresentate nella tab. seguente:

Rispetto degli obiettivi del pareggio di bilancio 2022

Art. 1, comma 720, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 — (Art. 9 legge 243/2012) “

Rispetto del Tetto Spesa del Personale

Rispetto Tetto Spesa del Personale Art. 1, comma 557, L. 296/2006, come

risctitto dall’ art. 14, comma 7, DL 78/2010 e s.m.z - o

Rispetto Tetto Salario Accessorio

Rispetto ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale SI
art. 23 comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017
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COMUNE DI SENNARIOLO

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2023

In merito al rispetto degli obblighi di cui al D.L. 66/2014 recante “Misure urgents per la competitivita e la
gustizia sociale (convertito con modificazioni dalla legge 23 giugno 2014, n.89) che attribuisce alle
amministrazioni pubbliche I'onere di comunicare i dati relativi ai debiti non estinti, cert, liquidi
ed esigibili per somministrazioni, fornitute e appalti e obbligazioni telative a prestazioni
professionali e il DPCM 22.9.2014, , recante “Definigione degli schemi ¢ delle modalita per la pubblicazione su
internet dei dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preventivi e consuntivi ¢ dell'indicatore annuale di tempestivita
dei pagamenti delle pubbliche amministragioni.” il comune di Sennatiolo ha provveduto ad attestare il tispetto

obblighi di cui al citato Decreto nonché alla pubblicazione dell’indice di tempestivita dei pagamenti.

I1 D.L. 174/2012 convertito in L. 213 2012, ptevede un Rafforzamento dei controlli in materia
di enti locali le cui risultanze sono trasmesse petriodicamente, a cuta del Segretario Comunale, al
Presidente del Consiglio Comunale, ai Responsabili dei servizi, (unitamente alle direttive cui
conformarsi in caso di riscontrate irregolarita, nonché) ai Revisoti dei conti e agli Organi di
Valutazione, come documenti utili ai fini della chiusura del processo valutativo sul risultato annuale
conseguito dal personale dipendente. Infatti, i controlli successivi agli att forniscono ultetiori
informazioni sulle dinamiche e prassi amministrative in atto nell’Ente, tale da collocarsi a pieno titolo

fra gli strumenti di supporto per I'individuazione di ipotesi di malfunzionamento.
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RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2023

1. Programma di Mandato del Sindaco 2020/2025 (approvato con delibera di C.C. n. 19/2020).
Documento presentato dal Sindaco, che illustra le linee programmatiche relative alle azioni e ai
progetti da realizzare nel corso del mandato.

2. Documento Unico di Programmazione 2023/2024/2025 (apptrovato con delibera con deliberazione
n. 24 del 27/12/2023) che contiene la guida strategica ed operativa cui si basano le previsioni
finanziarie di ogni programma di ciascuna funzione alimentata dai capitoli Bilancio.

3. Bilancio di Previsione Finanziario approvato con deliberazione n. 23 del 28/12/2023;

4. Piano delle Performance e Piano degli Obiettivi riferiti all’anno 2022 (approvato con Delibera di
G.C. n. 51). Si tratta del documento di pianificazione che definisce, partendo dalle linee di mandato,
gli obiettivi strategici per ciascuna linea individuata dall’ Amministrazione e con essi il Piano degli
Obiettivi di performance e di sviluppo dell’Ente.

5. 1l Sistema di Misurazione e Valutazione delle Petformance dei titolati di posizione organizzativa, del
petsonale dipendente e la graduazione della Posizione, unitamente al Sistema di Valutazione del
Segretario Comunale, adeguato ai principi contenuti nel D. Lgs 150/2009.

6. In seguito alle elezioni amministrative tenutesi in data 25-26 ottobre 2020 ¢ stata eletta la nuova
amministrazione comunale, con deliberazione del Consiglio comunale n. 19/2020 sono state
presentate ed approvate le linee programmatiche relative alle azioni ed ai progetti da realizzare nel
corso del mandato amministrativo 2020/2025.

I su rchiamati ati sono rinvenibili sul sito  dellente al seguente indirizzo

https:/ /www.comune.sennariolo.or.it/ , sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezioni:

o Performance

— PIAO- per il Piano delle Performance 2023 approvato con dleibera G.CN. 31 del
05.07.2023;

—  Sistema di misuragione e valutazione della Performance - per il Sistema di Misurazione e
Valutazione degli Obiettivi assegnati al Personale Dipendente, ai Titolari di Posizione
Organizzativa e al Segretario Comunale.

e Bilanci

= Documento Unico di Programmasione Semplificato (DUP) Periodo 2023/ 2025
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— Deliberazione di Consiglio Comunale n 24/2023., nella Sezione “Atti Amministrativi”,

sottosezione “Deliberazioni”.

L’Ente si ¢ dotato di un Piano Petformance/Piano di Obiettivi di gestione inseriti nel PIAO, adottato
con Deliberazione della Giunta Comunale G.C. n. 31 del 05/07/2023, assegnando gli stessi in quota
parte e in relazione ai diversi e specifici ambiti di pettinenza a ciascun Responsabile di Settore.

Il percorso adottato per l'individuazione degli obiettivi di Performance annualita 2021 ha seguito il

seguente schema:

- individuazione degli obiettivi di Petformance Otganizzativa che hanno contribuito alla
performance dell’Ente, ricondotti alla programmazione dell’Ente e tali da coinvolgete lintera
struttura;

- individuazione degli obiettivi di Petformance Individuale, cottelati e funzionali al programma
del’ Amministrazione comunale ed alla sua attivita istituzionale e gestionale;

- declinazione degli obiettivi “strategici, di processo e di sviluppo” in obiettivi
operativi/azioni/attivita in ossequio a quanto previsto dall’art. 5 comma 2 del D. Lgs.
150/2009;

- suddivisione delle azioni in steps analitici collegati ad indicatori specifici, strumentali alla
valutazione degli obiettivi ed alla verifica del grado di misurazione e raggiungimento delle

finalita attese.
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L’andamento del Piano degli Obiettivi di Petformance 2022 pud essere considerato

positivamente, sulla base del sostanziale conseguimento degli obiettivi strategico-politici e degli obiettivi

politico amministrativi attribuit alle P.O., come meglio evidenziato nel prospetto riassuntivo dei singoli

obiettivi.

Le criticita riscontrate, che hanno causato le maggiori difficolta e rallentamenti nella

realizzazione degli obiettivi del Piano della Petformance 2021 e nella chiusura del ciclo di gestione delle

petformance, possono essete considerate le seguenti:

v

Eccessivo titardo nella programmazione degli obiettivi di performance da parte dei responsabili
di Area e dell’organo esecutivo dell’ente (Giunta Comunale );

Eccessivo ritardo nella predisposizione delle relazioni finali sullo stato di attuazione degli
obiettivi con conseguente ritardo nel completamento del ciclo di gestione delle performance;
Emanazione di numerosi provvedimenti normativi innovativi in materia di Personale;

Rigidi vincoli dettati dal rispetto dei vincoli in materia di finanza pubblica, accompagnati da una
situazione economica pesante e difficile che ha creato difficolta in diversi ambiti (finanziamento
di opere, accesso ai servizi sociali e un calo delle entrate);

Cronica incertezza nel definire le corrette linee di azioni nell’applicazione della normativa
vigente;

La gestione del ciclo della Performance ha presentato, nel corso dell’anno 2023, una criticita
derivante dalla tardiva presa d’atto formale degli obiettivi. Di conseguenza si ¢ registrata la reale
difficolta nel misurare adeguatamente se il risultato conseguito fosse perfettamente allineato alle
attese in considerazione del breve tempo a disposizione per conseguirlo, come da indicatore

temporale indicato nell’obiettivo.
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COMUNE DI SENNARIOLO

Relazione sullo stato delle attivita della Performance

Unita Otganizzativa AREA FINANZIARIA

Dirigente/Responsabile Avvocato Gianbattista Ledda

La presente relazione evidenzia a consuntivo, con riferimento all’anno precedente, 1 tisultati organizzativi

e individuali raggiunti rispetto agli obiettivi assegnati con il PIAO

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

TITOLO Garantire il miglioramento della tempistica nella liquidazione delle fatture
OBIETTIVO Einanziario: Rispetto tempistica 5 gg dall’acquisizione della determina di
liguidazione all’emissione del mandato

Raggiunto parzialmente

RISULTATO
RAGGIUNTO

INDICATORI

Unita assegnata Dr.ssa Claudia Piras

NOTE/COMMENTI
collaboratori
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Programmazione: corretta gestione e programmazione delle risorse
finanziarie dell'ente al fine di garantire la qualita dei servizi svolti e il
rispetto dei piani e dei programmi della politica

TITOLO . ; " .
OBIETTIVO Approvazione DUPS e bilancio 2024-2026 entro il 31.12.2023
Controllo e verifica finanziamenti PNRR - report quadrimestrale
il Consiglio Comunale:
con deliberazione n. 24 del 28/12/2023 ha approvato il Bilancio di
Previsione per il triennio 2024/2026;
RISULTATO con deliberazione n. 23 del 27/12/2023 il Consiglio Comunale ha
RAGGIUNTO approvato il Documento Unico di Programmazione semplificato (DUPS) per
il periodo 2024/2026;
il monitoraggio & stato fatto all’interno della piattaforma REGIS
NESSUN REPORT
INDICATORI
NOTE,/COMMENTI Unita assegnata Dr.ssa Claudia Piras
Obiettivo N.2
Gestione efficiente entrate: accertamenti tributari a regime
Pef e tari approvati con delibera del CC n. 10 del 27.05.2023 creato il ruolo tari 2023
approvata con determinazione n. 107 del 08.09.2023
65 con RAR e 120 consegnate a mano
TITOLO L . . . y _— L .
OBIETTIVO Contrasto all’evasione :emanati 20 avvisi bonari per diversi anni inadempienti totali.
166 controlli di utenze domestiche4 e 9 non domestiche al fine di verificare la
corrispondenza tra utenze presenti nel database e immobili reali.
Le attivita congiunte hanno portato all'individuazione di 5 evasori totali nel
quinquennio 2028-2022
11 recupero totale ¢ stato pari a 2108,00 euro
Carta Servizi Igiene Urbana e Riscossione Tati ¢ stato fatta la proposta di
bozza da passare in Consiglio Comunale
RISULTATO
RAGGIUNTO
INDICATORI
Unita assegnata Dr.ssa Claudia Piras e Dr Manuel Pintus
NOTE/COMMENTI
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COMUNE DI SENNARIOLO

Relazione sullo stato delle attivita della Perfomance

Unita Organizzativa AREA TECNICA
Dirigente/Responsabile Paolo Sinis
La presente relazione evidenzia a consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i risultati organizzativi

e individuali raggiunti rispetto agli obiettivi assegnati con il PIAO
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Garantire il miglioramento della tempistica nella liquidazione delle fatture

TITOLO

OBIETTIVO Tecnico - Polizia Locale -: Rispetto tempistica 20 gg dall’acquisizione fattura alla trasmissione delle
determina di liquidazione
Raggiunto parzialmente

RISULTATO

RAGGIUNTO

INDICATORI
11 dipendente ¢ stato collocato a riposo il 1 agosto 2023 a collaborato sino al
31.12.2023.

NOTE/LOMMENTI 11 geometra Mette Graziella ha sostituito il dipendente dal mese di novembre 2023,
predisponendo la ricognizione di tutti procedimenti assegnati
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PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo N. 1

Attuazione piani e Programmi della politica cronoprogramma 2023

Risultato Atteso

TITOLO Attuazione OOPP 2023: Presidio costante sulle OOPP post incendio -
OBIETTIVO prosecuzione attivita amministrativa per chiudere opere precedenti incluse
quelle in corso e su quelle finanziate con PNRR con report trimestrale sullo stato
avanzamento interventi

RIQUALIFICAZIONE DELLA STRUTTURA COMUNALE EX SCUOLA ELEMENTARE E PALESTRA DA DESTINARE A
COOPERATIVA DI COMUNITA’ — LAVORI DI COMPLETAMENTO” - D.L. 34/2019 - anno 2023.

LAVORO DI RIQUALIFICAZIONE EFFICIENTAMENTO ENERGETICO LOCALE COMUNALE VIA R. ELENA.
RISULTATO

RAGGIUNTO MANUTENZIONE E SISTEMAZIONE NUOVO CIMITERO.

ATTIVAZIONE DEI CANTIERI FORESTALI, INTERVENTI SUL PATRIMONIO BOSCHIVO E A DIFESA DEL RISCHIO
IDROGEOLOGICO NON AVVIATO

con report trimestrale sullo stato avanzamento interventi: NESSUN REPORT
INDICATORI

11 dipendente ¢ stato collocato a riposo il 1 agosto 2023 a collaborato sino al
31.12.2023.

Il geometra Mette Graziella ha sostituito il dipendente dal mese di novembre 2023,
predisponendo la ricognizione di tutti procedimenti assegnati

NOTE/COMMENTI

Obiettivo N. 2

TITOLO Avvio ca'ntlerl forestazione e post incendio, pulizia alvei fluviali e canali

OBIETTIVO — e cantiere LAVORAS
pulizia alvei fluviali e canali NON AVVIATO

RISULTATO cantiere LAVORAS 2022 AVVIATO

RAGGIUNTO

INDICATORI
Il dipendente ¢ stato collocato a riposo il 1 agosto 2023 a collaborato sino al
31.12.2023.

NOTE/COMMENTT Il geometra Mette Graziella ha sostituito il dipendente dal mese di novembre 2023,
predisponendo la ricognizione di tutti procedimenti assegnati
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Prot.n® 900 del 08.03.2024

COMUNE DI SENNARIOLO

Provincia di Oristano

Alla cortese attenzione
dell’Organo di Valutazione

Relazione sullo stato delle attivita della Perfomance

Unita Organizzativa: Amministrativa e sociale

Responsabile: Dr.ssa Luciana Nieddu

La presente relazione evidenzia a consuntivo, con riferimento all’anno
precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto agli obiettivi

assegnati al Servizio con Deliberazione della Giunta Comunale n® __del __ /_/2020.

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Obiettivo N.
Sviluppo dei Servizi informatizzati di informazione e di

TITOLO sportello al Cittadino - Carta di identita elettronica -

OBIETTIVO Cittadinanza jure sanguinis
Nel 2023 sono state rilasciate 14 CIE.
Tramite la "La stanza del Cittadino” sono state riscontrate 4
pratiche di richiesta certificati anangrafici, regolarmente evase.

RISULTATO

RAGGIUNTO Per quanto riguarda la cittadinnaza jure sanguinis, & stata
trasmessa una pratica all'ambasciate e regolarmente trascitta.
Inoltre si € provveduto a rispondere a n°® 2 richieste di
informazioni sulliter da seguire per [|'ottenimento della
cittadinanza jure sanguinis.

INDICATORI

NOTE/COMMENTI







OBIETTIVO INDIVIDUALE TRASVERSALE

Obiettivo N. __
Programmazione: corretta gestione e programmazione
delle risorse finanziarie dell'ente al fine digarantire la
qualita dei servizi svolti e il rispetto dei piani e dei
programmi della politica
TITOLO
OBIETTIVO
Amministrativo - Anagrafe - AAGG: Rispetto
tempistica 20 gg dall’acquisizione fattura alla
trasmissione delle determina di liquidazione
I tempi di pagamento delle fatture perventute sono stati
ampiamente rispettati.
RISULTATO
RAGGIUNTO
INDICATORI
NOTE/COMMENTI
PERFORMANCE INDIVIDUALE
Obiettivo N. __
Realizzazione programmazione ed eventi turistici territoriali
TITOLO sulla base della programmazione di breve e lungo periodo
OBIETTIVO dell'amministrazione
Il 16 e il 17 dicembre 2023, & stata realizzata I'organizzazione
dellEvento Sardinia Experiences — Antichi Saperi e Sapori 2023,
manifestazione di turismo esperienziale, con la quale sono state
realizzate, anche in collaborazione con la popolazione locale, una
serie di eventi a carattere archeologico, culturale, naturalistico,
produttivo, gastronomico, natalizio artigianale e folkloristico.
RISULTATO L’ iniziativa, rispondente alle esigenze dellamministrazione, ha
RAGGIUNTO

rappresentato un efficace mezzo di promozione turistica, considerato
infatti, che & stata realizzata anche una significativa campagna di
comunicazione, finalizzata alla promozione della manifestazione
attraverso la radio tv e giornali sempre a carico della ditta;

Per la realizzazione della stessa, sono stati utilizzati tutti i fondi
programamti in bilancio pari a € 2.000,00.







INDICATORI

NOTE/COMMENTI

Redazione: Responsabile:

Dr.ssa Luciana Nieddu

Validazione: Assessore







