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COMUNE DI VILLAREGGIA
Citta Metropolitana di Torino

SCHEDA PROGETTUALE

» SOGGETTO PROMOTORE
Comune di Villareggia

> AMBITO
Sociale

> TITOLO
“lo sto con la Scuola”

> RESPONSABILE E SUPERVISORE DEL PROGETTO
Vicesindaca Ugolina Gianetto

» LUOGO:
Scuola Infanzia — Via Maestra n.5, Villareggia
Scuola Primaria — Via Convento n.48/B, Villareggia

> DATA DI INIZIO E DI FINE
Dall’inizio alla fine dell’anno scolastico 2024/2025 + attivita di centro estivo comunale anno 2025

> FINALITA E OBIETTIVI
Il progetto € volto a contribuire alla tutela e all'incolumita degli alunni durante le operazioni di ingresso
e uscita dai plessi scolastici, vigilanza e supporto degli alunni, in particolare durante le ore del pre-scuola
e del servizio mensa scolastica.
Contestualmente si intende offrire ai beneficiari di RdC coinvolti nell’attivita una opportunita di
integrazione sociale e partecipazione.

> DESCRIZIONE ATTIVITA
Supporto alla garanzia della sicurezza nelle operazioni di entrata e uscita dai plessi scolastici, vigilanza e
supporto degli alunni, in particolare durante le ore del pre-scuola e del servizio mensa scolastica.
Le attivita in questione saranno svolte nei plessi scolastici e possono essere cosi riassunte:
e ricevimento degli alunni;
e collaborazione nell'informare gli studenti sul comportamento da tenere per la corretta gestione
delle attivita di refezione;
e pulizia e sanificazione degli ambienti, con particolare riferimento agli spazi destinati alla
refezione.

» NUMERO DI BENEFICIARI DA COINVOLGERE
L'iniziativa prevede il coinvolgimento di un numero di beneficiari di RdC (D.L. n. 4 del 28 gennaio 2019)
pari a una unita.



> ABILITA E COMPETENZE RICHIESTE
Lo svolgimento di questo progetto non richiede il possesso di titoli specifici.
Verra valutata la predisposizione dei beneficiari a operare a contatto con bambini.
A questo fine & previsto un colloquio preliminare con il responsabile del progetto.

> MODALITA E TEMPISTICHE DI SVOLGIMENTO DEI PERCORSI

L'attivita si svolgera nelllambito del plesso di assegnazione e sara coordinato con le attivita del
personale scolastico e dei soggetti esterni coinvolti nel servizio di Pre-scuola, trasporto e refezione.

| percorsi da attivare prevedono un impegno pari a circa n. 15 settimanali da svilupparsi sia su uno o piu
giorni a settimana sia su uno o piu periodi del mese. Le eventuali ore settimanali non svolte dovranno
essere recuperate nel mese di riferimento, fatta salva la giustificazione documentata delle assenze.
L’orario di svolgimento del percorso sara modulato in base alle esigenze delle attivita da realizzare;
fermo restando che "orario giornaliero previsto non puo in alcun modo superare le 8 ore.

» MATERIALI E STRUMENTI DI USO PERSONALE E COLLETTIVO
Eventuale fornitura di dispositivi di sicurezza e di prevenzione ai fini del contenimento del rischio Covid.

» COSTI DEL PROGETTO

e Copertura assicurativa contro gli infortuni e le malattie professionali presso I'INAIL.

e Assicurazione per la Responsabilita Civile per danni causati a terzi (mediante estensione della
copertura RCT in essere).

e Visite mediche ai fini della sicurezza sui luoghi di lavoro, ex D.Lgs. 81/2008 (ove ritenute
necessarie dal medico del lavoro).

e Formazione in materia di sicurezza sul lavoro (rischio basso)



