UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MONVISO
COMUNE DI OSTANA

(Provincia di Cuneo)

Vista la deliberazione del Consiglio dell’Unione n. 06, del 30.01.2024, recante ad oggetto:
“Convenzione con il Comune di Ostana per l'esercizio in forma coordinata delle funzioni
dirigenziali negli ambiti di attivita rientranti nel Servizio “Bilancio” — Approvazione schema”.
Vista la deliberazione del Consiglio Comunale del Comune di Ostana n. 01, del 26.01.2024,
recante ad oggetto: “Convenzione con I'Unione Montana dei Comuni del Monviso per
I'esercizio in forma coordinata delle funzioni dirigenziali negli ambiti di attivita rientranti nel
Servizio “Bilancio” — Approvazione schema’.
Tra il Rappresentante dell’Unione Montana dei Comuni del Monviso (C.F. 94045090043 e
P.LV.A. 03553360045), Sig. MEIRONE Emidio, in qualita di Presidente dell’Unione,
domiciliato per la carica presso la sede dell’'Unione, il quale dichiara di agire esclusivamente
in nome, per conto e nell'interesse dellAmministrazione che rappresenta;
e

il Rappresentante del Comune di Ostana (C.F.: 00453120040 e P.I.V.A.: 00453120040),
Sig.ra ROVERE Silvia in qualita di Sindaca del Comune, domiciliata per la carica presso la
sede del Comune, la quale dichiara di agire esclusivamente in nome, per conto e
nellinteresse del’ Amministrazione che rappresenta;

PREMESSO
L’Ente Unione Montana dei Comuni del Monviso & ente locale territoriale in attuazione del
Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti Locali, D.Lgs.vo 18.08.2000, n. 267, dotato di
autonoma soggettivita giuridica e costituito per I'esercizio in forma associata di servizi e
funzioni attribuiti dai Comuni aderenti;
L’art. 32, del D.Lgs.vo 18.08.2000, n. 267, stabilisce che alle Unioni si applichino in quanto

compatibili i principi previsti per l'ordinamento dei comuni, con particolare riguardo



all'ordinamento finanziario e contabile, al personale e all’'organizzazione e che le Unioni di
Comuni possano stipulare apposite convenzioni con singoli Comuni.

In tal senso ha disposto lo Statuto delllUnione Montana che all’art. 33 prevede che I'Unione
possa stipulare con i comuni e con altri enti pubblici apposite convenzioni per svolgere e
gestire in modo coordinato funzioni e servizi;

A sua volta, lo Statuto del Comune di Ostana prevede all'art. 47 che il Comune possa
stipulare con altri comuni e, per analogia in virtu delle disposizioni generali contenute nel
D.Lgs.vo n. 267/2000, anche con Unioni di Comuni, apposite convenzioni al fine di
assicurare lo svolgimento in modo coordinato di funzioni e servizi determinati;

La funzione in materia finanziaria e contabile quale disciplinata, fra le altre norme, dalla Parte
2™ “Ordinamento Finanziario e Contabile” del D.Lgs.vo 18.08.2000, n. 267 (articoli 149 e
seguenti) e dal D.Lgs.vo 23.6.2011, n. 118, individuata nell’lambito della struttura
organizzativa e funzionale dell’Unione con la denominazione di “Servizio Bilancio”, con tutti i
rami di competenza ed attivita ivi comprese con esclusione della specifica materia
economale (costituente nel’ambito della struttura organizzativa e funzionale dell’Unione un
servizio a se stante, denominato “Servizio Economato” presso la medesima Unione), € una
delle funzioni pitu importanti del Comune, sicché la corretta ed efficiente attuazione dei
principi, dei procedimenti, delle attivita e delle normative nei suddetti ambiti di attivita
costituisce obiettivo primario del Comune;

L’'Unione ha deliberato con provvedimento consiliare n. 47, del 21.12.2023, una modifica
dello Statuto dell’Unione sostituendo il testo originario dell’art. 2, comma 3, lettera d), punto i,
(d. “le funzioni fondamentali proprie dei comuni quali: i. organizzazione generale
dellamministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo”) con l'attuale e vigente
testo: “d. le funzioni fondamentali proprie dei comuni quali: i. organizzazione generale
dellamministrazione e controllo”, al fine di riassegnare ai singoli Comuni membri la Funzione
fondamentale propria dei Comuni della “Gestione Finanziaria e Contabile” — come detto
individuata nella struttura organizzativa e funzionale dellUnione con la denominazione di

“Servizio Bilancio” con tutti i rami di competenza ed attivita ivi comprese con esclusione della



specifica materia economale (costituente nellambito della struttura organizzativa e
funzionale dell’'Unione un servizio a se stante, denominato “Servizio Economato” presso la
medesima Unione) - in modo da consentire ai singoli Comuni di esercitare in via diretta ed
autonoma tale funzione.

La predetta modifica statutaria ha efficacia con decorrenza 1° febbraio 2024: l'ultimo giorno
di esercizio del “Servizio Bilancio” a livello unitario di Unione con assegnazione di tale
funzione ad un funzionario inquadrato nella struttura organizzativa e nella dotazione organica
della stessa Unione, € il 31 gennaio 2024.

I Comune di Ostana, poiché con l'adesione all’Unione ha trasferito tutto il personale
dipendente della propria dotazione organica alla dotazione organica propria del’'Unione, non
ha la disponibilita nella propria dotazione organica di una unita di organico in grado di
assumere con piena efficacia giuridica la funzione di responsabilita del “Servizio Bilancio”,
riacquisito alle funzioni fondamentali proprie del Comune.

Per effetto della costituzione dell’'Unione, la funzione “Servizio Bilancio” era esercitata da un
funzionario dipendente dell’'Unione la stessa, da ultimo, a partire dal 1° gennaio 2024, dal
nuovo Direttore dellUnione Dott. Davide Domenico BARRA, dipendente di ruolo a tempo
indeterminato dell’Unione Montana dei Comuni del Monviso, inquadrato nell’Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione di cui al C.C.N.L. 16.11.2022 del Comparto “Funzioni
Locali” (categoria D, posizione giuridica 1, livello economico 1 — C.C.N.L. 21.05.2018
Comparto “Funzioni Locali), il quale ultimo funzionario del’Unione cessera, tuttavia, di
esercitare la funzione “Servizio Bilancio” in nome e per conto del Comune di Ostana a partire
dal 1° febbraio 2024, a seguito della sopra indicata modifica dello Statuto dell’Unione;

Per garantire la corretta ed efficiente effettuazione delle suddette attivita gestionali ed
amministrative e per assicurarne la relativa responsabilita, non essendo disponibile nella
dotazione organica del Comune di Ostana un’unita di organico in grado di assumere con
piena efficacia giuridica i compiti e le funzioni rientranti nel’ambito delle attivita facenti parte
del “Servizio Bilancio” (come detto, la dotazione organica dei Comuni membri dell’Unione &

stata “svuotata” di personale dipendente, essendo tutti gli organici dei Comuni membri



assegnati e trasferiti alla distinta ed autonoma dotazione organica propria dell’Unione, al
momento della costituzione di tale nuovo ente locale), & necessario lo svolgimento in forma
convenzionata ai sensi dell’art. 30, del D.Lgs.vo 18.08.2000, n. 267 e dellart. 23, del
C.C.N.L. 16.11.2022 delle funzioni e del servizio oggetto della presente convenzione;
Risulta, quindi, necessaria l'individuazione, nel’ambito del’Unione Montana dei Comuni del
Monviso, di un Responsabile (incaricato di posizione di “Elevata Qualificazione” e delle
funzioni dirigenziali ex articoli 107 e 109, del D.Lgs.vo 18.08.2000, n. 267 e articoli 16 e
seguenti del C.C.N.L. 16.11.2022 del Comparto Funzioni Locali presso I'Unione Montana dei
Comuni del Monviso) dotato dei poteri per la sottoscrizione con piena efficacia giuridica
anche nei confronti di terzi, di tutti gli atti e provvedimenti rientranti nelle funzioni del “Servizio
Bilancio” del’'Unione Montana dei Comuni del Monviso, al quale attribuire l'incarico di
posizione di “Elevata Qualificazione” e le funzioni dirigenziali relative a detto servizio, ai sensi
e per gli effetti di cui agli articoli 16 e seguenti del C.C.N.L. 16.11.2022 “Comparto Funzioni
Locali” ed agli articoli 107 e 109, del D.Lgs.vo 18.08.2000, n. 267, anche presso il Comune di
Ostana;

Dato atto che con Decreto del Presidente dellUnione Montana n. 7, del 29.12.2023, al Dott.
Davide Domenico BARRA, dipendente di ruolo a tempo indeterminato dell’Unione Montana
dei Comuni del Monviso, inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione di
cui al C.C.N.L. 16.11.2022 del Comparto “Funzioni Locali” (categoria D, posizione giuridica
1, livello economico 1 del C.C.N.L. 21.05.2018 del Comparto Funzioni Locali), sono state
attribuite, a norma dell’art. 109, comma 2, del D.Lgs.vo n. 267/2000, le funzioni dirigenziali
di cui allart. 107, commi 2 e 3, del medesimo D.Lgs.vo n. 267/2000, nonché ogni altra
funzione prevista dallo Statuto dell’'Unione, relativamente al “Servizio Bilancio” dell’Unione
Montana, con contestuale attribuzione della relativa “Posizione di Elevata Qualificazione” ai
sensi e per gli effetti degli artt. 16 e seguenti del C.C.N.L. 16.11.2022 Comparto Funzioni
Locali;

Visto I'art. 30, del T.U.E.L. 18 agosto 2000, n. 267,

Visti gli articoli 107 e 109, T.U.E.L. 18 agosto 2000, n. 267



Vista la deliberazione consigliare del Comune di Ostana n. 01, del 26.01.2024 e la
deliberazione del Consiglio dellUnione Montana dei Comuni del Monviso n. 06, del
30.01.2024;
Cio premesso si conviene e si stipula
Art. 1 — Oggetto e finalita

1. Gli Enti stipulanti, a mezzo dei loro legali rappresentanti, convengono di svolgere in
modo coordinato ed in forma convenzionata tutti i compiti e funzioni previste dagli articoli
107, del D.Lgs.vo 18.08.2000, n. 267 e connesse alla "Posizione di Elevata Qualificazione"
individuata, all'interno dell'organizzazione del personale, quale "Responsabile" del “Servizio
Bilancio”, denominazione che, nellambito della struttura organizzativa e funzionale
dellUnione individua la funzione della “Gestione Finanziaria e Contabile” con tutti i rami di
competenza ed attivita ivi comprese (quali disciplinate, fra le altre norme, dalla Parte 2*
“Ordinamento Finanziario e Contabile” del D.Lgs.vo 18.08.2000, n. 267, articoli 149 e
seguenti e dal D.Lgs.vo 23.06.2011, n. 118), con esclusione della specifica materia
economale (costituente nel’ambito della struttura organizzativa e funzionale dell’Unione un
servizio a se stante, denominato “Servizio Economato” presso la medesima Unione) di
ognuno dei due singoli Enti, secondo quanto previsto dall’art. 30, del D.Lgs.vo 18.08.2000,
n.267 e dall’art. 23 del C.C.N.L. 16.11.2022 del Comparto “Regioni-Autonomie Locali” e dai
rispettivi Statuti dell’Unione e del Comune.

2. Il Dott. Davide Domenico BARRA, dipendente di ruolo a tempo indeterminato
del’'Unione Montana dei Comuni del Monviso, inquadrato nellArea dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione di cui al C.C.N.L. 16.11.2022 del Comparto “Funzioni Locali”
(categoria D, posizione giuridica 1, livello economico 1 — C.C.N.L. 21.5.2018 del Comparto
Funzioni Locali), & autorizzato a prestare la propria attivita lavorativa quale Responsabile del
“Servizio Bilancio” anche in nome e per conto del Comune di Ostana, ai sensi e per gli effetti
degli articoli 30, 107 e 109, del D.Lgs.vo 18.08.2000, n. 267 e dell’art. 23, del C.C.N.L.

16.11.2022 del Comparto “Regioni-Autonomie Locali”.



Art. 2 — Durata della convenzione
1. La convenzione decorre dall’01.02.2024 al 31.12.2024 ed & eventualmente
prorogabile, con apposite deliberazioni del Consiglio del’lUnione Montana dei Comuni del
Monviso e del Consiglio Comunale del Comune di Ostana.
2. Ogni modifica o integrazione che si rendesse necessaria prima della scadenza, verra
approvata con apposita deliberazione dei predetti organi collegiali degli Enti convenzionati.
3. La convenzione pud essere sciolta per una delle seguenti cause:
> scioglimento consensuale mediante scambio di note da parte delle Amministrazioni
contraenti;
> recesso dalla presente convenzione di una delle due Amministrazioni contraenti, con
preavviso di almeno 3 mesi.
4. In tutti i casi di cui al presente articolo, € necessario definire i rapporti giuridici attivi e
passivi in essere.
Art. 3 — Organizzazione ed esercizio delle funzioni.
1. La sede del servizio convenzionato di che trattasi € individuata presso I'Unione
Montana dei Comuni del Monviso, costituita dal territorio di tutti i Comuni costituenti 'Unione
stessa, con specifica assegnazione del Sig. Davide Domenico Barra presso [I'Area
Amministrativa e Vigilanza del Comune di Paesana. L'Unione Montana prevede nel proprio
bilancio la spesa per la gestione amministrativa del personale addetto ai servizi
convenzionati, a cui da attuazione assumendo tutti i provvedimenti necessari con atti
monocratici o collegiali, secondo le rispettive competenze degli organi dell’Unione.
2. Restano di competenza del Presidente dellUnione Montana dei Comuni del Monviso e
della Sindaca del Comune di Ostana, i provvedimenti rispettivamente da emanarsi in qualita
di Legale Rappresentante e di soggetto titolato ad emettere provvedimenti e direttive nei
confronti del dipendente convenzionato con il presente atto.
Art. 4 — Responsabile del servizio — Funzioni e Responsabilita
1. Al Dott. Davide Domenico BARRA ¢ attribuita a tutti gli effetti di legge la funzione di

“Responsabile del Servizio Bilancio” del Comune di Ostana.



2. Al medesimo spettano tutti i compiti, funzioni e responsabilita indicate dall’art. 107 del
D.Lgs.vo 18.08.2000, n. 267 e dai rispettivi Statuti, sia per I'Unione Montana dei Comuni del
Monviso che per il Comune di Ostana. Riceve le disposizioni di servizio, rispettivamente dal
Presidente dellUnione Montana dei Comuni del Monviso e dalla Sindaca del Comune di
Ostana, per le funzioni da svolgere in ognuno di tali Enti.
3. Il responsabile del servizio in oggetto ¢ titolare di “Posizione di Elevata Qualificazione”
ai sensi e per gli effetti degli articoli 16 e seguenti del C.C.N.L. 16.11.2022 del Comparto
Funzioni Locali ed &€ nominato, quanto alle funzioni e responsabilita da esercitarsi nel’ambito
del Comune di Ostana, con Decreto del Sindaco di Ostana.
Art. 5 — Regolamenti ed orario di lavoro

1. Allincaricato del servizio convenzionato si applicano i Regolamenti sul personale dei
singoli Enti convenzionati.
2. L'orario di lavoro presso ciascuno dei due Enti contraenti verra gestito dal Direttore e/o
dal Presidente del’'Unione Montana dei Comuni del Monviso e dalla Sindaca di Ostana, in
modo tale da assicurare lo svolgimento in entrambi gli Enti delle funzioni assegnate e tenuto
conto del fatto che nei confronti del Comune di Ostana l'incaricato assume obblighi di
risultato indipendentemente dall’osservanza di un preciso orario di lavoro.
3. Per permessi, ferie, malattie e in genere per ogni altro istituto giuridico del rapporto di
lavoro, e per quanto concerne la gestione ed il controllo delle presenze la dipendente fara
esclusivo riferimento al’Unione Montana dei Comuni del Monviso che sara I'esclusivo titolare
di tali compiti.
4, Modifiche all'orario di lavoro potranno, d'intesa tra le Amministrazioni interessate e con
il consenso del dipendente, essere introdotte senza che cid renda necessaria una revisione
della presente convenzione.

Art. 6 — Posizione giuridica del Responsabile in convenzione
1. Il Responsabile di Servizio in convenzione Dott. Davide Domenico BARRA conserva il
proprio rapporto di impiego pubblico e di servizio con I'Unione Montana dei Comuni del

Monviso, nel cui organico conserva la propria posizione giuridica a ogni effetto di legge,



instaurando un rapporto di dipendenza funzionale ex articoli 30, 107, 109, del D.Lgs.vo
18.08.2000, n. 267, con il Comune di Ostana, relativamente ai servizi ed alle funzioni di cui
allart. 4 della presente Convenzione. Pertanto ogni atto inerente o incidente sullo status
giuridico e normativo del dipendente, nonché la definizione del relativo trattamento
economico, & di competenza dell’Unione Montana.

Art. 7 — Trattamento economico e riparto delle spese
1. Al dipendente interessato della presente convenzione spetta:
° lo stipendio conteggiato ai sensi del vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali,
rapportato all'inquadramento di Categoria, viene corrisposto per intero dal’'Unione Montana
dei Comuni del Monviso;
° la retribuzione di posizione pari a € 1.153,85 mensili lorde per tredici mensilita, che
verra corrisposta per intero dall’'Unione Montana dei Comuni del Monviso:
° La retribuzione di risultato pari a € 3.000,00 che verra corrisposta nel seguente modo:
» € 350,00 dal’'Unione Montana dei Comuni del Monviso;
» € 2.650,00 dal Comune di Crissolo a motivo dell’attivita lavorativa prestata dal
dipendente direttamente a favore di tale Comune in ordine ad altri servizi in convenzione fra
'Unione e tale Comune.

Art. 8 Mezzi finanziari

1. L’'Unione Montana dei Comuni del Monviso provvede alla gestione delle entrate e
delle spese relative alla gestione amministrativa dei servizi convenzionati di cui all’art. 1,
iscrivendo le relative poste nei propri documenti contabili di programmazione e di gestione.
Letto, confermato e sottoscritto
Paesana, li 31 Gennaio 2024
IL RAPPRESENTANTE DELL’UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MONVISO
Sig. Emidio MEIRONE

Firmato digitalmente




IL RAPPRESENTANTE DEL COMUNE DI OSTANA
Sig.ra Silvia ROVERE

Firmato digitalmente




