Comune di Druento

Area Metropolitana di Torino

Verbale della Commissione per la selezione per il conferimento di n. 1 posto di “Istruttore
amministrativo/contabile” — Area degli Istruttori, a tempo pieno e per la durata del mandato

sindacale ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs. 267/2000 presso I'ufficio di staff del Sindaco.

‘ INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE

VERBALE N. 1
del3.07.2024 | INDIVIDUAZIONE CANDIDATI PER IL COLLOQUIO

L’anno duemilaventiquattro, il giorno 3, del mese di Luglio, alle ore 14.00, in una sala della sede

municipale, si & riunita la Commissione per la selezione di cui all’oggetto, nelle persone dei signori:
~ Dott. Francesco BEVACQUA — Dirigente dell’Area 1 — Finanziaria Amministrativa — Presidente
- Dott.ssa Egizia ORTOLANI — Specialista in attivita amministrative del Comune — Membro;

~ Dott.ssa Angela GALASSO — Specialista in attivita amministrative del Comune — Membro;

LACOMMISSIONE

nelle persone del presidente e dei membri commissari, prende atto dell’assenza giustificata del Segretario
nominato Sig. Andrea PELULLO - Istruttore ragioniere del comune di Druento.

Vista la determinazione n. 294, in data 19 giugno 2024, con la quale la selezione in argomento ¢ stata
bandita;

Verificata e riconosciuta regolare la propria costituzione, disposta con determinazione dirigenziale
n.307 del 3.07.2024;
prende in esame:

a) il «Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi»

b) il «Regolamento comunale per le procedure di concorso, selezione € accesso all’impiego»;

¢) il bando di selezione;

ACCERTATO

1) Che gli atti prima detti sono divenuti esecutivi a tutti gli effetti di legge;

2) Che al bando di selezione, come prescritto dai vigenti regolamenti:
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e «Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi»;
e «Regolamento comunale per le procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego»

¢ stata data la dovuta pubblicita.

Dopo un approfondito esame dei regolamenti prima richiamati, nonché del bando di selezione,

PRENDE ATTO

che al bando di selezione per il conferimento di n. 1 posto a tempo determinato per la durata del mandato
del Sindaco e pieno col profilo di Istruttore amministrativo/contabile area Istruttori per I’Ufficio Staff del

sindaco, si sono presentati n. 48 candidati

CODICE DATAINVIO | COGNOME NOME
1 YB7E93KU7T 26/06/2024 ALESSI FRANCA ]
2 KFXRRTGPKN | 22/06/2024 AMATO VALENTINA
3 U4215CTAGE 25/06/2024 ARMELI IAPICHINO | VALENTINA
4 QFQ7CS4TRK 22/06/2024 BARBAGALLO GIANFRANCO
IE SCBRWDAYS5A | 26/06/2024 BARBERIO STEFANJA
IG 7BT88B3DN7 25/06/2024 BATTISTA GENNARO
E 11DQBVGUS6 27/06/2024 | BELLETTI GIUSEPPE
8 9UX4SV78W3 25/06/2024 BONGIOVANNI DANIEL
9 YEKQHY2HK 01/07/2024 BORDIGNON DAVIDE
10 ' VKT73RC1IBN 22/06/2024 BURIANI ROSSELLA
11 WZP2VB6UF1 01/07/2024 | CAPOGNA GIUSEPPE
12 1HY665CY1U | 24/06/2024 CEBAN LUDMILLA
13 RRCZ7352YX 28/06/2024 CIERVO FABIO RANIERO
14 HT65X2VV54 24/06/2024 CIONE ERICA
15 KS3M599R53 | 23/06/2024 CUSPILLICI ANNA
16 S3R2ZRXZHWG | 23/06/2024 DIAZ BULNES BEATRIZ ALICIA
17 DMNRRWNN3E | 27/06/2024 DIRINDIN LUCA
18 WF5KXET74ZF 25/06/2024 DOLCE SARA
19 MAN3DRBRIG | 24/06/2024 I FERRARA PAOLO
20 3M8UF5A2S3 30/06/2024 | FORTE MICHELE
21 HFTQECCQPQ | 27/06/2024 GAMBUZZA ANTONIO
22 CT44UYZDTN | 28/06/2024 GARDA TAHIRI HANANE
23 INE6V2WY7B 21/06/2024 GEMMA BARBARA
24 3RN3DINQV1 01/07/2024 GIUSTINO FRANCESCO
25 CVDX4FHSPM | 21/06/2024 GOVERNO | ANDREA
26 W7PP48QF65 21/06/2024 GRASSIA FRANCESCA MARIA
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27 D7SXP7V8PW 30/06/2024 GRESTA ZUCCHI DAVIDE
28 SA8PY2GXZY 24/06/2024 ' JARUSSO GABRIELE

29 XZUTDTCBIG | 26/06/2024 KAZACHKOVA TETIANA

30 D6DIN3R6KM | 25/06/2024 LOZITO CARLOTTA
31 UWAP3V6ND3 | 30/06/2024 MARSILLI SARA ]
32 | 1YZB58PBSI 30/06/2024 MAZZUCCO DANIELA

33 PZDXASZBNS | 01/07/2024 | MELIS SILVIA

34 XA97KRBMGE | 25/06/2024 MISTRONI | STEFANO

'35 | GVTEYMY966 | 21/06/2024 MONACO MARIA DONATA 1
36 BKUS28HXNX | 27/06/2024 MOSSO FLAVIANA VALENTINA |
37 XK6UBESU9Z | 28/06/2024 MUCCIACITO GIULIANA )

38 AKCTWUGKRY | 23/06/2024 NATALE PIETRO MARCELLO

39 | 37ZAW3X8YS 30/06/2024 PEDREL SIMONA 1
|40 52BBEMFZDS | 24/06/2024 PERUCCA BEATRICE
|41 K3XRESGMXW | 23/06/2024 PIAZZALUNGA | CHIARARA MARIA
|42 ESHMA2SX6F | 27/06/2024 PORTO | SALVATORE |
43 SHUBPQUYKA | 29/06/2024 REZAIE LUCA

44 9RECNFBWVS | 27/06/2024 ROTONDO ROBERTA

45 MCRQ3KD65T | 28/06/2024 STIRONE ALESSANDRA

46 WSZVI7EIN3 | 24/06/2024 | TOMASI EVA |
47 YMSYQW5FZQ 21/06/2024 | VARETTO SARA

48 SRMCPHZOUS | 26/06/2024 | ZAFFIRO MARA

I componenti della Commissione, presa attenta visione dell’elenco dei concorrenti ammessi, ai sensi

dell’art. 11, comma 1, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, rendono la dichiarazione di compatibilita che

viene allegata al presente verbale.

INDIVIDUAZIONE CANDIDATI PER IL COLLOQUIO

Secondo quanto previsto nell’avviso di selezione, la Commissione & tenuta preliminarmente ad
esaminare i curriculum al fine di definire un elenco, non superiore a 5 candidati, da sottoporre alla fase
successiva di individuazione del candidato idoneo da parte del Sindaco. La formazione dell’elenco viene
effettuata mediante:

- raffronto comparativo dei curricula vitae formativo-professionale presentati;

- eventuale colloquio, che potra svolgersi anche con uno o pitt dei candidati ammessi, al fine di
accertare le attitudini, le capacitid personali e gli elementi motivazionali connessi al ruolo
oggetto di selezione.

La Commissione decide di avvalersi della possibilita di invitare al colloquio, la cui data ¢ gia stata resa

pubblica nell’avviso di selezione, una rosa di candidati scelti a seguito della suddetta comparazione.
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La Commissione individua, a seguito della lettura dei curricula, i candidati da sottoporre ad una pit
attenta comparazione, in considerazione del ruolo e delle attivita che il candidato idoneo dovra svolgere
presso I’ufficio di assegnazione. A tali fini definisce i seguenti criteri:

e Competenze acquisite nelle esperienze lavorative dichiarate (punti da 1 a 5)

e Competenze informatiche dichiarate /o desumibili dalle attivita lavorative svolte (puntida 1 a5)

e Distanza tra luogo di residenza e Comune di Druento (punti da 1 a 5)

e Eta(puntidalal)

La Commissione procede, quindi, alla comparazione dei curricula ¢ individua i seguenti candidati da

invitare al colloquio:

Identificativo Cognome Nome Punteggio
1 | U4215CTABE | ARMELI IAPICHINO | VALENTINA 11
2 | WZP2VB6UF1 | CAPOGNA GIUSEPPE 14
3 | 1HY665CY1U | CEBAN LUDMILLA 11
"4 | WF5KXE74ZF | DOLCE SARA 13 ]
5 | W7PP48QF65 | GRASSIA FRANCESCA MARIA 13
6 | BKUS28HXNX | MOSSO FLAVIANA VALENTINA |12
7 | XK6UBESU9Z | MUCCIACITO GIULIANA 11
8 | 37ZAW3X8YS | PEDREL SIMONA 12
9 | YMSYQWS5FZQ | VARETTO SARA 14 N

La Commissione dispone di pubblicare 1’elenco dei candidati ai fini della convocazione al colloquio, con
il solo riferimento al codice identificativo secondo la normativa vigente.

La Commissione, conferma la data del colloquio, individuata nell’avviso di selezione per il giorno 8
luglio 2024 e fissa I’orario di inizio colloqui alle ore 9,00.

Al termine delle suddette operazioni, alle ore 15,00 il Presidente dichiara quindi chiusa la seduta.

Letto, confermato ¢ sottoscritto

I Membri Il Presidente N
Dott.ssa Angela GALASSO Dott. Francesco BEVACQUA /

-

Dott.ssa Egizia ORTOLANI
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