
 
 

 
 
 
 
Proposta di Deliberazione di Giunta Comunale n. 121 del 08/10/2024  
 
 

SETTORE 2° - PERSONALE 
 

OGGETTO: APPROVAZIONE CONVENZIONE AI SENSI DELL’ART. 23 CCNL 16/11/2022 E 
ART. 1 COMMA 124 L. 145/2018 TRA IL COMUNE DI MONTAGNANA E IL 
COMUNE DI CASALE DI SCODOSIA PER L’UTILIZZO CONGIUNTO DEL DOTT. 
CORREZZOLA FRANCO, DIPENDENTE DEL COMUNE DI MONTAGNANA, 
PRESSO IL COMUNE DI CASALE DI CASALE DI SCODOSIA PER 27 ORE 
SETTIMANALI DAL 15/10/2024 AL 31/12/2024. 

 
RICHIAMATE le deliberazioni di Giunta Comunale: 
-  n. 36 del 11/04/2024 ad oggetto: “Assegnazione in comando del dott. Franco Correzzola 

dipendente del Comune di Montagnana presso il Comune di Casale di Scodosia, ai sensi 
dell’art. 30, comma 2 – sexies del D. Lgs 165/2001 e approvazione schema di convenzione”, 
con la quale si è disposto il comando per un periodo di mesi 3 fino al 14/07/2024; 

- n. 73 dell’11/07/2024 ad oggetto: “Proroga dell’assegnazione in comando del dott. Franco 
Correzzola dipendente del Comune di Montagnana presso il Comune di Casale di Scodosia, 
ai sensi dell’art. 30, comma 2 – sexies del D. Lgs 165/2001 e approvazione schema di 
convenzione” con la quale si è disposto la proroga del comando per un periodo di mesi 3 fino 
al 14/10/2024; 
 

ATTESO che il Comune di Casale di Scodosia con nota di prot. n. 21960 del 20/09/2024 ha 
chiesto la proroga del comando del dipendente di ruolo a tempo pieno e indeterminato del Comune 
di Montagnana, Specialista Amministrativo dott. Franco Correzzola, per un periodo di mesi tre a 36 
ore settimanali; 

 
DATO ATTO che con nota di prot. n. 23414 del 03/10/2024 il Comune di Casale di Scodosia ha 

sostituito la richiesta di cui al precedente capoverso, con una richiesta di disponibilità per l’utilizzo 
congiunto del medesimo dipendente, dott. Franco Correzzola, per n. 27 ore settimanali fino al 
31/12/2024; 

 
VERIFICATO che con nota acquisita al protocollo di questo Ente in data 08/10/2024 n. 23741 il 

dott. Correzzola ha comunicato la propria disponibilità all’utilizzo congiunto per n. 27 ore 
settimanali presso il Comune di Casale di Scodosia per il periodo dal 15 ottobre 2024 al 
31/12/2024; 

 
VISTO il parere favorevole espresso dal Responsabile dell’Area 1^ con nota di prot. n. 23762 

del 08/10/2024; 
 
VISTI l’art. 23 del CCNL del 16/11/2022 e l’art. 1, comma 124 L. 145/2018 relativi all’utilizzo 

congiunto di personale tra Enti del comparto Regioni e Autonomie locali, con il consenso dei 
lavoratori interessati e previo accordo tra gli Enti, configurandosi l’accordo in parola quale atto di 



gestione di diritto privato del rapporto di lavoro e come tale non assimilabile alle convenzioni di cui 
all’art. 30 del D.lgs. 267/2000, restando pertanto la competenza all’approvazione della medesima 
Giunta comunale;  

 
VISTO, altresì, l’art. 1, comma 124, delle legge 145/2018 (legge di bilancio 2019), a termini del 

quale: “Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una 
economica gestione delle risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori 
interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il contratto collettivo nazionale di lavoro 
del comparto funzioni locali per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro 
d'obbligo, mediante convenzione e previo assenso dell'ente di appartenenza. La convenzione 
definisce, tra l'altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell'orario 
settimanale d'obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il 
corretto utilizzo del lavoratore. Si applicano, ove compatibili, le disposizioni di cui all'articolo 14 
del contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto delle regioni e delle autonomie locali del 
22 gennaio 2004”; 

 
 

RITENUTO di procedere all’approvazione dello schema di convenzione per l'utilizzo congiunto 
del citato dipendente, nel quale vengono disciplinati i termini necessari all'instaurazione del 
rapporto di che trattasi; 

 
VISTO il D. Lgs. 267/2000, il D.Lgs 165/2001 e i vigenti C.C.N.L. Comparto Regioni e 

Autonomie Locali; 
 
VISTO il vigente regolamento sull'ordinamento generale dei servizi e degli uffici;  
 
VISTO l'art. 48 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 in merito alle competenze della 

Giunta Comunale;  
 
DATO atto che sulla proposta di deliberazione risultano espressi i pareri favorevoli ai sensi di 

quanto previsto dal combinato disposto degli artt. 49, primo comma, e 147 bis del D.lgs. n. 
267/2000 e dell'art. 12 del Regolamento comunale sui controlli interni; 
 

 

PROPONE 
 

 

1. La premessa costituisce parte integrante del presente atto;  
 

2. Di provvedere all’utilizzo congiunto, ai sensi dell’art. 23 comma 1 del CCNL 16/11/2022 e 
art. 1, comma 124 L. 145/2018, del dott. Correzzola Franco, Specialista Amministrativo, 
dell’Area dei Funzionari ed EQ (ex cat. D) dipendente del Comune di Montagnana, nella 
misura del 75% (corrispondenti a n. 27 ore settimanali) presso il Comune di Casale di 
Scodosia, per il periodo dal 15/10/2024 e fino al 31/12/2024; 
 

3. Di approvare lo schema di convenzione per l’utilizzo congiunto del dipendente dott. 
Correzzola Franco dal 15/10/2024 al 31/12/2024, che si compone di n. 6 articoli, allegato 
sub A) al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale, da sottoscriversi 
da parte del competente Responsabile dell’Area 2^, al quale competono anche tutti gli altri 
adempimenti inerenti e conseguenti;  
 



4. Di stabilire che per tutti gli istituti riconducibili alla titolarità del rapporto di lavoro 
(titolarità del rapporto organico) del dipendente utilizzato si farà esclusivo riferimento al 
Comune di Montagnana, come pure per la gestione del rapporto di servizio;  
 

5. Di stabilire altresì che il trattamento economico fondamentale (compreso l’integrale 
versamento dei contributi) sarà a carico del Comune di Montagnana, in qualità di datore di 
lavoro. Il Comune di Casale di Scodosia provvederà a rimborsare al Comune di Montagnana 
il trattamento economico fondamentale proporzionalmente all’utilizzo di 27 ore settimanali 
su n. 36 totali per il periodo dal 15/10/2024 al 31/12/2024 (pari al 75%).  
 

6. Di comunicare il presente provvedimento agli interessati per quanto di competenza; 
 

7. Di provvedere alla diffusione della presente deliberazione con la pubblicazione all’Albo 
Pretorio Comunale on-line;  
 

8. Di dare atto che la presente deliberazione viene trasmessa, in elenco, ai Capigruppo 
Consiliari ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. 267/2000; 

 
 
Montagnana, li 09/10/2024. IL RESPONSABILE DELL’AREA  
 Ramanzin Fabio 

 Documento Firmato Digitalmente 
 ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 
 (Codice dell'amministrazione digitale) 


