COMUNE DI GARLASCO

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA SUI CRITERI PER LA DEFINIZIONE
DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE
ALL’INTERNO DELLE AREE
DEL PERSONALE DEL COMPARTO DEL COMUNE DI GARLASCO

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Premessa

L’ipotesi di Contratto integrativo sui criteri per la definizione delle procedure per le progressioni
economiche allinterno delle aree del personale del COMUNE DI GARLASCO, rientrando nella
tipologia dei “contratti normativi” ossia disciplina e riordina i vari istituti contrattuali secondo le
regole indicate nell’articolo 7, comma 4, del CCNL del 16/11/2022.

L’Accordo integrativo in questione attua e sostituisce quanto previsto nell’articolo 21 del
Contratto collettivo integrativo del personale del comparto del Comune di Garlasco, relativo al
triennio 2023/2025 e sottoscritto in data 22/9/2023, che ha previsto che: “Le parti convengono di
trattare in una successiva sessione negoziale di contrattazione integrativa, da avviare a seguito
della sottoscrizione del presente CCI e da concludersi entro il 31/12/2023, i criteri per la definizione
delle procedure delle progressioni economiche all'interno delle aree, nei limiti di quanto previsto
nell’articolo 14, comma 2, lettera a), b) d), e) f) e g) del CCNL del 16/11/2022, i cui effetti decorreranno

dal 1° gennaio 2024”.

Pertanto, i moduli e le rispettive sezioni redatti secondo le modalita indicate nella circolare del
Ministero dellEconomia e delle Finanze n. 25 del 19/7/2012, al fine dell'individuazione e della
quantificazione dei costi e dell’attestazione della compatibilita e della sostenibilita nell'lambito
degli strumenti annuali e pluriennali di bilancio, non sono pertinenti alla presente Ipotesi di
contratto.

Pertanto gli effetti finanziari per predetto contratto integrativo verra dettagliati annualmente, in
sede di contrattazione sull’'utilizzo del fondo delle risorse decentrate e in particolare in relazione
al numero delle progressioni economiche (c.d. “differenziali stipendiali”) che saranno attribuite
compatibilmente con risorse stabili del predetto fondo.

MODULO I - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

precisa che le Sezioni sotto riportate:

SEZIONE I - RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E DI STABILITA

SEZIONE II - RISORSE VARIABILI

SEZIONE Il - EVENTUALI DECURTAZIONE DEL FONDO

SEZIONE IV - SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
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SEZIONE V - RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO

non sono pertinenti alla specifica ipotesi di contratto integrativo sottoscritto (vedi da pag. 6 della
Circolare MEF n.25 del 19.07.2012 “parte III - Lo schema di relazione tecnico finanziaria”).

MODULO II - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Si precisa che le Sezioni sotto riportate:

SEZIONE I - DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O
COMUNQUE NON REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

SEZIONE II - DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO
SEZIONE III - (EVENTUALI) DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE

SEZIONE 1V - SINTESI DELLA DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO
PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

SEZIONE V - DESTINAZIONI TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO
non sono pertinenti alla specifica ipotesi di contratto integrativo sottoscritto (vedi da pag. 6 della
Circolare MEF n.25 del 19.07.2012 “parte 111 - Lo schema di relazione tecnico finanziaria”).

SEZIONE VI - ATTESTAZIONE MOTIVATA, DAL PUNTO DI VISTA TECNICO-FINANZIARIO,

DEL RISPETTO DI VINCOLI DI CARATTERE GENERALE

Con riferimento alla SEZIONE VI (ATTESTAZIONE MOTIVATA, DAL PUNTO DI VISTA
TECNICO-FINANZIARIO, DEL RISPETTO DI VINCOLI DI CARATTERE GENERALE) lettera c) si
attesta come si evince dalla Relazione Illustrativa al presente contratto che é rispetta il principio
di selettivita delle progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione
integrativa (progressioni orizzontali).

MODULO III - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO
CERTIFICATO DELL'ANNO PRECEDENTE

Modulo non pertinente alla specifica ipotesi di contratto integrativo sottoscritto (vedi da pag. 6
della Circolare MEF n.25 del 19.07.2012 “parte III - Lo schema di relazione tecnico finanziaria”).
L’impatto verra verificato in sede di contrattazione annuale sull'utilizzo del Fondo delle risorse

decentrate.

MODULO IV - COMPATIBILITA ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA DI
COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI
ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO
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SEZIONE [ - ESPOSIZIONE FINALIZZATA ALLA VERIFICA CHE GLI STRUMENTI DELLA
CONTABILITA ~ ECONOMICO-FINANZIARIA ~ DELL’AMMINISTRAZIONE  PRESIDIANO
CORRETTAMENTE I LIMITI DI SPESA DEL FONDO NELLA FASE PROGRAMMATORIA DELLA
GESTIONE

Si attesta che il sistema di contabilita economico patrimoniale adottato da questa
Amministrazione é strutturato in modo da garantire, in sede di imputazione dei costi, il rispetto
del Budget di previsione per la specifica voce di costo. L'impatto verra verificato in sede di
contrattazione annuale sull’utilizzo del Fondo delle risorse decentrate.

SEZIONE II - ESPOSIZIONE FINALIZZATA ALLA VERIFICA A CONSUNTIVO CHE IL LIMITE DI
SPESA DEL FONDO DELL'’ANNO PRECEDENTE RISULTA RISPETTATO

Parte non pertinente alla specifica ipotesi di contratto integrativo sottoscritto (vedi da pag. 6 della
Circolare MEF n.25 del 19.07.2012 “parte Il - Lo schema di relazione tecnico finanziaria”).

SEZIONE III - VERIFICA DELLE DISPONIBILITA FINANZIARIE DELL’AMMINISTRAZIONE Al
FINI DELLA COPERTURA DELLE DIVERSE VOCI DI DESTINAZIONE DEL FONDO.

Parte non pertinente alla specifica ipotesi di contratto integrativo sottoscritto (vedi da pag. 6 della
Circolare MEF n. 25 del 19.07.2012 “parte I1I - Lo schema di relazione tecnico finanziaria”).
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