
  

 
 

 

Determina del Direttore 24/07/2024 n. 105 
 

Oggetto: conferimento dell'incarico di Coordinatore dei servizi 
socio-sanitari per il periodo dal 1° agosto 2024 al 31 
dicembre 2024           

 
 

 
Relata di pubblicazione 

Ai sensi del comma 1, dell’articolo 32, della Legge 18 giugno 2009 n. 69. che impone la 
pubblicazione da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici di atti e provvedimenti 
amministrativi, la presente determina è da oggi in pubblicazione all’albo pretorio online di 
questa Azienda. 

Aosta, 24/07/2024 
 L’addetto 
 F.to Federica Zampieri 
 

 
Esecutività 

La presente determina è esecutiva dalla data odierna. 

Aosta, 24/07/2024 
 Il Direttore 
 F.to Patrick Thérisod 
 

 
 
 
Copia conforme all’originale, in formato digitale. 
 
 

 Il Direttore 
 F.to Patrick Thérisod 
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IL DIRETTORE 

 
RICHIAMATA la Legge regionale 23 dicembre 2004, n. 34 che istituisce la Casa di riposo G.B. 
Festaz – Maison de repos J.B. Festaz quale Azienda pubblica di servizi alla persona; 
 
RICHIAMATO nello specifico il comma 1, dell’articolo 3, della Legge regionale 23 dicembre 2004, 
n. 34 che definisce la natura dell’Azienda quale ente di diritto pubblico, dotato di autonomia 
statutaria, patrimoniale, contabile, finanziaria e gestionale; 
 
RICHIAMATO lo Statuto dell’Azienda approvato dal Consiglio di amministrazione con 
deliberazione n. 20, del 18 ottobre 2023 e dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 123, del 12 
febbraio 2024; 
 
RICHIAMATA la Legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 che definisce i principi e i criteri di 
organizzazione delle strutture dell'Amministrazione regionale, degli enti pubblici non economici 
dipendenti dalla Regione, degli enti locali e delle loro forme associative e disciplina i rapporti di 
lavoro e di impiego alle dipendenze dei predetti enti, nel rispetto della loro autonomia statutaria, 
regolamentare e organizzativa; 
 
RICHIAMATO l’articolo 13, della Legge regionale 23 dicembre 2004, n. 34 che prevede che il 
rapporto di lavoro dei dipendenti dell’Azienda abbia natura privatistica e sia disciplinato da 
contratti collettivi di lavoro stipulati secondo i criteri e le modalità di cui alla Legge regionale 23 
luglio 2010, n. 22; 
 
RICHIAMATO il “Testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle 
categorie del comparto unico della regione Valle d’Aosta” (TUDC); 
 
RICHIAMATO l’articolo 2 del TUDC sottoscritto in data 12 dicembre 2023 relativo all’istituzione 
dell’area delle posizioni di particolare responsabilità nell’ambito della categoria D posizione D; 
 
RICHIAMATO l’articolo 3 del TUDC relativo alle modalità di conferimento e revoca degli incarichi 
per le posizioni di particolare responsabilità; 
 
RICHIAMATO lo Statuto dell’Azienda e, in particolare, il comma 3, dell’articolo 18 il quale 
individua le competenze del Direttore; 
 
RICHIAMATA la Legge regionale 23 dicembre 2004, n. 34, in particolare il comma 2, dell’articolo 
8, che individua il Direttore dell’Azienda quale responsabile di tutti gli adempimenti che non 
siano altrimenti riservati agli organi dell’Azienda, compresa l’adozione degli atti, anche negoziali, 
che impegnano l’azienda all’esterno e di quelli concernenti la gestione del personale; 
 
RICHIAMATA la Determina del Direttore del 8 luglio 2021, n. 142, con la quale è stato conferito 
l'incarico di Coordinatore dei servizi infermieristici a OMISSIS, per il periodo dal 1° agosto 2021 al 
31 luglio 2024; 
 
CONSIDERATO che il regolamento interno per l’individuazione dei criteri e delle procedure di 
selezione comparativa per il conferimento degli incarichi di particolare responsabilità, previsto 
dall’articolo 3 del TUDC del 12 dicembre 2023, è in fase di predisposizione;   
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RITENUTO indispensabile assicurare continuità alla figura di coordinamento dell’Area 
sociosanitaria, al fine di assicurare un’adeguata gestione delle risorse umane e finanziarie, una 
corretta gestione dell’utenza, e un continuo sviluppo e implementazione dei servizi erogati; 
 
CONSIDERATO che OMISSIS è l’unica infermiera dipendente della Casa di riposo che possiede il 
requisito necessario al fine di svolgere il ruolo di Coordinatore dei servizi sociosanitari; 
 
RITENUTO utile prorogare l’incarico di Coordinatore dei servizi sociosanitari a OMISSIS, in attesa 
della predisposizione del regolamento interno per l’individuazione dei criteri e delle procedure di 
selezione comparativa per il conferimento degli incarichi di particolare responsabilità, previsto 
dall’articolo 3 del TUDC del 12 dicembre 2023 anche alla luce del principio di economicità 
dell’azione amministrativa; 
 
RITENUTO di stabilire il limite temporale di proroga alla data del 31 dicembre 2024; 
 
CONSIDERATO che il presente provvedimento comporta delle spese a carico dell’Azienda, 
comunque nei limiti delle risorse previste con il Bilancio preventivo economico per gli anni 
2024/2026 e con il Bilancio preventivo economico 2024, approvato con deliberazione dal 
Consiglio d’Amministrazione del 13 dicembre 2023, n. 24; 
 
CONSIDERATA la proposta di assestamento del budget di previsione 2024 trasmessa al 
Consiglio d’Amministrazione con la comunicazione n. 35 del 24 aprile 2024; 

CONSIDERATO l’articolo 10 (controlli esterni) della legge regionale 34/2004, concernente la 
disciplina della vigilanza e del controllo sugli atti dell’Azienda JB Festaz ed accertato che il 
presente provvedimento non è soggetto al controllo preventivo da parte della Giunta regionale; 

 
DETERMINA DI 

 
1. PROROGARE a OMISSIS l'incarico di Coordinatore dei servizi sociosanitari dell’Area 

sociosanitaria per il periodo 1° agosto 2024 / 31 dicembre 2024, per le motivazioni indicate in 
premessa alle quali espressamente di rinvia; 

2. ASSEGNARE a OMISSISle macro-competenze già indicate nella Determina del Direttore del 8 
luglio 2021, n. 142; 

3. ASSICURARE a OMISSIS, nel limite delle disponibilità di bilancio dell’Azienda, la possibilità di 
partecipare a corsi, percorsi, master di formazione utili al miglioramento delle proprie 
competenze; 

4. RICONOSCERE a OMISSIS, in relazione all'incarico di Coordinatore, una retribuzione di 
posizione annua pari a 8.347,50 €; 

5. DARE ATTO che l’importo annuo della retribuzione di posizione verrà variato, per l’anno 2024, 
con l’approvazione del regolamento per l’individuazione dei criteri e delle procedure di 
selezione comparativa per il conferimento degli incarichi di particolare responsabilità, previsto 
dall’articolo 3 del TUDC del 12 dicembre 2023; 

6. DARE ATTO che la retribuzione di posizione previsto per le posizioni di particolare 
responsabilità non grava, per il 2024, sul Fondo Unico Aziendale; 
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7. DARE ATTO che la spesa per l’adempimento degli impegni risultanti dalla presente 
determinazione trova copertura sul seguente capitolo di bilancio del bilancio preventivo 
economico: 

per l’esercizio finanziario 2024: 
Totale spesa 

onnicomprensiva 
Capitolo 

di bilancio 
Denominazione del capitolo di 

bilancio 
8.347,50 €  1.2.10 Stipendi personale di ruolo Casa 

di Riposo 

2.360,68 €  1.2.40 Oneri sociali - Personale in ruolo 
Casa di Riposo 

 
8. INCARICARE dell’esecuzione delle seguenti attività i seguenti soggetti: 

Funzionario incaricato Attività istruttoria 
Federica Zampieri Trasmettere copia conforme all’originale della presente 

determinazione a: 
- CS/ coordinatore di struttura 
- Consiglio di amministrazione 
- S3/ servizio risorse umane 
- F3/ contabilità e bilancio 
- Direttore sanitario 

Federica Zampieri Pubblicare il presente provvedimento sull’albo pretorio. 

Federica Zampieri Esecuzione della presente Determina, e precisamente 
assicurare il perfezionamento di tutti gli adempimenti 
relativi a tale procedura; 
 
Trasmissione alle organizzazioni sindacali 
maggiormente significative. 

 

9. PUBBLICARE il presente provvedimento sull’albo pretorio on-line dell’Azienda; 

10. DICHIARARE, per le motivazioni esposte in premessa, il presente atto immediatamente 
esecutivo. 

 
 
 Il Direttore 
 F.to Patrick Thérisod 
  


