
CONVENZIONE AI SENSI DELL’ART. 23 DEL CCNL 2019-2021 DEL COMPARTO 
FUNZIONI LOCALI SIGLATO IN DATA 16.11.2022 PER L’UTILIZZO A TEMPO 
PARZIALE DA PARTE DEL COMUNE DI MAGNANO DI UNA DIPENDENTE DEL 
COMUNE DI CERRIONE 

 
 
L’anno duemilaventiquattro addì  del mese di luglio, viene sottoscritta la presente 
Convenzione ai sensi dell’art. 23 del CCNL 2019-2021, siglato il 16.11.2022, del personale del 
comparto Funzioni Locali, 

 
TRA 

 
Il Comune di Cerrione, rappresentato in questo atto dal sig. _____________ , in qualità di Sindaco 
del Comune di Cerrione, 

 
E 

 
Il Comune di Magnano  rappresentato in questo atto dalla dott.ssa Anna grisoglio, in qualità di 
Sindaco del Comune di Magnano, 

 
 
PREMESSO che con nota, registrata al protocollo dell’Ente al n. ______ del __________, il 
Comune di Magnano (BI) ha richiesto la disponibilità dell’Ente, ai sensi dell’ex art. 14 del CCNL 
22.01.2004, ad utilizzare la prestazione lavorativa, mediante l’istituto dello scavalco condiviso, 
della signora Paola Borra, dipendente del Comune di Cerrione, Area Funzionari (ex categoria D – 
posizione economica D3) per n. 3 (tre) ore alla settimana fino al 31.12.2027, presso il Servizio 
Tributi del Comune di Magnano; 

 
RILEVATO che a norma dell’art. 23 del CCNL del 16.11.2022, che ha sostituito l’art.14 del 
CCNL del 22.01.2004, “Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di 
conseguire una economica gestione delle risorse, gli enti possono utilizzare, con il consenso dei 
lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il presente CCNL per periodi 
predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione”; 

 
DATO ATTO che con deliberazione della G.C. n. del il Comune di Cerrione 
ha autorizzato l’utilizzo, a tempo determinato e per n. 3 ore settimanali, della prestazione 
lavorativa della propria dipendente Paola Borra, inquadrata nell’Area Funzionari (ex categoria D – 
posizione economica D3), al Comune di Magnano con decorrenza dal 15/07/2024 e fino al 
31.12.2027, in applicazione della disciplina dettata dell’art. 23 del C.C.N.L.  2019-2021 del comparto 
Funzioni Locali, siglato in data 16.11.2022 e ha approvato nel contempo lo schema di 
convenzione; 

 
DATO ATTO, altresì: 
- che per i servizi istituzionali e al fine di conseguire un’economica gestione delle risorse, gli Enti 
Locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri 
Enti cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro 
d’obbligo mediante convenzione tra gli Enti e previo assenso dell’Ente di appartenenza”; 
- che il medesimo articolo definisce i principali contenuti delle convenzioni; 

 
VISTO che la dipendente del Comune di Cerrione, sig.ra Paola Borra, ha manifestato il proprio 
consenso all’assegnazione temporanea e per 3 ore alla settimana al Comune di Magnano; 
 
 



 
Tutto ciò premesso, 

 
 

SI STABILISCE E SI STIPULA QUANTO SEGUE: 
 

ART. 1 Oggetto 
 
La presente convenzione ha per oggetto l’utilizzazione da parte del Comune di Magnano, della 
prestazione lavorativa della dipendente sig.ra Paola Borra, in servizio a tempo indeterminato 
presso il Comune di Cerrione,  inquadrata nell’Area Funzionari (ex categoria D – posizione 
economica D3), il cui consenso è manifestato mediante la sottoscrizione della presente 
convenzione, presso il Servizio Tributi del Comune di Magnano. 

 
 

ART. 2 Durata 
 
La durata è fissata dal 15.07.2024 al 31.12.2027 per n.3 ore settimanali. Per l’eventuale proroga 
sarà sufficiente la semplice richiesta da parte del Comune di Magnano ferma restando la 
necessaria autorizzazione da parte del Comune di Cerrione. 

 
 

ART. 3 Tempo di lavoro di assegnazione 
 
La dipendente Paola Borra presterà servizio al Comune di Magnano per un tempo di lavoro pari a 
3 (tre) ore settimanali e per il periodo dal 15.07.2024 al 31.12.2027 nel rispetto del vincolo 
settimanale d’obbligo con l’articolazione settimanale così definita: nella giornata di mercoledì. La 
prestazione dovrà essere effettuata sulla base dell’organizzazione dell’orario di lavoro del Comune 
di Cerrione, al fine di consentire il coordinamento di funzioni, il raccordo con l’attività degli altri 
dipendenti del Comune medesimo, fermo restando il buon funzionamento dell’attività di entrambi 
gli Enti interessati. 

 
ART. 4 Titolarità del rapporto e rapporti finanziari tra gli 

Enti 
 
La titolarità del rapporto organico è conservata presso il Comune di Cerrione, a cui compete la 
gestione degli istituti connessi con il servizio. Il Comune di Cerrione corrisponderà al dipendente 
il trattamento economico fisso e continuativo, nonché gli eventuali incrementi economici 
derivanti da eventuali rinnovi contrattuali relativi al periodo oggetto della convezione. Il 
trattamento economico fisso e continuativo nonché l’eventuale trattamento economico accessorio 
ed i relativi oneri fiscali e previdenziali a carico dell’amministrazione comunale saranno 
rimborsati dal Comune di Magnano al Comune di Cerrione. Il rimborso avverrà, entro 30 giorni 
dalla richiesta del Comune di Cerrione. 

 
ART. 5 Ferie e Malattia 

 
Le ferie e gli altri congedi sono concessi direttamente ed autonomamente dall’amministrazione di 
Cerrione, competente in base all’articolazione della presenza in servizio del dipendente in 
convenzione. In caso di malattia il dipendente effettuerà le previste comunicazioni con le 
modalità previste dalla vigente normativa al Comune di Cerrione che, ove necessario rispetto alle 
modalità di articolazione dell’orario di lavoro tra i due Comuni, comunicherà lo stato di malattia al 
Comune di Magnano. 
 
 



ART. 6 Risoluzione 
 
La convenzione sarà risolta nei seguenti casi: 
 per cessazione del  rapporto di lavoro della sig.ra Paola Borra con il Comune di Cerrione; 
 per scadenza della presente convenzione; 
 per risoluzione consensuale della convenzione da parte degli enti convenzionati; 
 recesso unilaterale da parte degli enti convenzionati; 
La risoluzione/recesso/rinuncia dalla presente convenzione sono subordinate all’osservanza del 
periodo di preavviso a mezzo pec di almeno 30 giorni solari, fatte salve le diverse ipotesi previste 
dalla legge o dai contratti collettivi. 

 
 

ART. 8 Norme finali 
 
Per quanto non previsto si rinvia alle disposizioni normative e contrattuali  vigenti. 

Letto, approvato e sottoscritto 

 
 
IL COMUNE DI CERRIONE  IL COMUNE DI MAGNANO 

___________________ Dott.ssa Anna Grisoglio 
sottoscritto digitalmente     sottoscritto digitalmente 
 
 
 

per accettazione  
la dipendente Paola Borra 
sottoscritto digitalmente


