@ COMUNE DI MARMORA

Borgata Vernetti, 30 PROVINCIA DI CUNEO C.A.P. 12020

RELAZIONE DELLA
PERFORMANCE 2022

Approvato con deliberazione della Giunta comunaie 69 del 22/12/2023



PREMESSA

Il D.Lgs. n. 150/2010 in materia di ottimizzaziodella produttivita del lavoro pubblico e di effitace
trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni haidis@to i sistemi di misurazione e valutazionelael
prestazione del’Amministrazione, dei Responsabilidei dipendenti , cosi come modificato dal D.Lgs.
25/05/2017, n. 74 . In particolare, il decreto pnavisto che tutte le Amministrazioni sviluppino ciclo di
gestione delle performance, coerente con le simagjitiche delle Ente che si integri con i sistedi
controllo, i documenti in materia di programmazidir@nziaria e di Bilancio, di trasparenza e intiggr
nonché assicurare elevati standard qualitativiiedjeconomici del servizio.

La finalita e il miglioramento della qualita deirgei offerti dall' Amministrazione Pubblica e resre
partecipe i cittadini degli obiettivi strategicieBAmministrazione, garantendo trasparenza e aniffizssione
verso l'utenza.

La presente relazione riguarda illustra ai cittadim tutti gli altri stakeholder, interni ed estieli risultati
ottenuti nel corso dell’anno precedente, concludendal modo il ciclo di gestione della performanc

La funzione di comunicazione verso 'esterno efeiahata dalle previsioni dell’art. 11, commi 6 edl,D.
Lgs.. n.150/2009 che prevedono rispettivamente resgntazione della Relazione “alle associazioni di
consumatori o utenti, ai centri di ricerca e a @itipb osservatore qualificato, con la pubblicaeidella stessa
sul sito istituzionale nella sezione “Trasparewzédtazione e merito”.

Piu in dettaglio, la Relazione deve evidenziare@asantivo i risultati organizzativi e individuakggiunti
rispetto ai singoli obiettivi programmati e allsarse, con rilevazione degli eventuali scostanregfistrati

nel corso dell’anno, indicandone le cause e le raisarrettive da adottare.

La Relazione deve, infine, contenere il bilancigéiere realizzato dal’amministrazione.

Al pari del Piano della performance, la Relazionapprovata dalla Giunta Comunale, dopo essere stata
definita in collaborazione con i vertici del’'amnstrazione. La Relazione deve essere validata daldd
interno di Valutazione come condizione inderogapée I'accesso agli strumenti premiali di cui alolo Il

del decreto.

I Comune di Marmora nelllambito della propria prammmazione economico-finanziaria riconducibile al
Piano delle Performance impostando la propriaititinel seguente obiettivo strategico:
Potenziamento dei servizi anche attravdesdigitalizzazionee dell’'equita tributaria

Si rammenta che la Macro-struttura dell’ente &aldita in tre aree della quali € responsabilehdipendente
inquadrato nella categoria C destinatario di Roseorganizzativa con funzioni dirigenziali ecbngponenti
della Giunta comunale come segue:

AREA FINANZIARIA, Responsabile: Reviglio Giorgioi(elaco in attuazione della facolta di cui all'&g,
comma 23, della legge 23.12.2000, n. 388)

AREA TECNICA (Edilizia/lavori pubblici), Responsdéi Ellena Rinaldo (vice-sindaco in attuazione alell
facolta di cui all'art. 53, comma 23, della le@$:12.2000, n. 388)

AREA AMMINISTRATIVA/SERVIZI DEMOGRAFICI/PROTOCOLLO, Responsabile: Livia Bonetto
Istruttore Amministrativo Cat. C

ORGANIZZAZIONE INTERNA DELL'ENTE

I Comune opera con la seguente dotazione di palsg@er I'anno 2022:
Segretario Comunale reggente a scavalco

Dipendenti in servizio:

Tempo indeterminato: n.ro 1

Totale dipendenti in servizio: 1



COMUNE DI MARMORA
Provincia di CUNEO

Centro di Responsabilita: AREA AMMINISTRATIVA/SERVIZI
DEMOGRAFICI/PROTOCOLLO

Titolare del Centro di ResponsabiliBONETTO Livia

Le risorse umane assegnate all'area per I'anno a8@&2alla Responsabile del Servizio sono://lll/

OBIETTIVI

Obiettivo n. 1 (Operativo): supporto agli organi dell’ente (sindaco, giuntaoesiglio comunale)
e collaborazione con il Segretario comunale
Missione 0tServizi istituzionali, generali e di gestione

Peso Teorico 40

Descrizione il Comune di Marmora ha un unico dipendente e lpegestione dei vari servizi
(ragioneria, lavori pubblici, edilizia privata) avvale di operatori economici esterni. Per il regel
svolgimento delle attivita & indispensabile la @btrazione dell’'unico dipendente dell'ente

Finalitd da conseguire: supportare e collaborare con gli organi dell’enteos il segretario
comunale per lo svolgimento delle attivita ordieatell’ente

Indicatore di risultato : I'obiettivo e stato raggiunto.

Sono stati predisposti gli ordini del giorno persedute degli organi collegiali (14 sedute della
giunta comunale e n.ro 7 sedute consiliari) e state pubblicate le relative deliberazioni.

Per quanto riguarda le determine le stesse sotemiablicate n.ro 100 provvedimenti.

Obiettivo n. 2 (Strategico): La digitalizzazione della PA rappresenta una delle principali sfide
individuate dalle strategie di ripresadelineate dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).

In linea con quanto previsto dal Regolamento (UE)12241 istitutivo deRecovery and Resilience
Facility, che individua nella transizione digitale uno skei pilastri per le strategie di rilancio delle
economie europee, il nostro PNRR destina circ&% 2 investimenti in tecnologie, infrastrutture e
processi digitali finalizzati a promuovere la coniipéata del sistema paese.

Una quota rilevante di queste risorse & destimataaniera specifica a interventi volti a trasforenar
la pubblica amministrazione in chiave digitale. iTaiterventi sono condensati nella prima
componente della Missione 1 dedicata [2igitalizzazione, innovazione e sicurezza nella PA”
(M1C1). Tale componente si articola a sua voltarenambiti di intervento, il primo dei qualie
dedicato in maniera specificdigitalizzazione PA” (M1C1.1).

Insieme, i due ambiti “Digitalizzazione PA” e “Inmazione PA”, quest’ultimo focalizzato invece
sul potenziamento della capacita amministratiyaprasentano I'architrave del processo di riformae
modernizzazione della macchina pubblica, finaliazattrasformare la PA in quel “motore della
ripresa” piu volte evocato.

Peso Teorico: 40
Missione 0tServizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 8 Statistica e sistemi informativi

Descrizione partecipare ai vari bandi in tema di PA Digitanalizzando per ciascuna misura:



risorse finanziarie, obiettivi perseguiti, soggatiiatori coinvolti, potenziali beneficiari e seade
previsti dal PNRR .

Finalita da conseguire:attuare la digitalizzazione dell’ente attraversuténimento delle risorse
messa a disposizione dal governo

Indicatore di risultato:

Con la deliberazione della Giunta Comunale n. &31d.12.2022 e stato approvato il documento
di "NOMINA DELL'UFFICIO E DEL RESPONSABILE PER LA RANSIZIONE DIGITALE".

A seguito del decreto n. 135-1/2022-PNRR del Pezsid del Consiglio dei Ministri Dipartimento
per la trasformazione digitale di approvazione|elehco istanze ammesse a valere sull'avviso
pubblico “Misura 1.4.1 "Esperienza del cittadina servizi pubblici" Comuni Settembre 2022”
finestra temporale n. 1 dal 19/09/2022 al 04/1120Zomune di Marmora ha aderito all’avviso
sopra indicato, inoltrando apposita istanza il 082022 — candidatura n. 56192 per la realizzazione
degli interventi di miglioramento del sito web & drvizi digitali per il cittadino.

Nel 2023 a seguito di formale ammissione al finam&nto I'ente ha seguito le I'iter per gli
affidamenti dei servizi.

OBIETTIVO TRASVERSALE:

Peso Teorico: 20
Obiettivo Operativo: a implementazione sito internet istituzionale é@®s Amministrazione
Trasparente

Descrizione implementazione della Sezione Amministrazionsgeaente e sito internet istituzionale

Finalita da conseguire: Aggiornamento del sito internet istituzionale setmguanto dettato dalla
normativa vigente.

Indicatore di risultato: I'obiettivo di implementare il sito istituzionale ®ato raggiunto, anche se
soprattutto per quanto riguarda I’Amministraziorrasparente le difficolta piu rilevanti riguardano
i dati da pubblicare “manualmente”, tenuto conttyeguita della dotazione organica dell’ente (1
solo dipendente).

Centro di Responsabilit&REA RAGIONERIA
Titolare del Centro di ResponsabiliREVIGLIO Giorgio
Le risorse umane assegnate all’area per I'anno 2088://////

La regolare gestione finanziaria dell’ente mediaagprovazione del bilancio di previsione e del
rendiconto della gestione e stata perseguita. Emsocadenze di legge sono stati approvati il bitan
di previsione ed il rendiconto.

Con deliberazione del Consiglio comunale n.ro 213de03.2022 & stato approvato il bilancio di
previsione 2022/2024, mentre con deliberazion€dekiglio comunale n.ro 9 del 25.02.2022 e stato
approvato il rendiconto della gestione 2021.



Centro di Responsabilit&REA TECNICA
Titolare del Centro di ResponsabilitaL LENA Rinaldo
Le risorse umane assegnate all’area per I'anno 2088://////

N.ro 1 Gestione del contributo (cd. MEDIE-OPERE) dicui all’ art.1 co. 139 e ss., L. 145/2018
confluito nella Missione 2: rivoluzione verde ens&ione ecologica; Componente c4: tutela del
territorio e della risorsa idrica; Investimento :2i&erventi per la resilienza, la valorizzaziond d
territorio e I'efficienza energetica dei comuni.

Con GC n. 32 del 21.05.2022 e stato approvatooygito definitivo-esecutivo relativo ai lavori di
consolidamento del versante a valle dell’edificiomzinale nell’abitato interessato da dissesto
idrogeologico a firma dall'lng. Sperandio Robergr pn importo di euro 890.000 euro.

Nel corso del 2022 é stata espletata la procedemaziata per I'affidamento dei lavori tramite la
SUA istituita presso la Provincia di Cuneo.

n.ro 2 Gestione del contributo statale di cui all'a. 1, comma 29, della legge 27 dicembre 2019,
n. 160, "Bilancio di previsione dello Stato per I'ano finanziano 2020 e bilancio pluriennale per
il triennio 2020-2022" di euro 50.000 per il 2022

Il contributo in questione e stato destinato ai lavori di RIQUALIFICAZIONE AREA A SERVIZI BORGATA
SUPERIORE - OPERE DI QUALIFICAZIONE AMBIENTALE” lavori di riqualificazione ambientale dell’area a servizi
in Borgata Superiore di Marmora

PROCESSO DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE

Il ciclo della performance 2022 e stato svolto in applicazione del vigente Sistema di misurazione e valutazione
delle performance.



