COSTITUZIONE DEL FONDO anno 2023

RISORSE FISSE 2023
Unico importo consolidato art. 79 c¢. 1 lett. a) CCNL
2022 (Risorse di cui all'art. 67, comma 1 e comma 2,
lettere a), b), c), d), e), f), g) del CCNL 21 maggio
2018) 55.831,04
CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 1 0,62% Monte Salari 2001
CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 2 0,50% Monte Salari 2001 334,45
CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 7 (alte prof.) 0,20% Monte Salari 2001
CCNL 09/05/06 art. 4. comma 1 0,50% Monte Salari 2003
CCNL 11/04/08 art. 8 comma 2 0,60% Monte Salari 2005
Assegni anzianita e ad personam cessati (CCNL
05.10.01 art. 4 c. 2)
CCNL 2022 art. 79 c. 1 lett. b importo per unita di
personale in servizio al 31/12/2018 (84,50 x 6) 507,00
CCNL 2022 art. 79 c. 1 lett. c Integrazioni per
incremento stabile dotazione organica (84,50 x 10) 845,00
CCNL 2022 art. 79 c. 1 lett. d differenza incrementi a
regime 1.110,20
CCNL 2022 art. 79 c. 3 incremento 0,22% montesalari
2018 0,22% montesalari 2018 456,02
risparmi derivanti da riduzione 3%
CCNL 02/01/2004 art. 31 c. 2 fondo lavoro str.
Altre risorse fisse
riduzione art. 9 comma 2 bis L 122/2010
TOTALE 59.083,71
RISORSE VARIABILI DA DEFINIRSI OGNI ANNO 2023
CCNL 2022 art.79, c.1 lett.b una tantum per 2021 e 2022 1.014,00
CCNL 2022 art. 79 c. 3 incremento 0,22% montesalari
2018 una tantum per 2021 e 2022 912,04
CCNL 1/4/99 art.15, comma 5 Nuovi servizi o riorganizzazione 3.000,00
Risparmi straordinario anno in
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.m Corso 1.500,00
CCNL 14/09/00 art. 54 Messi notificatori
Somme non utilizzate fondo anno
CCNL 1/4/99 - art. 17 c. 5 precedente
Riduzioni del fondo per la parte variabile
Altre risorse variabili
riduzione art. 9 comma 2 bis L 122/2010
TOTALE risorse variabili 6.426,04
RISORSE A CARICO DEL BILANCIO
Indennita di Comparto carico bilancio art. 33 c. 4 lett. A
CCNL 09.05.2006 - dichiarazione
Progressioni orizzontali carico bilancio cong. N. 4
TOTALE risorse a carico del bilancio
TOTALE GENERALE 65.509,75




