Procedura comparativa per la progressione tra le Aree (art. 52, c. 1-bis, D.Lgs. n.
165/2001 e art. 13, cc. 6-8, CCNL 16.11.2022) riservata al personale di ruolo di n. 1
posti, dell'Area degli Operatori Esperti e profilo professionale Operaio tecnico
manutentivo, c/o il Servizio/Ufficio Tecnico. Progressioni transitorie ex art. 52, ¢. 1-
bis, D.Lgs. 30 marzo 2001

VERBALE N. 1/2024 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
(valutazione esperienza, titoli e competenze)

Il giorno 15/07/2024 alle ore 14.40, presso la sede Comunale, si & riunita la commissione giudicatrice in
forma monocratica nella persona del Responsabile del Servizio per la selezione di cui al’oggetto.

La commissione, la cui costituzione & formalizzata nellart. 5 dellAvviso di selezione allegato alla
determinazione n. 145 in data 24/05/2024, procede nei lavori con la verifica del regolamento per la disciplina
delle procedure comparative transitorie per le progressioni tra le Aree (art. 52, c. 1-bis, D.Lgs. n. 165/2001 e
art. 13, cc. 6-8, CCNL 16.11.2022) approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 49 in data
24/05/2024, esecutiva.

In particolare, sono esaminati:

a. 'esperienza maturata nell’'area di provenienza, anche a tempo determinato;

b. il possesso del titolo di studio;

c. le competenze professionali quali, a titolo esemplificativo, le competenze acquisite attraverso percorsi
formativi, le competenze certificate (es. competenze informatiche o linguistiche), le competenze acquisite nei

contesti lavorativi, le abilitazioni professionali.

La commissione procede, quindi, con 'ammissione dei candidati alla selezione.
Si da atto che & pervenuta un’unica domanda di partecipazione.
Si procede quindi all’attribuzione dei punteggi sulla base dei criteri predeterminati nellavviso di selezione,

che da il seguente esito:

CRITERI PUNTEGGIO

a. esperienza maturata nell’area di provenienza, 45

anche a tempo determinato (max 45 pp)

b. il titolo di studio (max 15pp) 16
¢. le competenze professionali acquisite (max 15
20pp) .

d. titolo di studio ulteriore (max 20pp) | 20
Totale ' 95

Al termine della valutazione per il candidato idoneo (nr. 1), la commissione approva la lettera di
comunicazione dell'esito della procedura comparativa.
La commissione da atto che si provvedera alla formale comunicazione al concorrente.




Alle ore 14.46 della data odierna i lavori della commissione si concludono.

Letto, confermato e sottoscritto.




Allegato 1
Graduatoria finale della procedura comparativa

pp

Esperienza
maturata . . . Competenze
N. Concorrente nell’area di Titolo di studio professionali Totale Precedenza
provenienza
1 Alan Nicola 45 pp 15 pp +20 15 pp 95 pp Al







