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VERBALE DELLA CONFERENZA DEI SINDACI 
N° 

02/2024 

 
 

L'anno DUEMILAVENTIQUATTRO, addì NOVE del mese di LUGLIO, 
con inizio alle ore 11:45 e termine alle ore 11.50, si è riunita la conferenza dei 
sindaci dell’ambito territoriale sovracomunale dei Comuni di Verrès e Challand—
Saint—Victor 
 

Risultano presenti presso la sede del Comune di Challand-Saint-Victor il 
Sindaco dello stesso dott. Michel SAVIN ed il Segretario dell’ambito Elisa Manuela 
VALENTINO. 
 

Il Sindaco del Comune di Verrès, dott. Alessandro GIOVENZI è collegato 
in videoconferenza secondo le modalità previste dai Regolamenti per lo 
svolgimento in modalità telematica delle adunanze degli organi comunali approvati 
con deliberazioni del Consiglio comunale di Verrès n. 30 del 12 ottobre 2022 e del 
Comune di Challand-Saint-Victor n. 21 del 18 agosto 2022. 
 

Il dott. Alessandro GIOVENZI, Sindaco pro-tempore del Comune di Verrès,  
assume la presidenza della riunione e, riconosciuta legale l'adunanza, dichiara 
aperta la seduta esponendo essere all'ordine del giorno la trattazione del seguente 
oggetto: 
 
 

NOMINA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE 

PUBBLICA E DETERMINAZIONE DEL FONDO UNICO 
AZIENDALE ANNO 2024 
 

2VALLE D'AOSTA 

C.A.P. 11029 - Te1. 0125.929.324 - Fax 0125.920.614 
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OGGETTO:  

NOMINA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA E 

DETERMINAZIONE DEL FONDO UNICO AZIENDALE ANNO 2023. 

 

LA CONFERENZA DEI SINDACI 

 

ATTESA la volontà di procedere alla contrattazione decentrata che dovrà essere 

effettuata a livello di ambito per cui si deve nominare la delegazione trattante di 

parte pubblica e determinare il fondo unico aziendale per l’anno 2024; 

 

TENUTO PRESENTE che nell’accordo del testo unico delle disposizioni 

contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto unico della 

Valle d’Aosta all’art.7 Ambiti della Contrattazione collettiva di settore al comma 

1) lett. a) prevede che i criteri generali per la ripartizione del fondo unico 

aziendale di cui all’art.150 della sezione III – capo III del Titolo III “il fondo 

unico aziendale (F.U.A.)” al fine di quantificare le risorse da utilizzare per 

ciascuno dei singoli punti del successivo art.151 vengano appunto discussi da una 

delegazione sindacale abilitata alla contrattazione decentrata (art.13)  e da una 

delegazione trattante di parte pubblica per ogni ente (art.10 comma 4); 

 

VISTE le leggi regionali. 

 23 luglio 2010, n. 22 “Nuova disciplina dell’organizzazione 

dell’Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle 

d’Aosta. Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di 

altre leggi in materia di personale”; 

 5 agosto 2014, n. 6 “Nuova disciplina dell’esercizio associato di funzioni e 

servizi comunali e soppressione delle Comunità Montane”; 

 

RAVVISATA, quindi, la necessità di individuare la delegazione trattante di parte 

pubblica e prendere atto dell’ammontare del fondo unico aziendale di ambito per 

l’anno 2024; 

 

RICHIAMATE le deliberazioni del Consiglio Comunale dei Comuni di Verrès n. 

34 del 15/07/2015 e di Challand—Saint—Victor n. 31 del 14/07/2015, esecutive 

ai sensi di legge, con le quali si approvava lo schema della convenzione quadro 

tra il Comune di Verrès ed il Comune di Challand—Saint—Victor per l’esercizio 

in forma associata delle funzioni e dei servizi comunali da svolgere in ambito 

territoriale sovracomunale mediante costituzione di uffici unici comunali 

associati; 

 

VISTA la convenzione quadro per l’esercizio in forma associata delle funzioni e 

dei servizi comunali da svolgere in ambito territoriale sovracomunale mediante 

costituzione di uffici unici ambito Verrès e Challand—Saint—Victor sottoscritta 

in data 11/08/2015, la cui validità è stata confermata, secondo quanto previsto 

dalla “Legge regionale 21 dicembre 2020, n.15 recante: “Disposizioni urgenti per 
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permettere la revisione degli ambiti territoriali sovracomunali di cui all’articolo 

19 della legge regionale 5 agosto 2014, n.6, nonché il correlato conferimento dei 

nuovi incarichi ai segretari degli enti locali. Modificazioni alla legge regionale 

24 settembre 2019, n.14”, con le deliberazioni del Consiglio comunale di Verrès 

n. 02 del 27 gennaio 2021 e di Challand-Saint-Victor n. 07 del 28 gennaio 2021;  

 

VISTO il precedente verbale della conferenza dei Sindaci n.2/2021 all’oggetto: 

“Individuazione del Segretario comunale dell’ambito territoriale sovracomunale 

dei comuni di Verrès e Challand—Saint—Victor” nel quale è stato individuato il 

Segretario comunale nella persona della Dott.ssa Elisa Manuela VALENTINO; 

 

VISTO il Decreto Sindacale n.1 del 5 maggio 2021 all’oggetto. “Conferimento 

dell’incarico di Segretario dell’ambito territoriale sovracomunale dei Comuni di 

Verrès e Challand—Saint—Victor alla Dott.ssa Elisa Manuela VALENTINO con 

decorrenza dal 6 maggio 2021”; 

 

PRESO ATTO dell’accordo sottoscritto in data 9 settembre 2016 tra il Presidente 

dell’ARRS ed i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali in merito alla 

disciplina del fondo unico aziendale (FUA) nell’ambito dell’esercizio associato di 

funzioni e servizi comunali di cui alla legge regionale 5 agosto 2014, n. 6 (Nuova 

disciplina dell’esercizio associato di funzioni e servizi comunali e soppressione 

delle Comunità Montane). Integrazione dell’ “Accordo del testo unico delle 

disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto 

unico della Valle d’Aosta”; 

 

PRESO ATTO che con determinazione del Segretario comunale: 

 n. 142 dell’11 giugno 2024 all’oggetto: “Costituzione Fondo Unico 

Aziendale anno 2024” è stata approvata la seguente costituzione del fondo 

unico aziendale per il Comune di Verrès relativo all’anno 2024 

ammontante complessivamente ad € 24.754,63 per un totale di 17,00 

dipendenti così calcolato: 

 

o Art. 153 T.U.) € 1.270,00 X 17,00 =              €   21.590,00 

o Art. 155 T.U. comma 2 Convenzione. Segreteria           €     2.200,00 

o Art. 142 T.U. Resti progressioni interne anno 2023        €        964,63 

Totale Fondo Verrès      €   24.754,63 

 

 n. 83 del 2 luglio 2024 all’oggetto: “Costituzione Fondo Unico Aziendale 

anno 2024” è stata approvata la seguente costituzione del fondo unico 

aziendale per il Comune di Challand—Saint—Victor relativo all’anno 2024 

ammontante complessivamente a € 11.119,78  per un totale di 6,75 

dipendenti così calcolato: 

o Art. 153 T.U.) € 1.270,00 X 6,75      €   8.572,50 

o Art. 155 T.U. comma 2 Convenzione. Segreteria €    2.200,00 

o Resti progressioni interne anno 2023   €       347.28 
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Totale Fondo Challand—Saint—Victor          €   11.119,78 
 

RILEVATO, pertanto, che il F.U.A. di ambito per l’anno 2024 ammonta a 

complessivi € 35.874,41; 

 

VISTA la relazione in merito all’individuazione di particolari situazioni; 

 

VISTA la legge regionale n. 46/98 e s.m.i.; 

 

VISTO il Regolamento Regionale n. 4/99 e s.m.i.; 

 

VISTA la legge regionale n. 10/2015; 

 

VISTA la legge regionale n. 54/98 e s.m.i.; 

 

PRESO ATTO del parere favorevole di legittimità espresso dal Segretario 

Comunale, ai sensi della vigente normativa; 

 

Ad unanimità di voti favorevoli espressi in forma palese 

 

DECIDE 

 

1. di concordare affinché la delegazione trattante di parte pubblica per i Comuni 

di Verrès e Challand—Saint—Victor in sede di contrattazione F.U.A. 2024, 

sia composta dal Segretario nell’ambito territoriale sovracomunale dei comuni 

di Verrès e Challand—Saint—Victor Dott.ssa Elisa Manuela VALENTINO e 

dal Sindaco di Verrès Dott. Alessandro Giovenzi; 

 

2. di dare atto che il fondo unico aziendale dei comuni dell’ambito Verrès e 

Challand—Saint—Victor ammonta a complessivi € 35.874,41 come risultanti 

dalle allegate determinazioni n. 142 dell’11 giugno 2024 e n. 83 del 2 luglio 

2024 in premessa citate e che formano parte integrante del presente 

provvedimento; 

 

3. di prendere, altresì, atto della relazione predisposta in merito 

all’individuazione di particolari situazioni; 

 

4. di trasmettere copia del presente verbale al Segretario comunale Dott.ssa Elisa 

Manuela VALENTINO ed al Comune di Challand—Saint—Victor. 

 

§§§§§§§§§ 



 

5 
 

 

 

 

 

Del che si è redatto il presente verbale che, previa lettura, viene approvato e 

sottoscritto. 

 
 
 

F.to in originale F.to in originale 
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE 

Dott. Alessandro GIOVENZI Elisa Manuela VALENTINO 
 


