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COMUNE DI ISOLABONA

Provincia di Imperia
Via Roma n. 57 — 18035 Isolabona
www .comuneisolabona. it

OGGETTO: DECRETO N. 11 DEL 23/07/2024 - CONFERIMENTO INCARICO PER LA COPERTURA
DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA DELL'AREA FINANZIARIA. CONFERMA.

IL SINDACO

PREMESSO che il modello organizzativo del Comune di Isolabona, fissato con deliberazione di Giunta
Comunale, n. 5 del 05/01/2021, ¢ articolato nelle seguenti aree: Area Amministrativa, Area Finanziaria e Area
Tecnica all’interno delle quali sono assegnate le risorse umane e le relative competenze;

PRESO ATTO che I’Ente ha adottato, con deliberazione di Giunta Comunale, n. 50 del 22/05/2019, esecutiva
i criteri per il conferimento, la revoca, la graduazione e la valutazione delle P.O. riportati nell’allegato dello
stesso provvedimento, redatti in conformita alle previsioni contenute negli artt. 13 e seguenti del CCNL
Funzioni Locali del 21.05.2018;

RICHIAMATO [’art. | del “REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO E LA REVOCA DEGLI
INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA” approvato con la citata deliberazione G.C. 50/2019, con il
quale si stabilisce che “Art.I Posizioni organizzative - Le posizioni organizzative del Comune sono individuate
nelle posizioni che richiedono lo svolgimento di funzioni di direzione di un Struttura complessa definita dal
Regolamento degli uffici, dall'organigramma o comunque dalla definizione della struttura organizzativa
...omissis...";

VISTI:
- ladeliberazione, G.C. n, 36 del 28/06/2021,esecutiva, con la quale & stata individuata ai sensi di quanto

disposto dal CCNL Funzioni Locali del 21 maggio 2018 e del "Regolamento per il Conferimento e la
revoca degli incarichi di Posizione Organizzativa”, approvato con deliberazione di G.C. n. 50 del 22
maggio 2019, I’Area Finanziaria (Bilancio, Consuntivo, Riscossioni, Pagamenti, Tributi,
Anticorruzione, Amministrazione Trasparente, Deliberazioni, Determinazioni) organizzata secondo
quanto disposto con deliberazione di G.C. n. 5 del 05/01/2021, quale posizione di lavoro in cui sono
richieste prestazioni con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato;

- la deliberazione di Giunta Comunale, n. 44 del 18/08/2021, esecutiva, di approvazione della
graduazione della posizione organizzativa dell’Area Finanziaria, previa istruttoria (verbale n. 1 del
17/08/2021 redatto dall’Organismo Monocratico di Valutazione, nominato con atto di Giunta
Comunale n. 26 del 11/02/2021) ai sensi dell’art. 7, punto n. 12, del Regolamento suindicato, al quale
& allegato 1’iter procedimentale della pesatura della P.O.;

- il Decreto, n. 3 del 19/08/2021 con il quale & stato nominato, a far data dal 01/09/2021, il Rag.
Francesco Cutrera, dipendente a tempo determinato ai sensi dell’art. 1, comma 557, della Legge
311/2004, quale titolare di posizione organizzativa con responsabilita dell’Area Fimanziaria
(Bilancio, Consuntivo, Riscossioni, Pagamenti, Tributi, Anticorruzione, Amministrazione
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Trasparente, Deliberazioni, Determinazioni), organizzata secondo quanto disposto con la citata
deliberazione di G.C. n. 5/2021;

- il Decreto, n. 2 del 31/01/2022 con il quale & stato confermato al Rag. Francesco Cutrera, dipendente
a tempo determinato presso il Comune di Isolabona per 18 ore (12 a scavalco c.d. “di eccedenza” e 6
tramite incarico a “scavalco condiviso”) 'incarico di posizione organizzativa, con responsabilita
dell’Area Finanziaria (Bilancio, Consuntivo, Riscossioni, Pagamenti, Tributi, Anticorruzione,
Amministrazione Trasparente, Deliberazioni, Determinazioni), organizzata secondo quanto disposto
con deliberazione di G.C. n. 5 del 05/01/2021, gia assegnata a far data dal 01/09/2021 con Decreto n.
3 del 19/08/2021;

- il Decreto, n. I del 10/01/2023 con il quale ¢ stato confermato al Rag, Francesco Cutrera, dipendente
a tempo determinato presso il Comune di Isolabona per 18 ore (12 a scavalco c¢.d. “di eccedenza™ e 6
tramite incarico a “scavalco condiviso™) ’incarico di posizione organizzativa, con responsabilita
dell’Area Finanziaria (Bilancio, Consuntivo, Riscossioni, Pagamenti, Tributi, Anticorruzione,
Amministrazione Trasparente, Deliberazioni, Determinazioni), organizzata secondo quanto disposto
con deliberazione di G.C. n. 5 del 05/01/2021, gia assegnata a far data dal 01/09/2021 con Decreto n.
3 del 19/08/2021,

- il Decreto, n. 2 del 25/01/2024 con il quale & stato confermato, sino al 30/06/2024, al Rag. Francesco
Cutrera, dipendente a tempo determinato presso il Comune di Isolabona per 18 ore (12 a scavalco c.d.
“di eccedenza™ e 6 tramite incarico a “scavalco condiviso™) I’incarico di posizione organizzativa, con
responsabilita dell’Area Finanziaria (Bilancio, Consuntivo, Riscossioni, Pagamenti, Tributi,
Anticorruzione, Amministrazione Trasparente, Deliberazioni, Determinazioni), organizzata secondo
quanto disposto con deliberazione di G.C. n. 5 del 05/01/2021, gia assegnata a far data dal 01/09/2021
con Decreto n. 3 del 19/08/2021;

PRESO ATTO:

o che il Comune di Ventimiglia ha proceduto, con deliberazione di Giunta Comunale, n. 3 del
12/01/2024 e in accordo con questo Ente, a rinnovare I’utilizzo condiviso del rag. Francesco Cutrera
presso I’Ente, ai sensi dell’art. 14 del CCNL per il comparto Regioni ed Autonomie locali sottoscritto
in data 22 gennaio 2004 ¢ del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022, per 6 ore nell’ambito delle 36
ore di lavoro settimanale d’obbligo (scavalco condiviso) sino a tutto il 31/12/2024,

e dell’autorizzazione del 09/07/2024, da parte del Segretario Generale del Comune di Ventimiglia,
acquisita al prot. dell’Ente al n. 4084/2024 con la quale il rag. Francesco Cutrera & stato autorizzato
alla prosecuzione per il periodo 01/07/2024-31/07/2024 allo “scavalco d’eccedenza™;

RITENUTO, per quanto sopra, di confermare per 1’anno 2024, la retribuzione di posizione organizzativa e la
retribuzione di posizione e di risultato, se e in quanto dovuta, gia assegnata con Decreti 3/2021, n. 2/2022 n.
1/2023 e n. 2/2024,

VISTO il d.Igs. 267/2000,

DECRETA

1) DI CONFERMARE, per il periodo 01/07/2024-31/12/2024, eventualmente rinnovabile al Rag. Francesco
Cutrera, dipendente a tempo determinato presso il Comune di Isolabona per 18 ore (12 a scavalco c.d. “di
eccedenza” e 6 tramite incarico a “scavalco condiviso™) ’incarico di posizione organizzativa, con
responsabilita dell’Area Finanziaria (Bilancio, Consuntivo, Riscossioni, Pagamenti, Tributi,
Anticorruzione, Amministrazione Trasparente, Deliberazioni, Determinazioni), organizzata secondo
quanto disposto con deliberazione di G.C. n. 5 del 05/01/2021, gia assegnata a far data dal 01/09/2021 con
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2)

3)

Decreto n. 3 del 19/08/2021 e confermata con Decreto n. 2 del 31/01/2022, n. 1 del 10/01/2023 e n. 2 del
25/01/2024;

DI DARE ATTO che al soggetto di cui al punto 1) spetta la retribuzione di posizione quantificata in €
461,54 mensili e quella di risultato, se e in quanto dovuta, nella misura massima del 15% della retribuzione
di posizione,

DI TRASMETTERE il presente provvedimento all’interessato, al Comune di Ventimiglia e all’Ufficio
competente affinché provveda alla pubblicazione sull’Albo Pretorio del Comune per quindici giorni
consecutivi.

Isolabona, 23 luglio 2024




