CONVENZIONE DISCIPLINANTE IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
COLLABORAZIONE A TITOLO GRATUITO ai sensi dell’art. 5, comma 9, del D.L. n. 95 del
06.07.2012, come modificato dall’art. 6, comma 2, del D. L. n. 90 del 24.06.2014 e dall’art. 17,
comma 3, della Legge n. 124 del 07.08.2015.

L’anno duemilaventiquattro, il giorno __ del mese di , presso il Comune di Canna, con la
presente convenzione da valere quale disciplinare recante patti € condizioni per un incarico di
collaborazione a titolo gratuito,

TRA
Il Comune di Canna, con sede in Via Nicholas Green, rappresentato dal Responsabile dell’ Area
Tecnica, nato a il domiciliato per la carica presso I’Ente;
E
I Sig. Giuseppe Violante, nato a il C.F.
, di seguito anche “Collaboratore” o “Incaricato”,
PREMESSO
CHE con delibera n. __ del 2024 ¢ stato deliberato il conferimento al Sig.

Giuseppe Violante, I’incarico di collaborazione a titolo gratuito per il supporto e 1’assistenza nelle
attivita cura del verde e igiene pubblica, ai sensi dell’art. 5, comma 9, del D.L. n. 95 del 06.07.2012,
come modificato dall’art. 6, comma 2, del D. L. n. 90 del 24.06.2014 e dall’art. 17, comma 3, della
Legge n. 124 del 07.08.2015;

CHE il Sig. Giuseppe Violante ha comunicato per le vie brevi la disponibilita allo svolgimento
dell’incarico, accettandone le condizioni negoziali,

SICONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1 — Oggetto dell’incarico

II Comune di Canna conferisce al Sig. Giuseppe Violante I’incarico di collaborazione a titolo
gratuito per il supporto e I’assistenza nelle attivita amministrative relative allo stato civile e
all’anagrafe, ai sensi dell’art. 5, comma 9, del D.L. n. 95 del 06.07.2012, come modificato dall’art.
6, comma 2, del D. L. n. 90 del 24.06.2014 e dall’art. 17, comma 3, della Legge n. 124 del
07.08.2015.

E esclusa ogni funzione di natura dirigenziale e/o direttiva, né ¢ ammessa la rappresentanza
istituzionale del Comune di Canna mediante 1’esercizio di poteri autoritativi.

La presente convenzione non da luogo al rapporto di pubblico impiego, né diritto ad alcun
trattamento previdenziale.

Art. 2 — Durata

L’incarico di cui alla presente convenzione decorre dalla data di sottoscrizione della stessa ed avra
una durata pari ad anni uno, salvo risoluzione e salvo eventuale recesso unilaterale per successiva



indisponibilita del collaboratore o per I’anticipato raggiungimento delle finalita a cui ¢ destinata la
collaborazione.

Art. 3 — Corrispettivi

L’incarico ¢ svolto a titolo gratuito, essendo il collaboratore gia lavoratore collocato in quiescenza.
Non ¢ previsto il rimborso spese.

Art. 4 — Obblighi del collaboratore

Il collaboratore eseguira personalmente le prestazioni contrattuali nell’ambito di un rapporto
improntato a criteri di collaborazione con il personale dell’Ente.

Il collaboratore si impegna a mantenere il segreto d’ufficio sui dati e sulle notizie di cui venisse a
conoscenza durante 1’espletamento dell’incarico e a rispettare le disposizioni del D. Lgs. n.
196/2013 e successive modificazioni ed integrazioni, recante il Codice in materia di protezione dei
dati personali.

Il collaboratore si astiene, altresi, dallo svolgere attivita inerenti alle proprie mansioni in situazioni
di conflitto di interessi, anche potenziale, con interessi personali, del coniuge, ed i parenti ed affini
entro il secondo grado e dichiara, sotto la propria responsabilita, di non versare in alcuna situazione
di inconferibilita e/o incompatibilita alla conclusione della presente convenzione in relazione alle
vigenti disposizioni di legge e di essere in possesso dei requisiti di legge per I’assolvimento delle
funzioni e I’esercizio delle attivita oggetto della presente convenzione.

Il collaboratore si impegna al rispetto delle disposizioni e degli obblighi di condotta previsti dal
Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. n. 62 del
16.04.2013, recante il “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici a
norma dell’art. 54 del D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001.

La violazione degli obblighi contenuti nella suddetta disposizione potra dar luogo a risoluzione o
decadenza dell’incarico.

Art. 5 — Modalita attuative del rapporto

Il collaboratore svolgera 1’incarico:

- In piena autonomia e senza vincolo di subordinazione,

- senza obbligo di osservanza dell’orario d’ufficio,

- senza obbligo di esclusivita delle prestazioni con il Comune di Canna.

Il collaboratore potra utilizzare le strumentazioni, i materiali ed i locali in dotazione dell’Ente
necessari per il corretto svolgimento dell’incarico.

Art. 6 — Recesso anticipato e risoluzione della convenzione

Le parti potranno recedere liberamente e in qualsiasi momento dalla presente convenzione, previa
comunicazione all’altra parte con preavviso di giorni dieci.

Nel caso di grave inadempimento delle prestazioni oggetto della presente convenzione o di
impossibilita sopravvenuta del collaboratore allo svolgimento delle prestazioni, 1I’Ente potra
provvedere all’immediata risoluzione del rapporto senza preavviso.



Art. 7 — Trattamento dei dati personali

I dati contenuti nella presente contratto, ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30.06.2003 saranno trattati
dall’Ente anche con strumenti informatici unicamente per lo svolgimento degli adempimenti di
istituto, di legge e di regolamento correlati alla presente convenzione.

Il collaboratore dichiara di aver ricevuto la informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del
Regolamento UE 679/2016 e del citato D. Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. n.
101/2018.

Art. 8 — Registrazione

La presente convenzione sara registrata in caso d’uso a tassa fissa ai sensi degli artt. 5 e 39 del
D.P.R. n. 131/1986.

Le spese derivanti dall’eventuale registrazione saranno a carico della parte richiedente.
Art. 9 — Controversie

Le eventuali controversie relative all’esecuzione della presente convenzione, che non si possano
definire in via bonaria, saranno devolute alla giurisdizione competente.

Art. 10 — Disposizione di rinvio

Per tutto quanto non previsto dalla presente convenzione verranno applicate le normative vigenti in
materia.

Letto, confermato e sottoscritto

Canna,

Il Collaboratore
Sig. Giuseppe Violante

Il Responsabile dell’ Area Tecnica




