
Fino a punti Punteggio

1 . Responsabilità complessiva e di coordinamento per le fasi attuative 

delle linee di indirizzo degli organi 5 5

2 . Grado di indipendenza, di autonomia strategica e di rappresentanza 

dell'Ente 5 5

3 . Entità dell erisorse gestite e/o coordinate 5 5

4 . Complessità in tema di coordinamento e di sovrintendenza dei 

Dirigenti e/o responsabili degli uffici e servizi 3 3

5 . Rappresentanza interna 4 4

6 . Presenza di particolari uffici, di particolari forme di gestione dei 

servizi 3 3

7 . Sedi di alta montagna, estrema carenza i organico, situazioni e/o dei 

responsabili degli uffici e dei servizi 3 0

8 . Sostituzione in caso di assenza o di impedimento dei Dirigenti, 

Resposabiliservizi, titolari di posizioni organizzative 2 2

9 .

Incrementi stagionali della popolazione di particolare rilevanza 5 0

Punteggio complessivo attribuito per le condizioni oggettive: 27

CONDIZIONI OGGETTIVE: FINO A PUNTI 35
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