
mesi servizio 12
TITOLARE FASCIA B - CLASSE III (enti da 3000 a 10000 ab.)

EMOLUMENTO valore annuo MENSILE ANNO 13^
1) Stipendio base 45.260,80 3.481,60 41.779,20 3.481,60
2) Maturato economico 0,00 0,00 0,00 0,00
3) Ind. Dir/Posizione art.41 8.230,00 633,08 7.596,92 633,08
4) Maggiorazione fino a 50%  ind.posizione -art.41 
su imp. contratto 2001 ex Lire 21.000.000 5.422,80 417,14 5.005,66 417,14
5) Ind. Risultato 10% su monte salari 0,00
6) Ind. Vacanza Contrattuale 2022 2024 17,41 208,92 17,41
Anticipo rinnovo contrattuale art.1 c.28 L.213/23 116,65 1.399,76 116,65
7) Ind. Vacanza Contrattuale 2019 24,37 292,44 24,37
8) Indennità di Convenzione 25% su 1+2+3 1.028,67 12.344,03 1.028,67
9) Indennità di Convenzione 25% su 4 104,28 1.251,42 104,28
TOT 5.805,79 69.878,35 5.823,20

EX CPDEL 23,80% 18.016,97
EX INADEL 3,60% 2.180,20
IRAP 8,50% 6.434,63
INAIL 0,00% 0,00

TOT 26.631,81

C) FONDO DI MOBILITA EX AGES (ART. 7, C. 31 SEXIES, DL 78/10) 17.447,56

TOTALE A) + B) + C) 119.780,92

MONTA' SOMMARIVA P. CERESOLE S.VITTORIA SANFRE'
ore settimanali 8 7 7 7 7

26.617,98 23.290,73 23.290,73 23.290,73 23.290,73

ANTICIPO ENTRO 30.04.2024 90% 20.961,66 20.961,66 20.961,66 20.961,66

SALDO ENTRO 30/04/2025 SALDO 2.329,07 2.329,07 2.329,07 2.329,07

Il prospetto in oggetto potrà essere suscettibile di variazione in ordine ai futuri rinnovi contrattuali di legge.

A) COMPETENZE

B) ONERI RIFLESSI

SPESE SERVIZIO SEGRETERIA CONSORTILE
MONTA' SOMMARIVA PERNO CERESOLE S.VITTORIA SANFRE'

PAGAMENTO in CONTABILITA’ SPECIALE PRESSO LA BANCA D’ITALIA conto di tesoreria nr .000000300411 IBAN :
IBAN:  IT97Y0100003245112300300411 

C) QUOTA A CARICO DEI COMUNI 
(art. 6 Convenzione)  ENTRO

ANNO 2024 periodo 01.01.2024 - 31.12.2024 (CCNL 2016 - 2018)
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