REGIONE PIEMONTE PROVINCIA DI BIELLA

COMUNE DI PRALUNGO

REP. N. ----

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E A
TEMPO PARZIALE

L’anno ----------- addi ------------ del mese di -------------- presso la residenza comunale di
Pralungo nell’Ufficio del Responsabile del Settore Personale, con la presente scrittura
privata, avente forza di legge,

TRA

Il Comune intestato codice fiscale 00328170022 rappresentato dal Dott. Labarile Roccangelo
il quale agisce non in proprio ma nell’esclusivo interesse del detto Comune che in quest’atto
rappresenta nella sua qualifica di Vice Segretario Comunale Responsabile del Settore
Personale, in relazione al disposto dell’art. 19 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
per i dipendenti di Regioni ed Enti Locali sottoscritto in data 21/05/2018

E

------------------- nato a ---------------- € residente in --------------------) C.F.; ------------- ed
elettivamente domiciliato/a, a tutti gli effetti, presso la residenza comunale di Pralungo
nell’Ufficio del Responsabile del Settore Personale

PREMESSO

Che nel testo del presente contratto:

a) i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro stipulati il 06/07/1995 ed il 16/07/1996 per
le parti non disapplicate nonché i Contratti Nazionali di Lavoro stipulati il 31/01/1999
- 01/04/1999 — 14/09/2000 — 05/10/1999 — 22/01/2004 — 09/05/2006 — 11/04/2008 —
21/05/2018 sono riportati come “Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro®;

b) il Comune di Pralungo é riportato con la sola espressione “Comune”;

c) Il/la dipendente ----------------- e riportato con la sola espressione “prestatore di
lavoro”.

Viste le norme dell’art. 2094 del Codice Civile;

Vista la dichiarazione del prestatore di lavoro di non trovarsi in nessuna delle cause di
incompatibilita previste dall’art. 53 del D. Lgs 165 e ss. mm. ii ;



Vista la determinazione del Responsabile del Servizio n.35 del 28/06/2024;

Che occorre procedere alla proroga del contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. ai
sensi dell'art. 21, comma 1, del D. Lgs. n. 81/2015;

SI CONVIENE

1) la premessa narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente contratto;

2) con il presente atto redatto in duplice copia il Comune Di Pralungo proroga il contratto di
assunzione stipulato con il sig. in data 01/01/2024,

COGNOME E NOME:  ----m-mmmmmmmmmoemeeeem

LUOGO E DATA DI NASCITA: ---------=-mmmmm-

STATO CIVILE: --------mm oo

RESIDENZA: -----mmmmm oo

RECAPITO PER COMUNICAZIONI E REPERIBILITA’ (se diverso dalla residenza)

Comune di:

Indirizzo:

Telefono: ...

quale dipendente in ruolo a tempo determinato full time, a decorrere dal 01/07/2024 e sino al

31/10/2024

TIPOLOGIA DEL RAPPORTO DI LAVORO

Con il presente contratto il Comune da corso all’assunzione del prestatore di lavoro, che
accetta, a tempo determinato con impiego orario a tempo pieno.

CATEGORIA DI INQUADRAMENTO PROFESSIONALE

Il prestatore di lavoro in applicazione dell’art. 12 del C.C.N.L. stipulato il 16/11/2022 viene
inquadrato nell’Area degli Operatori (ex cat. A) con D’attribuzione del seguente profilo
professionale: “Cantoniere-Necroforo” del Settore Tecnico Manutentivo.

MANSIONI CORRISPONDENTI ALLA QUALIFICA DI ASSUNZIONE

Al prestatore di lavoro sono attribuite le mansioni di cui alle declaratorie contrattuali.

TRATTAMENTO RETRIBUTIVO FONDAMENTALE

Trattamento retributivo fondamentale:

il livello retributivo tabellare e fissato nella misura stipendiale di € 18.283,31 da ripartire per
12 mesi alle quali si aggiunge la 13~ mensilita, ai sensi di Legge.

A tale retribuzione fondamentale si aggiunge la quota mensile di indennita di comparto.

Si aggiungono, altresi, le indennita e competenze per salario accessorio, se dovute, in
relazione alle prestazioni reali di lavoro effettuate. Si aggiungono, inoltre, le quote di
trattamento di famiglia, se dovute per Legge.




Eventuali nuovi trattamenti economici saranno comunicati ad dipendente con le modalita
previste dai contratti vigenti.

ASSEGNAZIONE ORGANIZZATIVA

Sede lavorativa: MUNICIPIO DI PRALUNGO Via Roman. 3

Unita operativa: SETTORE TECNICO

Superiore Diretto:  Biagi Gianni - RESPONSABILE SETTORE TECNICO

Orario lavorativo dell’unita operativa: giornate settimanali di lavoro da lunedi a venerdi
Orario specifico: ore 36 su cinque giorni da lunedi a venerdi

Gli eventuali spostamenti durante il rapporto di lavoro subordinato per mobilita, dati od
esigenze di servizio dell’attuale Settore od altri Settori e/o servizi avvengono a semplice
ordine di servizio a cura della struttura organo dell’Ente competente.

CONGEDI E PERMESSI RETRIBUITI SPETTANTI ANNUALMENTE

Ferie: su un’articolazione oraria dell’orario di lavoro su cinque giorno a settimana si ha
diritto a 2,66 giorni di ferie al mese.

Congedo e recupero festivita soppresse = 4 giorni annui

Ulteriori congedi straordinari e permessi risultano dal C.C.N.L..

REGOLAMENTAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro che viene instaurato con il presente contratto & regolato dai contratti
collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di risoluzione nei rapporti di lavoro e per i
termini di preavviso.

Doveri del dipendente: si fa espresso rinvio al C.C.N.L.

TRATTAMENTO DEI DATI

| dati personali del dipendente sono trattati dal Comune esclusivamente per le finalita inerenti
lo svolgimento del rapporto di lavoro e possono essere comunicati unicamente alle
Amministrazioni pubbliche direttamente interessate alle posizioni giuridico economiche dello
stesso dipendente.

Il dipendente puo esercitare i diritti di cui al D. Lgs 30/06/2003 n. 196 relativi
all’acquisizione di informazioni sul trattamento dei dati che lo riguardano.

RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Il presente contratto individuale sostituisce il provvedimento di nomina previsto dagli artt. 17
e 18 del D.P.R. 09/05/1994 n. 487 producendone comunque gli effetti.

Per quanto non previsto dal presente contratto e dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro
vigenti nel tempo trovano applicazione le norme generali sul pubblico impiego e, in quanto
applicabile, le norme di cui allo Statuto dei lavoratori approvato con Legge 20/05/1970 n.
300 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché le disposizioni del capo I, titolo II,
del libro V del Codice Civile.

Il presente contratto viene redatto in carta semplice in relazione al disposto dell’art. 25 della
tabella b) allegata al D.P.R. 26/10/1972 n. 642.



Il prestatore di lavoro dichiara di aver preso accurata visione del Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi vigente e di accettarne incondizionatamente le
clausole.
Dichiara, altresi, di accettare tutte le clausole che regolano il rapporto di lavoro individuale,
subordinato a tempo indeterminato dando per conosciute le norme di riferimento alle quali si
fa rinvio.

Il presente contratto non € sottoposto alla registrazione ai fini fiscali o costitutivo, esso fa
stato fra le parti e ha forza di legge.

Letto approvato e sottoscritto

IL RAPPRESENTANTE DEL COMUNE
(Dr. LABARILE Roccangelo)

IL PRESTATORE DI LAVORO
(Stellio Amilcare)



