ALLEGATC G.C.n.50 del 24/07/2024

COMUNE DI OLEGGIO CASTELLO

Provincia di Novara

Decreto n.1/2023
Li, 02/01/2023

Oggetto: RESPONSABILE DI SERVIZIO DEL SETTORE URBANISTICA/TUTELA AMBIENTALE
DEL VERDE/GESTIONE BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI e TRANSIZIONE AL
DIGITALE. PROROGA FINO A MAGGIO 2024 (Scadenza mandato elettivo Sindaco
Comune di Oleggio Castello).

IL SINDACO

PREMESSO:

- che I'art. 107 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e s.m.i. prevede espressamente I'attribuzione
ai Responsabili degli uffici e dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale
ed anche in deroga ad ogni diversa disposizione, di tutti i compiti d’attuazione degli
obiettivi € dei programmi definiti con gli atti d’indirizzo adottati dall'organo politico, ed in
particolare gli atti d’amministrazione e di gestione, non solo del personale, ma anche, tra
Faltro, d’assunzione degli impegni di spesa ed egli ulteriori atti previsti dal'art. 183 del
medesimo D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., nonché ad essi attribuiti dallo Statuto e dai
Regolamenti comunali;

- che l'art. 10 del vigente N.O.P. del C.N.N.L, degli EE.LL., sottoscritto in data 31.03.1999,
prevede la corresponsione dellindennita di funzione spettante ai Responsabili degii uffici e
dei servizi;

- che gia l'art. 183 D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., ha previsto al comma 9 che il regolamento
di contabilita disciplina le modalita con le quali i responsabili degli uffici e dei servizi
assumono atti d'impegno, dando cosi conferma della netta distinzione ed attuazione tra gli
organi d’indirizzo politico-amministrativo, e gli organi di gestione, sancita dall’art. 4, comma
1 e 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.. 165;

DATO ATTO che nella dotazione organica di questo Comune, € prevista nell'Area Tecnica
e Tecnica Manutentiva, Settore Urbanistica-Edilizia-Lavori Pubblici una figura di Cat.D/1;

PRECISATO che non vi sono in organico figure che ricoprono il posto di Responsabile del
Servizio, né figure di categoria D a cui attribuire detto incarico;

RILEVATO CHE :

-con delibera G.C.n.43 in data 13/06/2019, dichiarata immediatamente esecutiva,si € approvata
convenzione ex art. 14 CCNL 01.04.2012 tra il Comune di Oleggio Castello,Comignago e Sesto
Calende per l'utilizzo congiunto delle risorse umane relative al servizio di responsabile del Servizio
Arch.Paolo Maiorano fino al 06/06/2022;

- con delibera G.C.n.92 in data 10/06/2019, dichiarata immediatamente esecutiva, il Comune di
Sesto Calende ha approvato convenzione ex art. 14 CCNL 01.04.2012 con Comune di Oleggio
Castello e il Comune di Comignago per I'utilizzo congiunto delle risorse umane relative al servizio del
dipendente Arch.Paolo Maiorano fino al 06/06/2022;

- con delibera G.C.n.32 in data 14/06/2019, dichiarata immediatamente esecutiva, il Comune di
Comignago ha approvato convenzione ex art, 14 CCNL 01.04.2012 con Comune di Oleggio Castello
e il Comune di Sesto Calende per l'utilizzo congiunto delle risorse umane relative al servizio di
responsabile del Servizio Arch.Paolo Maiorano fino al 06/06/2022;



i

DATO ATTO che & stata sottoscritta Convenzione da parte dei 3 Sindaci in data
17/06/2019 con decorrenza 7 giugno 2019 per la durata triennale con scadenza
06/06/2022;

RICHIAMATO:

- it decreto sindacale n. 2/2019 del 07/06/2019 (Prot.n.2909 del 07/06/2019) per i Comuni di
Oleggio Castello e di Comignago della durata di anni tre a decorrere dal 07/06/2019 e fino al
06/06/2022 e decreto sindacale n. 2/2021 del 24/02/2021 di attribuzione incarico di
"Responsabile per la Transizione Digitale";

- il contratto a tempo determinato per i servizi convenzionati dell’area tecnica dei Comuni di Oleggio
Castello e Comignago;

- il decreto di Responsabile per la transizione al digitale n. 2/2021 del 24/02/2021 al’Arch. Paolo
Maiorano fino alla scadenza contrattuale fissata al 6/06/2022

-il decreto di proroga responsabile di servizio del Settore Urbanistica/Tutela Ambientale del
Verde/Gestione Beni Demaniali e Patrimoniali e transizione al digitale n.1/2022 (Prot.n.2906 del
01/06/2022) per i Comuni di Oleggio Castello e di Comignago fino al 31/12/2022;

-la delibera della Giunta Comunale n. 49 in data 25/05/2022, del Comune di Oleggio
Castello (Comune Capo Convenzione) di prorogare Patto convenzionale vigente tra i
Comuni di Oleggio Castello,Comignago e Sesto Calende per il periodo dal 07/06/2022 e
fino al 31/12/2022;

-la delibera della Giunta Comunale n. 104 del 20/12/2022 del Comune di Oleggio Castello
(Comune Capo Convenzione) di ulteriore proroga dell'atto convenzionale vigente tra i
Comuni di Oleggio Castello,Comignago e Sesto Calende fino a Maggio 2024;

RAVVISATA pertanto la necessita, di prorogare lincarico ex art. 110 del D.LGS 267/2000
e s.m.i. per la responsabilitd del’Area Tecnica e Tecnica/Manutentiva il Settore
Urbanistica/Tutela Ambientale del Verde/Gestione Beni demaniali e Patrimoniali, allattuale
professionista Arch.Paolo Maiorano, confermando la medesima ripartizione della
prestazione lavorativa fissata in 12 (dodici) ore settimanali presso ciascun Comune e
Fautorizzazione all'estensione di ulteriori ore 12 (dodici) settimanali presso il Comune di
Sesto Calende fino ad un massimo di 48 ore settimanali;

RITENUTO pertanto di individuare nellArch. Paolo Maiorano il Professionista a cui
affidare Fincarico ex art. 110 co,mma 1 del D.Lgs 267/2000 e s.m.i. per la responsabilita
dell’area tecnico/manutentiva;

RITENUTO confermare e corrispondere il trattamento economico previsto dal vigente contratto
collettivo nazionale di lavoro per la Categoria D1,e di riconoscere a valere per il Comune di
Oleggio Castello e per il Comune di Comignago lindennita ad personam integrativa ai sensi
dell'art. 110 comma 3 del TUEL fissata in complessivi € 7.000,00 annui; £

DECRETA

1) Di confermare, ai fini e per gli effetti di cui allart. 107 e 110, comma 3 del D.Lgs.
18.08.2000 n. 267 e s.m.., la responsabilita dellArea Tecnica e
Tecnico/manutentiva - Settore Urbanistica/Tutela Ambientale del Verde/Gestione
Beni demaniali e Patrimoniali e Transizione al Digitale, conferite dalla legge,
statuto, regolamenti comunali, o su delega del Sindaco, all’Arch. Paolo Maiorano
C.F.: MRNPLAG64L29A429W nato ad Arona il 29/07/1964 residente a Comignago in
Via A.Volta n.9;

2) Di precisare, che in accordo con il Professionista incaricato la durata del presente

3)

4)

5)

6)

7)

provvedimento d'incarico si intende prorogato fino a Maggio 2024 (scadenza
mandato elettivo del Sindaco del Comune di Oleggio Castello);

Di precisare che l'incarico dovra essere svolto per n. 12 ore presso il Comune di
Oleggio Castello e per n. 12 ore presso il Comune di Comignago e per n.12 ore
presso il Comune di Sesto Calende come indicato nellatto convenzionale
softoscritto dai tre Sindaci in data 17/06/2019 e I'estensione dell'autorizzazione allo
svolgimento di ulteriori 12. {(dodici) ore settimanali fino ad un massimo di 48
(quarantotto) ore settimanali presso il Comune di Sesto Calende & da intendersi
prorogato fino a Maggio 2024.

Di conferire inoltre al medesimo Responsabile, in esecuzione all’art. 107 comma 3
lett. c) del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, in particolare le seguenti funzioni:

a. adozione degli atti di direzione, coordinamento e gestione del personale
dipendente comunale dell'area di appartenenza efo eventuali incaricati, nel
rispetto dei criteri e degli atti generali d’indirizzo degli organi collegiali;

b. Coordinamento dei responsabili del procedimento individuati ai sensi della
legge 07 agosto 1990 n. 241 e s.m.i.

c. Verifica e controlio dellattivita dei Responsabili dell'attivita istruttoria:

d. Esercizio del potere di spesa nei limiti degli stanziamenti di bilancio,
nell'ambito della realizzazione del Piano d’assegnazione delle risorse e degli
obbiettivi;

e. Stipulazione dei contratti di competenza in rappresentanza del Comune
riferiti al Settore di appartenenza.

f. Tutti i compiti attribuiti ai dirigenti e responsabili dei servizi dalle vigenti
disposizioni in materia di edilizia privata (D.P.R. 328/2001) ed espropriazioni

Di confermare per tale incarico l'indennita ad personam prevista dal comma 3
delfart. 110 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., nella somma lorda annua di €.7.000,00
oltre al trattamento economico previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di
lavoro per la Categoria D1.

Di dare atto che in assenza temporanea per ferie o malattia del Responsabile di
Area o Servizio, le funzioni sono assunte in via sostitutiva dal Segretario Comunale.

Di dare atto che lincarico di Responsabile del servizio potra essere revocato in
ogni momento dal Sindaco.

FIRMA $ER RICEVUTA
\~ o




