COMUNE DI MORANO CALABRO
(PROV. COSENZA)

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER L’ESERCIZIO
DI FUNZIONI DI AREA DIRETTIVA FUNZIONARIO TECNICO, AREA DEI FUNZIONARI
ED EQ, A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI) Al SENSI
DELL’ART. 110, COMMA 2 TUEL

L'anno duemilaventiquattro(2024), il giorno 13 del mese Giugno, presso la Residenza Comunale di Morano
Calabro con la presente scrittura privata, avente per le parti forza di legge,

TRA

Il Comune intestato, rappresentato dal dott. Vincenzo Tamburi nato a Avellino il 06/02/1981, il quale agisce
non in proprio ma nell'esclusivo interesse del detto Comune che in questo atto legittimamente rappresenta
nella sua qualifica di: Responsabile Area Affari Generali, autorizzato alla stipula del seguente contratto,
partita iva 830006707782

E

I'arch. Rosanna Anele nata a Morano Calabro(Cs) il 23/01/1963, residente a Castrovillari, via Ettore Gallo n.
23, codice fiscale NLARNNG63A63F708Z ed elettivamente domiciliato, a tutti gli effetti, presso la Segreteria
del Comune intestato

PREMESSO

Che con decreto sindacale n. 6 del 13/06/2024 & stato conferito all’arch. Anele Rosanna nata a Morano
Calabro il 23/01/1963 l'incarico per I'esercizio delle funzioni di Funzionario Tecnico con incarico di Elevata
qualificazione, a tempo determinato per n. 18 (diciotto) ore settimanali, a seguito delle elezioni
amministrative del 8/9 Giugno 2024 e sino al 12/09/2024, a conclusione della nuova procedura selettiva;

Che con il medesimo decreto demandava al Responsabile dellArea Amministrativa per I'esecuzione del
suddetto provvedimento di conferimento dell’'incarico;

Che con determina n. 397 RG del 13/06/2024 dellArea Amministrativa & stato approvato lo schema di

contratto individuale di lavoro per il conferimento dell'incarico di Funzionario Tecnico, Area dei Funzionari ed

EQ, a tempo determinato per n. 18 (diciotto) ore settimanali, impegnando altresi la relativa somma;
SICONVIENE

1) La premessa narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente contratto;

2) Con il presente contratto il Comune di Morano Calabro conferisce all’arch. Rosanna Anele come sopra

meglio generalizzata I'incarico di Funzionario tecnico, Area dei Funzionari ed EQ, dell’Area Tecnica.

All'interessata vengono assegnate le funzioni del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei

servizi. Il prestatore di lavoro incaricato € a tutti gli effetti collocato nella struttura del Comune e, collabora
con la struttura amministrativa dello stesso fornendo le prestazioni previste nel contratto. Inoltre risponde dei
risultati al Sindaco ed & soggetto, comunque, all'ordinario potere di controllo e vigilanza, nonche alle
responsabilita civile e contabile nell'espletamento dell'incarico. L’ incaricato avra libero accesso ad ogni tipo
di documentazione necessaria o utile all'espletamento delliincarico, per l'esecuzione del quale potra
avvalersi di mezzi e beni del Comune.

a) DURATA DEL CONTRATTO:
Il presente contratto decorre dal 13/06/2024 e fino al 12/09/2024.

b) RECESSO:

Il Comune ha facolta di recedere dal contratto fornendo un preavviso di giorni dieci. Il preavviso é ridotto




a meta in caso di recesso del prestatore di lavoro. Il mancato rispetto di tale obbligo determina la

corresponsione dell'indennita di mancato preavviso, corrispondente alla retribuzione erogata secondo le

regole disposte in materia dai vigenti CCNL.

Il presente contratto & risolto di diritto prima della sua scadenza e senza preavviso:

e per cessazione del mandato del sindaco;

e nel caso in cui I'Ente locale dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente
deficitarie di cui agli artt. 242 e seguenti del D.Lgs. 267/2000;

e nel caso in cui 'Ente intende procedere alla copertura a tempo indeterminato del posto di istruttore
direttivo dell’area tecnica;

c) TRATTAMENTO ECONOMICO:

L’incarico sara retribuito con il trattamento economico equiparabile, in ragione annua, al profilo

Funzionario tecnico, Area dei Funzionari ed EQ, nella misura pari a quella prevista. La retribuzione lorda
imponibile ai fini contributivi e fiscali sara quella prevista dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il
personale degli enti locali nonché da una retribuzione di posizione e risultato che potra essere attribuita in
caso di conferimento dell’incarico di posizione organizzativa dell’area tecnica comunale
d) ORARIO DI LAVORO E ASSENZE DAL SERVIZIO:
Il Prestatore di lavoro & tenuto ad osservare I'orario di lavoro di ore diciotto settimanali, correlandoli in

modo flessibile alle esigenze dell’Area e all’espletamento dell'incarico affidato. Deve inoltre garantire la
presenza oltre I'orario di servizio per esigenze connesse alle funzioni affidategli e/o la partecipazione ad
incontri programmati, iniziative ed attivita senza dirito a compensi aggiuntivi, fermo restando il diritto al
riposo compensativo in occasione delle giornate festive lavorate.

Il dipendente ha I'obbligo di registrare I'entrata e l'uscita dalla sede di servizio, utilizzando il sistema di
rilevazione presenze esistente presso I'Ente.

Spetta al Prestatore di lavoro un periodo di ferie per anno solare della durata prevista dal CCNL vigente,
in proporzione al numero di giornate lavorative settimanali, rapportate proporzionalmente alla durata del
servizio.

e) ESCLUSIVITA’ DELLE PRESTAZIONI:

Il Prestatore di lavoro pud svolgere altre attivita di lavoro autonomo ai sensi della normativa vigente.

Assume l'obbligo di non svolgere contemporaneamente altre attivita lavorative di carattere subordinato
alle dipendenze di datori di lavoro privati e/o pubblici o di svolgere attivita di lavoro libero-professionale che
siano in contrasto con i doveri di imparzialita verso il Comune per tutta la durata del rapporto di lavoro.

f) RISOLUZIONE

E' riconosciuta allEnte l'esercizio della facolta di revoca dell'incarico in caso di sussistenza di precise
ragioni di interesse pubblico, concrete ed attuali, con corrispondente corresponsione di un indennizzo in
ragione del periodo di incarico ancora da espletare, da corrispondere a tacitazione di ogni pretesa dello
stesso;

E' consentita la risoluzione anticipata dell'incarico per il caso in cui le verifiche effettuate diano luogo
all'accertamento del non raggiungimento degli obiettivi o per gravi reiterate violazioni dei doveri o per
inosservanza delle direttive del Sindaco o del Segretario Comunale. La risoluzione verra disposta dopo che
sia stata effettuata la contestazione per iscritto all'interessato e che allo stesso sia stato assegnato un
termine perentorio per presentare le sue controdeduzioni. Decide la giunta comunale motivando in ordine

alle ragioni specifiche della risoluzione e in relazione alle eventuali controdeduzioni presentate



dall'interessato. Sara fatto salvo il diritto del comune al risarcimento del danno;

La comunicazione del recesso deve essere effettuata per iscritto, a mezzo lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno o altro mezzo idoneo a certificare la data di ricevimento, contenente l'indicazione dei
motivi. Se vengono rassegnate le dimissioni, si & tenuti, nei confronti dell'Amministrazione, al rispetto del
seguente periodo di preavviso: 15 (quindici) giorni.

Per quanto non previsto dal presente contratto e dal contratto collettivo nazionale di lavoro vigente nel tempo,
trovano applicazione le norme generali sul pubblico impiego e, in quanto applicabili, le norme di cui allo statuto
dei lavoratori approvato con la legge 20 maggio 1970, n. 300.

In allegato al presente contratto, si trasmettono i seguenti documenti, da intendersi parte integrante dello
stesso:

e Codice Disciplinare;
e Codice di Comportamento nazionale dei Dipendenti Pubbilici;
e Codice di Comportamento Aziendale.

e Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione (PTPC)

Il presente contratto viene redatto in carta semplice ed € esente da imposta di bollo in relazione al disposto
dellart. 25 della tabella B) allegata al D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642.

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Rappresentante dell’Ente Per accettazione Il Dipendente
Il Responsabile Area Amministrativa arch. Rosanna Anele
dott. Vincenzo Tamburi



