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Servizio Staff Segretario Generale Ufficio Demografici 

DETERMINA n° 756 del 03/07/2024. 

 Attestato copertura finanziaria allegato [ ] 

Oggetto: Liquidazione lavoro straordinario in occasione delle elezioni per il parlamento 
europeo e elezioni regionali 8-9 giugno 2024 

 
Il Segretario Generale del Servizio Staff Segretario Generale - Ufficio Demografici 

 
Premesso che nelle giornate di sabato 8 e domenica 9 giugno c.a. si sono svolte le 
consultazioni elettorali per l’elezione dei membri del Parlamento Europeo spettanti all’Italia 
e del Consiglio Regionale e Presidente della Giunta regionale del Piemonte, come 
deliberato con Decreto-Legge 29 gennaio 2024, n. 7, e Decreto del Presidente della 
Giunta Regionale 8 aprile 2024, n. 13; 
 
Richiamata la determina n. 401 del 15/04/2024, con cui veniva costituito l’Ufficio 
Elettorale e contemporaneamente veniva autorizzato, per il periodo dal 15/04/2024 al 
14/06/2024, il personale indicato nello stesso atto a svolgere lavoro straordinario nei limiti 
previsti dalle vigenti disposizioni, per il tempestivo adempimento dei compiti inerenti 
all’attuazione delle operazioni elettorali; 

 
Visto l’Art. 15 del D.L. 18 gennaio 1993 n. 8, convertito con modificazioni dalla legge 19 
marzo 1993 n.68, modificato da ultimo dalla legge 27 dicembre 2013 n.147 che 
testualmente recita: 
 
“15. Lavoro straordinario dei dipendenti comunali in occasione di consultazioni elettorali. 
1. In occasione della organizzazione tecnica di consultazioni elettorali il personale dei 

comuni, addetto a servizi elettorali, può essere autorizzato dalla rispettiva 
amministrazione, anche in deroga alle vigenti disposizioni, ad effettuare lavoro 
straordinario entro il limite medio di spesa di 40 ore mensili per persona e sino ad un 
massimo individuale di 60 ore mensili, per il periodo intercorrente dal 
cinquantacinquesimo giorno antecedente la data delle consultazioni al quinto giorno 
successivo alla stessa data. Il limite medio di spesa si applica solo ai comuni con più di 
cinque dipendenti. 

2. L'autorizzazione si riferisce al personale stabilmente addetto agli uffici interessati, 
nonché a quello che si intenda assegnarvi quale supporto provvisorio, con 
determinazione da adottare preventivamente e nella quale dovranno essere indicati i 
nominativi del personale previsto, il numero di ore di lavoro straordinario da effettuare e 
le funzioni da assolvere. La mancata deliberazione preventiva inibisce il pagamento dei 
compensi. 

3. Le spese per il lavoro straordinario dei dipendenti comunali e le altre spese anticipate 
dai comuni per l'organizzazione tecnica e l'attuazione di consultazioni elettorali i cui 
oneri sono a carico dello Stato saranno rimborsate, al netto delle anticipazioni, 
posticipatamente in base a documentato rendiconto da presentarsi entro il termine 
perentorio di quattro mesi dalla data delle consultazioni, pena la decadenza dal diritto al 
rimborso.” 

Considerato che, l’Art. 3 comma 83 della L. 24/12/2007 n. 244: Disposizioni per la 
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge Finanziaria 2008), 
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pubblicata sulla Gazzetta ufficiale 28 dicembre 2007, n. 300, S.O. afferma che le 
pubbliche amministrazioni non possono erogare compensi per lavoro straordinario se non 
previa attivazione di sistemi di rilevazione automatica delle presenze; 
 
Visto, inoltre, l’Art. 39 del CCNL del 14/09/2000 che stabilisce, al comma 1, che il lavoro 
prestato in occasione delle consultazioni elettorali e referendarie non concorre ai limiti 
imposti dall’Art.14 del CCNL del 01.04.1999; 
 
Richiamato il parere Aran RAL 1560 del 28/10/2013, orientamento consolidato 
dell’Agenzia che chiarisce, secondo la regola generale, che tutti gli oneri per compensi per 
prestazioni di lavoro straordinario del personale devono trovare copertura esclusiva nello 
specifico fondo di cui all’Art. 14 del CCNL del 01/04/1999, costituito nel rispetto delle 
precise prescrizioni ivi contenute e che, pertanto, le risorse per il lavoro straordinario per le 
elezioni amministrative vanno poste a carico del suddetto fondo mentre quelle svolte per 
affrontare le consultazioni relative ai referendum sono a carico dello Stato; 
 
Dato atto che, per quanto riguarda lo straordinario svolto dalle posizioni organizzative, si 
applica quanto stabilito dal vigente CCNL comparto Enti Locali; 
 
Ritenuto di dover provvedere alla liquidazione delle prestazioni di lavoro straordinario 
svolto in ore diurne, notturne e festive dal personale dipendente individuato per adempiere 
ai numerosi compiti inerenti allo svolgimento delle consultazioni svoltesi in data 8 e 9 
giugno c.a.; 
 
Viste le note pervenute all’Ufficio Personale, relative al lavoro straordinario 
preventivamente autorizzato e svolto in occasione delle consultazioni elettorali di cui 
sopra; 
 
Visto il D.Lgs. 267/2000; 
 
Visto il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi e il decreto del 
Sindaco di attribuzione delle funzioni dirigenziali n. 13 del 16.08.2023  
 
Preso atto che l’adozione del presente provvedimento rientra tra le proprie competenze in 
base al combinato disposto dell’Art. 107 del D.Lgs. 267/00, degli articoli 4, 16 e 17 del 
D.Lgs. 165/01, dell’Art. 62 dello Statuto e all’Art. 11 del Regolamento sull’ordinamento 
degli uffici e dei Servizi. 
 
Visto il Bilancio di Previsione 2024/26, approvato con Deliberazione C.C. n. 116 del 
20/12/2023 e il Piano esecutivo di gestione 2024-2026 approvato con Deliberazione G.C. 
n. 261 del 27/12/2023 
 

DETERMINA 
 
Per le motivazioni espresse in parte narrativa, e che qui si intendono integralmente 
riportate, quanto appresso: 
 
1) di liquidare al personale dipendente elencato nel prospetto allegato alla presente 

determina, l’importo a fianco di ciascuno segnato a titolo di compenso per lavoro 
straordinario diurno, notturno e festivo autorizzato e svolto in occasione delle 
consultazioni elettorali di sabato 8 giugno e di domenica 9 giugno c.a. per l’elezione dei 
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membri del Parlamento Europeo spettanti all’Italia e del Consiglio Regionale e 
Presidente della Giunta regionale del Piemonte; 
 

2) di dare atto che la spesa complessiva, che ammonta a € 14.918,51 è da imputare 
come di seguito riportato: 
- € 11.149,86 a titolo di compenso per lavoro straordinario elettorale, da imputare al 

cap. 670/10/1 del Bilancio 2024/2026; 
- € 2.653,67 per oneri riflessi da imputare al cap. 670/10/2 del Bilancio 2024/2026; 
- € 167,25 per oneri assicurativi Inail, sul capitolo di cui al punto sopra, che saranno 

liquidati successivamente in sede di denuncia di autoliquidazione Inail, 
adempimento da effettuarsi entro la scadenza normativamente prevista; 

- € 947,74 per Irap da imputare al cap. 730/2/2 del Bilancio 2024/2026; 
 

3) di dare atto che ai sensi e per gli effetti dell’Art. 9 comma 2 del D.L. n. 78/2009 
convertito in Legge n. 102/2009, è stata effettuata preventivamente la verifica che la 
spesa assunta è compatibile con il programma dei conseguenti pagamenti, con i 
relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica; 

 
4) di attestare, ai sensi dell’Art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, la regolarità e la 

correttezza dell’azione amministrativa relativa al presente provvedimento. 
 

Il Segretario Generale del Servizio Staff Segretario Generale 
Ufficio Demografici 

dr. Agostino CARMENI 
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