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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI 

PSICOSOCIALI DA IMPIEGARE NELLO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ DI CUI 

AL FONDO POVERTA’ ANNUALITA’ 2022  (FONDO EUROPEO PROGRAMMAZIONE 

2014-2020, PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “PON INCLUSIONE” E FONDI 

REGIONALI MISURA DI CONTRASTO ALLA POVERTA”) E AD  ULTERIORI FONDI 

STATALI E REGIONALI. 

IL RESPONSABILE 

Richiamato il Decreto Legislativo 15 settembre 2017, n. 147: Disposizioni per l'introduzione di una 

misura nazionale di contrasto alla povertà. 

Premesso che: 

• la Legge di stabilità 2016 – Legge 28 dicembre 2015, n. 208, art. 1, comma 386 istituisce 

istituito il Fondo per la lotta alla povertà e all’esclusione sociale; 

• il suddetto Fondo è destinato a garantire il graduale raggiungimento dei livelli essenziali 

(LEAS) delle prestazioni sociali professionali; 

• per sostenere l’attuazione dei servizi e dei supporti sopra definiti, una parte del medesimo 

Fondo è destinato agli Ambiti Territoriali Sociali delle Regioni; 

• Il Fondo povertà, invece, viene utilizzato per il finanziamento degli interventi previsti dal 

Piano nazionale per il contrasto alla povertà e, in particolare, per il rafforzamento dei servizi 

di accompagnamento dei nuclei familiari beneficiari dell’Assegno di Inclusione ( ex Reddito 

di cittadinanza)  nel percorso verso l’autonomia, definiti attraverso la sottoscrizione di Patti 

per l’inclusione sociale, che acquisiscono la natura di livelli essenziali delle prestazioni, nei 

limiti delle risorse disponibili.  

• Le risorse complessivamente afferenti al Fondo Povertà nel triennio 2018-2020 sono state pari 

a 297 milioni di euro nel 2018, 347 milioni di euro nel 2019 e 587 milioni di euro nel 2020 e 

sono state destinate alle seguenti finalità: 

 somme destinate al finanziamento dei livelli essenziali delle prestazioni sociali, di cui 

all’articolo 4, comma 13, del decreto-legge n. 4 del 2019, ivi compresi eventuali costi per 

l’adeguamento dei sistemi informativi dei comuni, singoli o associati, nonché gli oneri per 

l’attivazione e la realizzazione dei Puc, ai sensi dell’articolo 12, comma 12; 
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Che il secondo Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla povertà (2021-2023) è stato 

approvato il 28 luglio 2021 dalla Rete della protezione e dell'inclusione sociale, nell'ambito del nuovo 

Piano Nazionale degli Interventi e dei Servizi Sociali, che contiene al suo interno anche il Piano 

sociale nazionale 2021-2023. Quest'ultimo individua le priorità collegate al Fondo Nazionale 

Politiche Sociali e alla sua programmazione, distinguendo tra azioni di sistema più ampie e interventi 

rivolti alle persone di minore età.  

Richiamato  Decreto di riparto del Fondo Povertà 2021/2023 e di approvazione del Piano per gli 

interventi e i servizi sociali di contrasto alla povertà (D.I. del 30 dicembre 2021, registrato dalla Corte 

dei Conti il 24 gennaio 2022; 

Preso atto che l’Ambito di San Marco Argentano è beneficiario per il fondo povertà annualità 2022 

dell’importo pari a €. 723.375,22, giusto decreto dirigenziale della Regione Calabria n.18376 del 

06/12/2023; 

Atteso che: 

• il Fondo povertà viene utilizzato per il finanziamento degli interventi previsti dal Piano 

nazionale per il contrasto alla povertà e, in particolare, per il rafforzamento dei servizi di 

accompagnamento dei nuclei familiari beneficiari dell’Assegno di Inclusione (ex RDC)  nel 

percorso verso l’autonomia, definiti attraverso la sottoscrizione di Patti per l’inclusione 

sociale, che acquisiscono la natura di livelli essenziali delle prestazioni, nei limiti delle risorse 

disponibili; 

• i beneficiari degli interventi della quota servizi 2018-2020 e 2021-2023 sono i beneficiari di 

RdC, in carico ai servizi sociali e/o ai centri per l’impiego, fino al 31.12.2023 al netto degli 

interventi di segretariato sociale per il primo triennio ed anche degli interventi di pronto 

intervento sociale per il secondo triennio del fondo povertà. Infatti, la previsione di cui all'art 

6 comma 9 del DL 48/2023, secondo cui "Nei limiti della quota del Fondo per la lotta alla 

povertà e all'esclusione sociale di cui all'articolo 7, comma 3, del decreto legislativo 15 

settembre 2017, n. 147, attribuita agli ambiti territoriali sociali delle regioni, sono potenziati 

gli interventi e i servizi di cui al comma 2 del medesimo articolo 7, riferibili, a decorrere dalla 

data di istituzione dell'Assegno di inclusione, ai beneficiari di tale misura, nonché ai nuclei 
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familiari e agli individui in simili condizioni di disagio economico", trova attuazione solo a 

partire dal 1° gennaio 2024, data istitutiva della nuova misura di contrasto alla povertà 

Assegno di Inclusione sociale (ADI). 

• l’uso delle risorse della Quota Servizi Fondo Povertà è, in via prioritaria, finalizzato 

all’attuazione dei livelli essenziali delle prestazioni, come definiti dalla normativa vigente e dal Piano 

nazionale per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla povertà 2021-2023; 

• Il servizio sociale professionale per la presa in carico, la valutazione multidimensionale, il 

Patto per l’inclusione sociale e i sostegni in esso previsti costituiscono livelli essenziali delle 

prestazioni; 

• il rafforzamento dei servizi di Segretariato sociale risponde all’esigenza primaria dei cittadini 

di: 

- avere informazioni complete in merito ai diritti, alle prestazioni, alle modalità di accesso ai servizi; 

- conoscere le risorse sociali disponibili nel territorio in cui vivono che possono risultare utili per 

affrontare esigenze personali e familiari nelle diverse fasi della vita; 

Richiamate le  Linee Guida per l’impiego della Quota Servizi del Fondo Povertà ANNUALITÀ 2022 

e 2023; 

 

RENDE NOTO 

Che è indetta una procedura ad evidenza pubblica per il conferimento dei seguenti incarichi 

individuali esterni con contratti di lavoro autonomo a partita IVA, per lo svolgimento delle attività 

afferenti al progetto: Fondo per la lotta alla povertà e all’esclusione sociale - Annualità 2022- Quota 

servizi:  

✓ n.1 mediatore familiare costo orario 22,00; 

✓ n.1 mediatore interculturale costo orario 22,00; 

✓ n.1 psicologo costo orario 24,00; 

✓ n.4 assistenti sociali di base dedicati al segretariato sociale costo orario 22,00; 

✓ n.5 assistenti sociali specialisti per il servizio sociale professionale costo orario 23,00; 

Il monte ore sarà stabilito in base alle esigenze dei Comuni e alle disposizioni del Responsabile 

dell’Ufficio di Piano. 

La durata degli incarichi è prevista in mesi 12 a decorrere dalla data di sottoscrizione del disciplinare 

di incarico, salvo eventuale proroga dovuta allo slittamento del termine di conclusione delle attività 
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finanziate dal Piano per la lotta alla Povertà - Quota servizi – Annualità 2022” per cause non 

imputabili al collaboratore e senza ulteriori costi per l’Amministrazione comunale. 

 

Art. 1 OGGETTO 

Gli esperti lavoreranno in concertazione con la struttura esistente.  Gli interventi hanno come finalità 

generale l’attuazione delle politiche di contrasto alla povertà e precisamente: 

• Il rafforzamento del Servizio Sociale Professionale; 

• Il segretariato sociale, ovvero punti di accesso alle misure di inclusione, presso il quale “in 

ogni ambito territoriale è offerta informazione, consulenza e orientamento ai nuclei familiari 

sulle rete integrata degli interventi e dei servizi sociali”. 

• Il rafforzamento degli interventi di inclusione. 

 

Art. 2  ATTIVITA’ OGGETTO DEGLI INCARICHI 

Gli incarichi professionali avranno per oggetto le attività di seguito indicate in via non esaustiva: 

• attività di accoglienza e analisi della domanda del cittadino/utente, orientamento e 

accompagnamento al successivo percorso nei servizi e all’utilizzo delle risorse territoriali in attività 

di front-office e back office (funzioni di Segretariato Sociale – PUA - Pre-assessment); 

• interventi e servizi sociali per l’inclusione attiva in EM, valutazione multidimensionale del 

bisogno del nucleo familiare, predisposizione di progetti personalizzati per l’inclusione attiva, 

accompagnamento e aiuto nel processo di inclusione e emancipazione (funzioni di Assesment, 

Progettazione, Valutazione e Monitoraggio dell’intervento integrato); 

• attività in EM; analisi delle problematiche inerenti alla presa in carico delle emergenze sociali 

attraverso il confronto diretto degli attori del territorio; 

• valutazione partecipata, globale e immediata delle situazioni emergenti, attivazione di progetti 

personalizzati finalizzati alla presa in carico degli utenti in condizione di senza fissa dimora e in 

emergenza abitativa. 

 

Art. 3 REQUISITI GENERALI DI PARTECIPAZIONE 

La partecipazione alla presente procedura selettiva è subordinata, a pena di esclusione, al possesso 

dei requisiti di seguito elencati: 

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea; 
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b) godere dei diritti civili e politici; 

c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

d) non essere sottoposto a procedimenti penali; 

e) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta; 

f) non essere stati destituiti o dispensati o licenziati presso una Pubblica Amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego 

pubblico a seguito dell’accertamento che l’impiego  venne conseguito mediante la produzione di 

documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti; 

g) non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D. Lgs. n. 

39/2013; 

h) non trovarsi in situazione di conflitto di interessi nei confronti dei Comuni del distretto; 

i) non trovarsi in nessuna delle situazioni di incapacità a contrarre con la Pubblica Amministrazione. 

l) essere in possesso della patente di categoria B, ed automunito. 

Requisiti di ordine professionale: 

✓ per n. 5 assistenti sociali specialisti: 

• Laurea Magistrale in Scienze del Servizio Sociale e/o titolo equivalente; 

• essere iscritto all’Albo Professionale Regionale degli Assistenti Sociali sez. “A” ; 

✓ per n. 4 assistenti sociali di base: 

• Laurea Triennale in Scienze del Servizio Sociale; 

• essere iscritto all’Albo Professionale Regionale degli Assistenti Sociali sez. “B” ; 

✓ per n.1 psicologo: 

• Laurea in Psicologia; 

• Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione albo; 

✓ per n.1 Mediatore interculturale: 

• Attestazione del conseguito riconoscimento della qualifica di “mediatore interculturale” a 

seguito della partecipazione a regolari corsi di formazione regionale, provinciali, ministeriali. 

✓ Per n.1 Mediatore familiare: 

• Attestazione del conseguito riconoscimento della qualifica di “mediatore familiare” a seguito 

della partecipazione a regolari corsi di formazione regionale, provinciali, ministeriali. 
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I titoli di studio conseguiti all'estero devono aver ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile 

per la partecipazione alla selezione, la necessaria equipollenza ai titoli di studio italiani, rilasciata dal 

Ministero dell'Università e della Ricerca Scientifica. Tutte le informazioni necessarie alla verifica del 

possesso dei requisiti minimi sono desunte dalla dichiarazione e dal Curriculum vitae in formato 

europeo allegato alla richiesta di ammissione, fermo restando che, ai fini dell'attribuzione 

dell'eventuale incarico, dovranno essere prodotti a richiesta del Responsabile dell’Ufficio di Piano 

del Comune di San Marco Argentano, tutti gli elementi documentali utili a dimostrare i titoli di studio 

conseguiti e le esperienze professionali pregresse. 

La dichiarazione ed il curriculum presentato in maniera generica dai quali non sia possibile rilevare 

il titolo di studio, le competenze e professionalità (le prestazioni, gli incarichi svolti, gli enti per cui 

si è lavorato, i periodi, i titoli conseguiti, la formazione conseguita), l'esperienza nel settore oggetto 

del conferimento (l'indicazione dell'Ente e/o Pubbliche Amministrazioni presso il quale il servizio è 

stato prestato), non saranno ritenute valide e, quindi, non sarà oggetto di valutazione.  

 

Art. 4 CONFERIMENTO DELL’INCARICO E DURATA 

Gli incarichi hanno natura di prestazione professionale autonoma. 

Qualora dai controlli effettuati sulle dichiarazioni prodotte emerga la non veridicità del contenuto di 

tali dichiarazioni, non si darà luogo alla sottoscrizione dell’incarico  e l'Amministrazione procederà, 

fermo restando il diritto al risarcimento dei danni, se ed in quanto dovuti, alla denuncia all'Autorità 

Giudiziaria del candidato che abbia reso dichiarazioni non veritiere. All'uopo si rimanda a quanto 

previsto dall'art.76 del D.P.R. n.445/2000 recanti “Norme penali”. 

L'incarico avrà una durata decorrente dalla data di stipula del disciplinare di incarico e per dodici 

mesi. 

Le prestazioni professionali dovranno coprire le  ore settimanali nei giorni stabiliti dal Responsabile 

dell’Ufficio di Piano. Il professionista incaricato potrà essere contattato dall’ente locale per 

emergenze e/o necessità  urgenti attinenti all’incarico affidato, per definire concordemente 

l’eventuale modifica della programmazione settimanale.  

L’attività sarà svolta presso i Comuni dell’Ambito Socio-Assistenziale n.2 senza vincolo di 

subordinazione. Il rapporto con l’Ambito Socio-Assistenziale n.2, l’oggetto ed i criteri di svolgimento 

delle prestazioni libero professionali nonché le altre condizioni giuridico-economiche sono regolate 

dal presente Avviso e dal contratto di prestazione d’opera. 
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ART. 5 COMPENSI 

Per la definizione del  compenso professionale individuato per specifica figura professionale è stato 

consultato il  Decreto direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 30 del 14 giugno 

2024, con il quale è stato aggiornato il costo medio orario del lavoro per i lavoratori occupati nelle 

cooperative del settore socio-sanitario-assistenziale-educativo e di inserimento lavorativo, a seguito 

del rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro. 

Il compenso sarà liquidato mensilmente e posticipatamente rispetto all'effettivo adempimento della 

prestazione oggetto del contratto e previa presentazione di regolare fattura elettronica, relazione 

mensile dell’attività svolta e time-sheet  ad opera del professionista. 

Tutti gli obblighi ed oneri assicurativi, anche infortunistici ed assistenziali, sono a carico del 

professionista incaricato il quale ne assume la responsabilità con espressa rinuncia ad azioni di rivalsa 

nei confronti dell’ Ente locale. 

 

Art.6 MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI 

PARTECIPAZIONE 

I soggetti interessati dovranno far pervenire, entro le ore 24.00 del ventesimo giorno successivo alla 

pubblicazione del presente bando, pena esclusione, apposita domanda utilizzando esclusivamente i 

modelli allegati. 

Allegato 1 “Domanda di partecipazione”, debitamente compilato in lingua italiana, lasciando 

inalterati i contenuti anche laddove non di pertinenza del candidato, resa ai sensi del D.P.R. n. 

445/2000; 

 Allegato 2 “Schema riassuntivo attestazione titoli”, debitamente compilato in lingua italiana, 

lasciando inalterati i contenuti anche laddove non di pertinenza del candidato, resa ai sensi del D.P.R. 

n. 445/2000; 

Curriculum Vitae, secondo il modello del formato europeo, dal quale risultino titoli di studio, 

esperienze professionali, relativa durata, nonché tutti gli elementi utili alla valutazione delle 

competenze. Il curriculum vitae dovrà essere datato, sottoscritto  nell'ultima pagina con firma per 

esteso e leggibile e dichiarazione di veridicità resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 ; 

4. Copia di un documento di identità del sottoscrittore in corso di validità. 

La domanda di partecipazione alla selezione e gli allegati dovranno pervenire mediante: 

• invio in formato elettronico, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: 
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contrasto alla povertà (D.I. del 30 dicembre 2021, registrato 

dalla Corte dei Conti il 24 gennaio 2022 

 

ufficioprotocollo.sanmarcoargentano@asmepec.it 

Ai fini dell’ammissibilità, l’oggetto della PEC dovrà riportare la seguente dicitura: AVVISO 

PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI PSICOSOCIALI DA IMPIEGARE 

NELLO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ DI CUI AL FONDO POVERTA’ ANNUALITA’ 2022  

(FONDO EUROPEO PROGRAMMAZIONE 2014-2020, PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 

“PON INCLUSIONE” E FONDI REGIONALI MISURA DI CONTRASTO ALLA 

POVERTA”).All’interno del messaggio PEC deve essere riportato il cognome e il nome del 

candidato. 

La presentazione della domanda di partecipazione ha valenza di piena accettazione di quanto previsto 

dal presente avviso pubblico e dei suoi allegati, delle condizioni in essi riportate, di piena 

consapevolezza della natura autonoma del rapporto lavorativo, nonché di conoscenza ed accettazione 

delle norme, condizioni e prescrizioni dettate nel presente avviso. 

 

Art. 7 PROCEDURA DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE PERVENUTE  

I Candidati in possesso dei requisiti di cui all’articolo 3 verranno inseriti nella graduatoria. La 

Commissione esaminatrice, nominata successivamente alla scadenza dell’avviso, effettuerà la 

valutazione delle candidature    professionali, tenendo conto dei criteri di valutazione di seguito 

riportati, attribuendo un punteggio massimo di 80 punti, con le modalità previste come di seguito: 

PUNTEGGIO TITOLI DI STUDIO ULTERIORI E TITOLI DI SERVIZIO (MAX PUNTI 80) 

Per i titoli di studio saranno valutati, con punteggio, solo quelli ulteriori rispetto al titolo richiesto per 

l’accesso. 

TITOLI DI STUDIO – MAX PUNTI 5;  

titoli di studio (per ogni categoria sotto specificata, si può far valere un solo titolo) – max 5 punti:  

✓ dottorati di ricerca almeno biennali: 2 punti  

✓ Master Universitario di secondo livello: 2 punti  

✓ Master Universitario di primo livello: 1,5 punti  

✓ Corsi di alta specializzazione: 1,5 punti 

TITOLI DI SERVIZIO - MAX PUNTI 75 

Per tale tipologia si intende il servizio di ruolo e non di ruolo prestato per lo Stato e/o  Aziende 

sanitarie, Comuni, Province, Unioni di Comuni, Comunità Montane e loro Consorzi, Associazioni di 

Comuni e del servizio militare e del servizio civile. I punteggi di seguito esplicitati saranno attribuiti 

per attività inerenti all’incarico da ricoprire. Saranno considerati periodi di servizio anche le attività 

C
O

M
U

N
E

 D
I S

A
N

 M
A

R
C

O
 A

R
G

E
N

T
A

N
O

 -
 c

_h
98

1 
- 

R
eg

P
ro

t -
 0

01
29

90
 -

 U
sc

ita
 -

 1
2/

08
/2

02
4 

- 
11

:2
5

      COMUNE DI SAN LORENZO DEL VALLO - Prot 0005178 del 12/08/2024 Tit VII Cl 10 Fasc       COMUNE DI SAN LORENZO DEL VALLO - Prot 0005178 del 12/08/2024 Tit VII Cl 10 Fasc 

mailto:ufficioprotocollo.sanmarcoargentano@asmepec.it


 

 

 Fondo per la lotta alla povertà e all’esclusione sociale. 

Decreto di riparto del Fondo Povertà 2021/2023 e di 

approvazione del Piano per gli interventi e i servizi sociali di 

contrasto alla povertà (D.I. del 30 dicembre 2021, registrato 

dalla Corte dei Conti il 24 gennaio 2022 

 

svolte con contratti di collaborazione coordinata e continuativa e/o a progetto o altra forma di incarico 

(anche con Partita IVA), purché documentati e remunerati. Sono escluse dalla valutazione i periodi 

prestati per le attività di volontariato, di tirocinio o stage. 

Ai titoli di servizio è attribuito un punteggio massimo complessivo di 75 (settantacinque) punti, in 

base all’esperienza professionale maturata, sulla base dei seguenti criteri:  

Esperienza professionale  Punteggio Attribuito  
Servizio prestato c/o l’Ambito Socio-Assistenziale 

n.2 di San Marco Argentano,  in Area/categoria 

giuridica e profilo/mansione pari, o equiparati, a 

quello per cui si concorre, con contratto alle 

dipendenze della pubblica amministrazione e 

relativa applicazione del CCNL degli Enti locali o 

con incarico a Partita Iva.  

1 per ogni mese  

Fino a max 35 punti   

Per i mesi ulteriori ( dal 36 esimo mese  in poi ) 

eventualmente prestati presso l’Ambito Socio-

Assistenziale n.2 di San Marco Argentano,  in 

Area/categoria giuridica e profilo/mansione pari, o 

equiparati, a quello per cui si concorre, con contratto 

alle dipendenze della pubblica amministrazione e 

relativa applicazione del CCNL degli Enti locali o 

con incarico a Partita Iva. 

0.70 per ogni mese  

Fino a max 20 punti 

Servizio prestato c/o P.A. di cui all’art. 1, comma 2, 

D. Lgs 165/2001 smi (Enti Pubblici, Comuni, 

Province, Regioni, Ambiti Socio-Assistenziale e 

Asp) in Area/categoria giuridica e profilo/mansione 

pari, o equiparati, a quello per cui si concorre. 

Rientra in questa fattispecie l’eventuale periodo di 

servizio militare e di servizio civile e l’eventuale 

periodo di Tirocinio di inclusione prestato ai sensi 

del Decreto dirigenziale della Regione Calabria n. 

1527 del 12/02/2019. Accordo Stato regioni 

22/01/2015. 

0.50 per ogni mese  

Fino a max 15 punti   

Servizio prestato c/o Terzo Settore o presso Imprese 

del Settore Privato, in Area/categoria giuridica e 

profilo/mansione pari, o equiparati, a quello per cui 

si concorre.  

0.20 per ogni mese  

Fino a max 5 punti   

Non saranno valutati periodi che mancano dell’indicazione della data iniziale e/o finale per esteso, 

ossia date che riportano solo il mese e/o l’anno;  pertanto si prega di indicare i periodi lavorativi nel 

seguente modo: 

✓ data iniziale giorno/mese/anno  

✓ data finale giorno/mese/anno. 

Per le frazioni di mese che superano i 15 giorni, verrà calcolato il punteggio per l’intero mese. 
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Non saranno valutati i periodi prestati come volontariato, eventuali periodi di tirocinio (ad esclusione 

dell’ eventuale periodo di Tirocinio di inclusione prestato ai sensi del Decreto dirigenziale della 

Regione Calabria n. 1527 del 12/02/2019. Accordo Stato regioni 22/01/2015), stage, né periodi 

prestati come: educatore sociale, operatore sociale e ect. 

Per periodi che si sovrappongono, saranno valutati i periodi con punteggio più favorevole per il 

candidato. 

Le esperienze lavorative, per come indicato sopra, dovranno essere correttamente riportate nel 

curriculum vitae e debitamente documentate. 

Nel curriculum vitae dovrà essere indicato l’eventuale numero di iscrizione all’albo professionale e 

la sezione di appartenenza. 

Dopo l’attribuzione del punteggio ottenuto, la Commissione provvederà a pubblicare sull’albo on line 

del Comune di San Marco Argentano la graduatoria. Tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti 

gli effetti di legge. 

L’esito positivo della selezione, e la pubblicazione delle sue risultanze, non costituisce obbligo di 

conferimento dell’incarico da parte dell’ambito Socio-Assistenziale n.2 che si riserva al riguardo, la 

facoltà, a suo insindacabile giudizio, di  sospendere o revocare in qualsiasi momento la procedura di 

selezione senza che i selezionati possano vantare alcun diritto. 

 

Art. 8 COMUNICAZIONI AI CANDIDATI 

Tutte le comunicazione ai candidati, da parte della Commissione esaminatrice, saranno pubblicate: 

• attraverso affissione sull’Albo Pretorio del Comune di San Marco Argentano al seguente link 

https://smarcoa.soluzionipa.it/openweb/albo/albo_pretorio.php 

 

Art. 9 CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA 

Le domande di partecipazione pervenute non vincolano l’ ambito Socio-Assistenziale n.2 e non 

costituiscono diritti soggettivi o interessi legittimi in favore dei partecipanti. 

L’ ambito Socio-Assistenziale n.2  si riserva la facoltà di non procedere all’affidamento degli 

incarichi oggetto del presente avviso senza che possa essere avanzata pretesa alcuna da parte dei 

candidati partecipanti alla presente procedura selettiva. 
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Art.10 TUTELA DELLA RISERVATEZZA 

Ai sensi dell'art.13, primo comma, del D.Lgs 30.6.2003,n. 196 “Codice in materia di protezione dei 

dati personali” e del vigente regolamento UE si informano gli  interessati che i loro dati personali 

saranno trattati ed utilizzati dall’ Ambito Socio-Assistenziale n.2 di San Marco Argentano 

esclusivamente per lo svolgimento della presente selezione e saranno trattati anche successivamente 

all’eventuale conferimento dell’incarico per le finalità connesse al rapporto di lavoro. 

 

ART. 11 DISPOSIZIONI FINALI 

1.Il presente avviso è affisso per 20 gg. all'Albo Pretorio on line e pubblicato sul sito web istituzionale 

dell'Ente; 

2. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 4, comma 1, Legge 241/1990 si informa che il Responsabile del 

procedimento in oggetto è Rosetta Sirimarco, Responsabile dell’Ufficio di Piano;  

3. Per eventuali informazioni e/o chiarimenti, gli interessati sono invitati a contattare l’Ufficio di 

Piano del Comune di San Marco Argentano da lunedì a venerdì dalle ore 09.00 alle ore 12.00;  

Pec: ufficiodipiano.sanmarcoargentano@asmepec.it; 

Telefono n. 3791596326; 

4. La partecipazione alla presente procedura comporta, nei confronti dei candidati, l'accettazione 

implicita, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.  

Per tutte le controversie che dovessero insorgere in dipendenza del presente avviso è competente il 

Foro di Cosenza. 

Il presente avviso, approvato con determina del Responsabile dell’Ufficio di Piano, sarà pubblicato 

all’Albo Pretorio del Comune capofila di San Marco Argentano e sul sito 

www.comune.sanmarcoargentano.cs.it, nonché agli albi pretori dei Comuni facenti parte dell’Ambito 

Socio-Assistenziale n.2. 

San Marco Argentano, 12/08/2024 

Il Responsabile dell’Ufficio di Piano 

                                                                                                   Rosetta Sirimarco 
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