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PREMESSO CHE 

 
 in data 18/06/2024, lo scrivente riceveva dal responsabile del servizio della CM dell’Oltrepò 

Pavese, la documentazione inerente il fabbisogno di personale per il triennio 2024/2026 contenuto 
nella sezione n.3.3 del PIAO (piano integrato attività ed organizzazione); 
 
 

 l’art. 6 comma 4 del D.Lgs.vo 165/2001 prevede che le variazioni delle dotazioni organiche, già 
determinate, siano approvate dall’organo di vertice delle amministrazioni in coerenza con la 
programmazione triennale del fabbisogno del personale e con gli strumenti di programmazione 
economico-finanziaria pluriennale;  
 

 
 l’art. 1 comma 562 legge 296/2006, introduce un generale vincolo alle assunzioni da parte degli 

enti non soggetti al patto di stabilità, disponendo che:“… le spese di personale non devono 
superare il corrispondente ammontare dell’anno 2008…” (vincolo economico) e che: “ .. gli enti 
possano procedere all’assunzione di personale nel limite delle cessazioni di rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato … (turn over); 
 

 lo scrivente revisore ha verificato che la spesa previsionale dell’anno finanziario 2024, riferita al 
personale dipendente della CM, rispetta i vincoli previsti dalle sopracitate norme di legge, ed in 
particolar modo dall’art.1 comma 562 della legge 296/2006 e consente all’ente una capacità di 
spesa entro soglia; 
 

 verificato, inoltre, il permanere degli equilibri di bilancio secondo i prospetti elaborati dal servizio 
finanziario; 
 

Tutto ciò premesso 
 

Si esprime parere favorevole 
 in merito alla sezione 3.3. del programma triennale 

 del fabbisogno di personale 2024/26 
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