
                                                                                                                                                   

CITTA’ DI CARMAGNOLA

CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO  

Il presente bando di concorso è pubblicato sul sito internet: www.comune.carmagnola.to.it

- Amministrazione trasparente (dal 2021) – Bandi di concorso BANDO n. 7/2024

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
PER IDONEI IN GRADUATORIE DI CONCORSI PUBBLICI

ESPLETATI DA ALTRI ENTI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI CON IL PROFILO 
PROFESSIONALE DI COLLABORATORE TECNICO MANUTENTIVO PRESSO L’AREA 

TECNICA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO.

Il Funzionario Responsabile del Settore Risorse Umane e Programmazione

• Visto il D.Lgs. 165/2011 e s.m.i. ed in particolare l’art. 36 e ss.mm.ii.;
• Vista la deliberazione C.C. n. 60 in data 28/09/2023, con cui è stato approvato il Documento unico di 

programmazione  (D.U.P.)  2024-2026  integrato  con  la  nota  di  aggiornamento,  ex  art.  170  D.Lgs. 
267/2000 cui è allegato il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2024-2026;

• Visto il Bilancio di Previsione 2022-2024 approvato con deliberazione C.C. n. 85 in data 21/12/2023;
• Vista la deliberazione G.C. n. 5 in data 12/01/2024 avente ad oggetto l’approvazione del piano esecutivo 

di gestione (PEG) per il triennio 2024-2026;
• Visto il vigente Regolamento per la disciplina delle procedure concorsuali e delle modalità di accesso  

approvato con deliberazione G.C. n. 32 del 23/02/2024;
• Vista la deliberazione G.C. n. 74 del 05/04/2024 avente ad oggetto “Approvazione del Piano Integrato di 

Attività e Organizzazione 2024-2026  – ai sensi dell’art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con 
modificazioni in Legge n. 113/2021”;

• Vista la Determinazione n. 790 del 20/08/2024 di approvazione della presente procedura;
• Viste le disposizioni di legge e il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto 

del personale delle Regioni Autonomie locali

RENDE NOTO

che il Comune di Carmagnola intende procedere alla copertura dei posti di cui all’oggetto mediante utilizzo di  
graduatorie  in  corso  di  validità  approvate  da  Enti  pubblici,  in  seguito  all’espletamento  di  selezioni  per  la 
copertura di posti a tempo indeterminato in profilo professionale analogo o equivalente a quello che si intende  
ricoprire.
Il trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio, è quello previsto per il Comparto Funzioni  
Locali, indipendentemente dalla natura dell’Ente titolare della graduatoria utilizzata.

REQUISITI RICHIESTI

      COMUNE DI VILLASTELLONE - Prot 0007213 del 21/08/2024 Tit III Cl 1 Fasc 



Possono presentare manifestazione di interesse i soggetti utilmente collocati in graduatorie, in corso di validità 
alla  data  di  scadenza  del  presente  avviso,  approvate  da  Enti  del  Comparto  Funzioni  locali,  in  seguito 
all'espletamento di selezioni per la copertura di posti a tempo indeterminato a condizione che vi sia omogeneità  
tra il posto richiesto e quello in graduatoria con riguardo a profilo, area di inquadramento e regime giuridico.
Ai sensi dell’art. 9 comma 3 del Regolamento per la disciplina delle procedure concorsuali e delle modalità di 
accesso approvato con deliberazione G.C. n. 32 del 23/02/2024 non possono essere oggetto di scorrimento le 
eventuali graduatorie relative alle selezioni uniche, formate ai sensi dell’art. 3 bis del D.L 80/2021 indette da 
altre amministrazioni, a cui il comune di Carmagnola non abbia partecipato in fase di indizione della stessa.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE D’INTERESSE

La manifestazione di interesse sarà  pubblicata nel  Portale unico di Reclutamento InPA e nel sito internet 
istituzionale del Comune di Carmagnola – Sezione Amministrazione Trasparente (dal 2021) /Bandi di concorso.

Gli interessati per poter partecipare alla selezione devono, a pena di esclusione dalla procedura, inoltrare la 
domanda  di  partecipazione  esclusivamente  attraverso  il  “Portale  unico  del  reclutamento”  (di  seguito 
“Portale”)  disponibile  all'indirizzo  www.InPA.gov.it,  previa  registrazione  nel  Portale  e  inserimento  delle 
proprie  informazioni  curriculari  nelle  sezioni  specifiche  relative  al  curriculum  vitae,  entro  il  termine 
perentorio di 15 giorni, decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso nel medesimo Portale.

Per accedere al portale è necessario utilizzare le proprie credenziali  SPID (Sistema pubblico di identità 
digitale) o la Carta di Identità Elettronica (CIE) o altra idonea modalità consentita dal Portale stesso.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina  
del  regolamento (UE) n.  2016/679 del Parlamento europeo e del  Consiglio,  del  27.04.2016 e del  decreto 
legislativo 30 giugno 2003 n. 196 e s.m.i..
Al momento della registrazione occorrerà indicare un indirizzo PEC a lui intestato al quale si intende ricevere  
ogni comunicazione relativa alla procedura stessa.

La procedura di compilazione e invio telematico della domanda dovrà essere completata, a pena di 
esclusione, entro 15 giorni, decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso nel Portale InpA.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione è certificata e comprovata da  
apposita  ricevuta  scaricabile,  al  termine  della  procedura  di  invio,  dal  Portale  inPA che,  allo  scadere  del 
suddetto  termine,  non  permette  più,  l’accesso  alla  procedura  di  candidatura  e  l’invio  della  domanda  di  
partecipazione. Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l’invio, il Portale consente di scaricare il  
“Riepilogo della  Domanda” presentata,  a  cui  sarà  attribuito un Codice associato in  maniera  univoca alla  
singola candidatura.  Tale Codice potrà essere utilizzato dall’Ente per le comunicazioni e le pubblicazioni  
future relative alla presente procedura

In caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale che impedisca l'utilizzazione della  
stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine per la ricezione  
delle  candidature  sarà  prorogato  per  un  numero  di  giorni  corrispondente  a  quello  della  durata  del  
malfunzionamento. Tale eventuale circostanza sarà resa nota mediante pubblicazione nel sito istituzionale e 
nel Portale di un avviso dell'accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine a  
questo correlato.
La  domanda  potrà  essere  modificata  o  integrata  fino  alla  data  di  scadenza  del  bando,  anche  se  già 
precedentemente  inviata;  sarà,  in  ogni  caso,  presa  in  considerazione  esclusivamente  l'ultima  domanda 
presentata in ordine di tempo, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e private 
d’effetto. Non saranno accettate domande consegnate manualmente o inviate con altre modalità.
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È possibile annullare la domanda di partecipazione (candidatura) non ancora inviata e non ricevere ulteriori  
comunicazioni relative alla selezione in oggetto, selezionando il pulsante "Annulla Domanda" all'interno della 
sezione  “Verifica  e  Invio”.  Verranno  prese  in  considerazione  dall’Amministrazione  solo  le  domande  di  
partecipazione “concluse” e “inviate” mediante la procedura online entro il termine di scadenza. Le domande  
di partecipazione compilate solo parzialmente, non “concluse” e non “inviate” non saranno ritenute valide ai 
fini dell’ammissione.

Si invitano i candidati a inoltrare la domanda di partecipazione, corredata da tutta la documentazione richiesta, 
con  congruo  anticipo  rispetto  alla  scadenza  del  termine,  al  fine  di  evitare  di  incorrere  in  eventuali  
malfunzionamenti  del  sistema  informatico  dovuti  al  sovraccarico  dei  canali  di  trasmissione  che  possano 
impedire la ricezione della domanda. La piattaforma di ricevimento online delle candidature verrà posta “off-
line” alla scadenza fissata per la presentazione delle domande.

L’Amministrazione non assume responsabilità per il mancato ricevimento di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi telematici o,  
comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione gli interessati devono 
utilizzare,  esclusivamente e previa lettura delle eventuali  FAQ, l’apposito form di assistenza presente nel  
Portale InPA.

Tutte le comunicazioni ai candidati di cui al presente bando saranno effettuate mediante pubblicazione nel  
portale InPA e nel sito internet istituzionale nell’apposita sezione Amministrazione Trasparente (dal 2021)  
/Bandi di concorso, nella sezione relativa alla presente selezione.

Detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

PROCEDIMENTO:
In seguito alla scadenza dei termini di pubblicazione del presente avviso pubblico l’Amministrazione Comunale 
contatterà gli Enti pubblici detentori delle graduatorie indicate dai candidati che hanno inoltrato manifestazione  
di interesse all’assunzione presso il comune di Carmagnola, al fine di verificare la disponibilità dei medesimi 
Enti all'utilizzo delle graduatorie, assegnando un termine non inferiore a 10 giorni per comunicare la propria 
disponibilità in merito all'utilizzo da parte del Comune di Carmagnola delle proprie graduatorie.
Nel caso in cui più Enti abbiano, nei tempi sopra indicati,  espresso la disponibilità all’utilizzo da parte del  
Comune di Carmagnola delle proprie graduatorie, ai sensi dell’art. 9 comma 6 del Regolamento per la disciplina 
delle procedure concorsuali e selettive approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 32 del 23/02/2024,  
si procede alla scelta utilizzando i seguenti criteri di priorità:
- graduatorie di Enti aventi sede in un raggio di 50 chilometri dal Comune di Carmagnola;
- graduatorie di Enti aventi sede nella Regione Piemonte;
- graduatorie di altri Enti appartenenti a altre Regioni.

A parità di priorità sarà utilizzata la graduatoria più recente, avendo riguardo alla data di approvazione della  
stessa,  in  considerazione della  preparazione professionale  più  aggiornata  degli  idonei  alla  luce  della  rapida 
evoluzione normativa che caratterizza le pubbliche amministrazioni.
Individuata la graduatoria si procede al suo utilizzo previo accordo con l'Ente detentore, mediante scorrimento,  
in base all’ordine della graduatoria, dei soggetti utilmente collocati, ai quali è di volta in volta assegnato un 
termine di 5 giorni per confermare la propria disponibilità in merito all'assunzione. Al fine di accelerare le  
procedure la richiesta sarà inviata a mezzo PEC, simultaneamente a più candidati con l’avviso che l’assunzione  
avverrà con candidato meglio posizionato in graduatoria.
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Si precisa sin d’ora che costituiscono requisiti per l’assunzione: l’idoneità fisica incondizionata alle mansioni  
specifiche per il profilo ricercato.

ESITO FINALE
Non  si  darà  corso  a  comunicazioni  individuali  in  seguito  a  presentazione  di  manifestazione  di  interesse.  
Successivamente alla scadenza del presente avviso sarà pubblicato nel portale inPA e nel sito internet l’elenco  
degli  enti  pubblici  detentori  di  graduatorie  destinatari  della  richiesta  di  disponibilità  per  l’utilizzo  e  lo 
scorrimento delle graduatorie segnalate e il termine assegnato.

L’esito positivo della procedura non fa sorgere a favore dei candidati alcun diritto soggettivo all’assunzione 
presso il  Comune di  Carmagnola,  che dovrà tener  conto prioritariamente dei  limiti  imposti  da disposizioni  
legislative e/o di mutate esigenze organizzative.

NORME FINALI
Il  presente  avviso  e  la  valutazione  delle  domande  pervenute  hanno,  comunque,  valore  esplorativo  e  non 
vincolano in alcun modo il Comune di Carmagnola.

L’Amministrazione si  riserva la  facoltà  di  modificare o revocare il  presente atto,  di  prorogare o riaprirne i  
termini  di  scadenza,  così  come  di  non  procedere  all’assunzione  qualora  i  candidati  non  rivestano  le 
caratteristiche adeguate alla posizione da ricoprire sulla base delle esigenze dell’Ente, o per ragioni di pubblico 
interesse.

La presentazione della manifestazione di interesse costituisce autorizzazione al trattamento dei dati personali agli  
effetti  di  cui  al  D.Lgs.  n.  196/2003,  come modificato  dal  Regolamento UE n.  679/2016 e  dalla  normativa 
nazionale in materia, come riportato sul sito dell’Ente all’indirizzo https://www.comune.carmagnola.to.it/it-
it/privacy.

Tutti  i  dati  forniti  dai  candidati  saranno  raccolti  dal  Comune  di  Carmagnola  (in  qualità  di  “titolare  del  
trattamento”), presso l’Ufficio Risorse Umane, e saranno trattati da personale interno autorizzato ed incaricato  
del  trattamento,  esclusivamente  per  le  finalità  istituzionali  di  gestione della  procedura  di  manifestazione di 
interesse e degli eventuali procedimenti di assunzione. Il Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) potrà  
essere contattato scrivendo all’indirizzo mail privacy@comune.carmagnola.to.it per ogni tematica riguardante 
la protezione dei dati personali.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa riferimento ai vigenti regolamenti del Comune 
di Carmagnola, nonché alle vigenti disposizioni normative e contrattuali applicabili alla materia di cui trattasi.

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 5 della Legge 241/90 il Responsabile del procedimento è il Funzionario 
Responsabile del Settore Risorse Umane e Programmazione - Dott.ssa Annalisa Todesco.
Per  ogni  informazione  gli  interessati  potranno  rivolgersi  all’Ufficio  Risorse  umane  (tel.  011/9724371  – 
011/9724232 mail personale@comune.carmagnola.to.it).

Carmagnola, li 19/08/2024

Funzionario Responsabile
del Settore Risorse Umane e Programmazione

(firmato digitalmente)
Dott.ssa Annalisa Todesco
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