
D IC HIAR AZI ONE DI  AS SE NZA  DI  C O NFLITT O  DI  INTE RE SSI  

A FFI DAME NTO  INCA RIC O PR O FES SI O NALE  PER  LA  

PAR TECI PA ZIO NE  I N Q UALITÀ  DI  S PE CIALI STA IN PSIC OL OGIA  E 

RI S ORS E UMA NE ALLA COM MIS SIO NE PER  LO  SVO LGIM E NT O 

D ELLA  PR OVA ORAL E DE LLA  PRO CE DU RA DI  I NT ER PELL O,  

RI VOLT A A GLI  ID O NEI  DELL ’ELE NC O  DI  C UI  ALL ’ARTI COL O 3 -BIS  

D EL  D .L .  9  GI UGNO  2 021 ,  N .  80 ,  PE R LA  C O PER TURA  PR ES SO  IL  

C OM UNE DI  BR UI NO DI  N.  1  POST O A  T EM PO  I ND ET ERMI NAT O  E  

PIE NO NELL’A REA  DEI  FU NZI ONARI  E  D ELL’ ELE VATA  

Q UALI FICAZI O NE  (EX  CAT .  D ) ,  CO N IL  PR O F ILO  D I  FU NZI ONARIO  

T EC NIC O.  

 

La sottoscritta dott.ssa Barbara Martini, psicologa del lavoro e psicoterapeuta, iscritta all’Albo degli 

Psicologi al n. 1826 in data 16/09/1996, con studio in Torino, Corso Francia n. 288, relativamente 

all’incarico in oggetto, consapevole della disciplina in materia di trasparenza e prevenzione della 

corruzione, sulle situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale (ex art. 6-bis della L. 241/1990, L. 

190/2012, D.Lgs. 33/2013, d.P.R. 62/2013), consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali 

previste dall’art. 76 del d.P.R. 445/2000 per false attestazioni e dichiarazioni mendaci e sotto la mia 

personale responsabilità, presa visione dei documenti in oggetto citati e dell’informativa, di cui all’art. 13 

del Regolamento UE 679/2016, di cui all’apposita pagina del sito istituzionale del Comune di Bruino, 

D IC HIAR A  

 ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001 l’insussistenza di 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

 di non prestare attività in conflitto di interessi per tutto il periodo riferito all’incarico e, 

comunque, di segnalare tempestivamente all’Amministrazione l’insorgenza di ogni causa di 

potenziale conflitto di interessi; 

 di non aderire e non far parte di associazioni od organizzazioni o Enti e similari i cui ambiti 

di interessi possano interferire con lo svolgimento dell’incarico affidato, o essere in nessuna 

delle condizioni ostative individuate dal d.P.R. 62/2013 o dal Codice di comportamento dei 

Dipendenti dell’Amministrazione conferente; 

 di poter contrarre con la pubblica amministrazione e di non aver cause impeditive e/od 

ostative all’incarico, 

D IC HIAR A  AL TRE SÌ  

di esser consapevole che il curriculum vitae e la presente dichiarazione verranno pubblicate sul sito 

istituzionale del Comune di Bruino sezione “Amministrazione trasparente” entro tre mesi dal conferimento 

dell’incarico e per i tre anni successivi alla cessazione dell’incarico. 

 

Torino, 20 giugno 2024 

dott.ssa BARBARA MARTINI  
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