PROTOCOLLO DI INTESA TRA I COMUNI DI MAGNAGO E ARCONATE, Al SENSI
DELL’ART.23 DEL CCNL 16/11/2022, PER L’UTILIZZO CONGIUNTO A TEMPO PARZIALE
DEL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA — AREA DEI FUNZIONARI E
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE

Il giorno 12 del mese di giugno dell’anno duemilaventiquattro le seguenti parti:

- Il Responsabile del Settore Amministrativo e Comunicazione del Comune di Magnago,
,hata a ( )il , hominato con decreto sindacale prot.n.
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- Il Responsabile dell’Area Amministrativa e Servizi alla Persona del Comune di Arconate, Dott.
Stefano Balzarotti, nato ad Abbiategrasso (MI) il 17/04/1991, nominato con decreto sindacale n.
10 in data 30.12.2021, il quale interviene non in proprio ma in nome, per conto ¢ nell’interesse
del Comune di Arconate, con sede in Via Roma 42, codice fiscale — partita IVA: 01336730153,
in esecuzione alla deliberazione della Giunta Comunale, n..... in data....... , dichiarata
immediatamente eseguibile

Premesso che a seguito di procedura di mobilita volontaria tra Enti, il Geom. Massimo Miracca ¢
risultato idoneo alla copertura del posto di Funzionario con incarico di EQ presso il Comune di
Magnago, settore Ambiente e Territorio;

Viste le comunicazioni intercorse tra gli Enti che, al fine di garantire la funzionalita dei servizi in
entrambe le Amministrazioni, hanno definito la sottoscrizione di un accordo, ex art. 23 del CCNL
16/11/2022 del personale non dirigente del comparto Regioni Autonomie Locali, per l’utilizzo
congiunto a tempo parziale del dipendente di ruolo del Comune di Arconate, Geom. Massimo Miracca
— Responsabile dell’Area tecnica e servizi tecnici esterni, finalizzato all’effettivo inserimento nella
dotazione organica del Comune di Magnago — Settore Ambiente e Territorio;

Ritenuto pertanto di definire 1’utilizzo congiunto delle prestazioni lavorative del Geom. Massimo
Miracca per n.18 ore settimanali per il periodo dal 12/06/2024 al 01/10/2024 (nei giorni ed orari che
verranno definiti tra le parti), specificando che al Geom. Miracca, nel periodo indicato, verra attribuito
I’incarico di EQ — ex art. 16 CCNL 16/11/2022 - presso il Settore Ambiente e Territorio, fatta salva
la cessione anticipata della titolarita del contratto di lavoro a seguito dell’effettivo completamento, da
parte del Comune di Arconate, delle procedure preordinate all’assunzione in servizio del concorrente
collocato al primo posto della graduatoria di concorso pubblico, per esami, per la copertura, a tempo
pieno ed indeterminato, di n.1 posto di funzionario tecnico — area dei funzionari e dell'elevata
qualificazione (ex cat. d) espletato dal Comune di Arconate;

Visto I’art. 23 del C.C.N.L. 16/11/2022, che al comma 1 dispone: “Al fine di soddisfare la migliore
realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, gli enti
locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti
cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro
d’obbligo mediante convenzione e previo assenso dell’ente di appartenenza. La convenzione
definisce, tra I’altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell’orario settimanale
d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto
utilizzo del lavoratore. La utilizzazione parziale, che non si configura come rapporto di lavoro a tempo
parziale, ¢ possibile anche per la gestione dei servizi in convenzione”;

Visto 1’assenso del dipendente interessato;



Tanto premesso e considerato, le parti, come sopra costituite
STIPULANO E CONVENGONO QUANTO SEGUE:

1. A decorrere dal giorno 12/06/2024 il Comune di Arconate, titolare del rapporto di lavoro
instaurato con il dipendente Geom. Massimo Miracca, Responsabile dell’area tecnica e servizi
tecnici esterni ed il Comune di Magnago, condivideranno I’attivita lavorativa di detto
dipendente, che espletera presso I’Amministrazione di Magnago n. 18 ore settimanali per il
periodo dal 12/06/2024 al 01/10/2024 (nei giorni ed orari che verranno definiti tra le parti),
specificando che al Geom. Miracca verra attribuito 1’incarico di EQ — ex art. 16 CCNL
16/11/2022 - presso il Settore Ambiente e Territorio, salvo cessione anticipata della titolarita
del contratto di lavoro.

2. La titolarita del rapporto spetta al Comune di Arconate cui compete la gestione degli istituti
connessi al servizio ed il riconoscimento del previsto trattamento economico, comprensivo degli
oneri.

3. Viene fatta salva la cessione anticipata, rispetto alla data sopra indicata, della titolarita del

contratto di lavoro a favore del Comune di Magnago, a seguito dell’effettivo completamento,
da parte del Comune di Arconate, delle procedure preordinate all’effettiva assunzione in
servizio del sostituto del geom. Massimo Miracca.

4. I rapporti finanziari tra i Comuni sono improntati alla proporzionale ripartizione degli oneri.
Pertanto, il Comune di Magnago provvedera, su segnalazione scritta del competente Ufficio
Personale del Comune di Arconate, a rimborsare al Comune stesso la quota di stipendio per le
ore prestate dal dipendente Geom. Massimo Miracca.

5. Si precisa che sara rimborsata al Comune di Arconate la quota del trattamento economico di
base attribuito all’interessato nel periodo di utilizzo, relativamente agli assegni fissi, 1 ratei di
13-sima, oneri riflessi, irap ed inail, per ’importo rendicontato a fine del periodo di condivisione
della risorsa;

6. Ai fini del rispetto delle normative pertinenti, dovranno essere comunicate all’ente di
appartenenza anche eventuali circostanze, incidenti sulla retribuzione e/o adempimenti
obbligatori, ricadenti nel periodo di utilizzo, (compreso eventuali malattie, ferie, prestazioni
inferiori all’obbligo contrattuale, permessi brevi non recuperati, infortuni, ecc.) per le
regolazioni e per gli atti d’obbligo.

7. A norma del comma 1 — art. 23 del CCNL del 16/11/2022, I’assegnazione in convenzione del
dipendente Geom. Miracca non si configura come rapporto di lavoro a tempo parziale.

8. La presente convenzione avra validita a decorrere dal giorno 12/06/2024 e sino al 01/10/2024,
salvo cessione anticipata della titolarita del contratto di lavoro come sopra specificato;

0. La presente convenzione potra essere risolta prima della scadenza del termine fissato per
scioglimento consensuale o per recesso unilaterale di ciascun Ente interessato con un preavviso
di almeno trenta giorni.



10.  Per tutto quanto non previsto dalla presente convenzione si rinvia alla disciplina di cui all’art.
23 del CCNL 16/11/2022 — Comparto Regioni Enti Locali.

Letto, confermato e sottoscritto.

PER IL COMUNE DI MAGNAGO PER IL COMUNE DI ARCONATE
Stefano BALZAROTTI

Firmata digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 smi



