
ACCORDO TRA IL COMUNE DI SPOTORNO E IL COMUNE DI ……………...
PER L’UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER

………………………………………...

Il  Comune  di  Spotorno,  con  sede  in  Spotorno,  Piazza  Carlo  Stognone  n.  1,  c.f.
00232910091,  rappresentato  dalla  Dr.ssa  Claudia  Novello,  in  qualità  di  Responsabile
dell’Area Affari Giuridici e Finanziari – Ufficio Personale,

e

il Comune di ……..……...., con sede in …………..……………... c.f.………………....,
rappresentato da ………………………... in qualità di Responsabile dell’Ufficio Personale;

richiamato l’art. 9 della L.  3/2003  a  mente  del  quale  “A  decorrere  dal  2003,  fermo
restando  quanto  previsto  dall'articolo  39  della  legge  27  dicembre  1997,  n.  449,  e
successive modificazioni, in materia di programmazione delle assunzioni, con regolamento
emanato ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, su proposta
del  Ministro  per  la  funzione  pubblica,  di  concerto  con  il  Ministro  dell'economia  e  delle
finanze, sono stabiliti le modalita' e i criteri con i quali le amministrazioni dello Stato, anche
ad  ordinamento  autonomo,  e  gli  enti  pubblici  non  economici  possono  ricoprire  i  posti
disponibili,  nei  limiti  della  propria  dotazione  organica,  utilizzando  gli  idonei  delle
graduatorie  di  pubblici  concorsi  approvate   da  altre  amministrazioni  del  medesimo
comparto di contrattazione”;

visto l’art. 3, co. 61, della L.  350/2003 che testualmente recita “… In attesa
dell'emanazione del regolamento di cui all'articolo 9 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, le
amministrazioni pubbliche ivi contemplate, nel rispetto delle limitazioni e delle procedure di
cui ai commi da 53 a 71, possono effettuare assunzioni anche utilizzando le graduatorie di
pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni
interessate”;

premesso:
- che la  suddetta  disposizione legislativa  consente  ai  comuni  interessati  di  realizzare
evidenti economie di  procedure amministrative  ed anche di  risorse  pubbliche,  con la
riduzione dei tempi occorrenti alla copertura dei posti, offrendo nel contempo possibilità
di  impiego  più  ampie  per  i concorrenti che  partecipano ad un’unica procedura di
selezione;
- che il TAR Veneto, con sentenza n. 864/2011, ha stabilito che l’art. 3 comma 61 della
legge 350/2003 non fa “alcun riferimento ad alcuna convenzione ma unicamente al “previo
accordo”, concetto che implica l’intesa e il  consenso delle due amministrazioni in ordine
all’utilizzo,  da parte  di  una  di  esse,  della  graduatoria  concorsuale  in corso  di  validità
relativamente a posti di uguale profilo e categoria professionale rispetto a quelli per cui
opera il suddetto utilizzo”;
- che la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 6351/2004, ritiene sia
possibile  “utilizzare  le  graduatorie  concorsuali  ancora  valide  approvate  da  altre
amministrazioni mediante appositi accordi stipulati in applicazione della normativa vigente
in  materia di  accesso agli  impieghi  nelle  pubbliche  amministrazioni  e  nel  rispetto  dei
principi di cui all’art. 97 della Costituzione”;
- che, ai sensi della deliberazione 124/2013/PAR della Corte dei Conti per l’Umbria ciò
che rileva non è tanto la data in cui le amministrazioni interessate devono raggiungere il
previo  accordo, quanto  piuttosto  che  l’accordo  stesso  si  inserisca  in  un  chiaro  e
trasparente  procedimento  di corretto esercizio del poter di utilizzare graduatorie
concorsuali di altri Enti;
- che la circolare n. 5/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica ha stabilito che il
“previo accordo  tra  le  amministrazioni  interessate”  può  concludersi  anche  dopo  la
pubblicazione della graduatoria, così come affermato in precedenza anche dalla suddetta
Corte dei Conti – sezione regionale di controllo per l’Umbria;
- che, pertanto, l’accordo fra le Amministrazioni interessate può avvenire sia prima



dell’indizione del concorso che a graduatoria già formata e che lo stesso può essere sia di
carattere  generale (cioè  far  riferimento  ad  accordo  per  la  generalità  delle  procedure
concorsuali) che riferito a singole graduatorie;
- che il Comune di Spotorno ha bandito la procedura concorsuale per
………………………………..,

la cui graduatoria finale è stata approvata con determinazione n. …….;
- che la Giunta Comunale di Spotorno con deliberazione n.  ……  del  …………..  ha
approvato lo schema di accordo per l’utilizzo, da parte di altri Comuni, delle graduatorie
degli idonei derivanti dall’espletamento delle procedure di concorso pubblico svolte dal
Comune di Spotorno, demandando la sua sottoscrizione al Responsabile dell’Area Affari
Giuridici e Finanziari – Ufficio Personale.

Tutto ciò premesso,

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art.1 - Oggetto e finalità dell’accordo
Il presente accordo fra il Comune di Spotorno ed il Comune di …………...ha per oggetto
l’utilizzo della graduatoria degli idonei al concorso pubblico svolto dal Comune di
Spotorno per la copertura …………………..., approvata con determinazione n. ……...
Le finalità che, con la stipulazione del presente accordo, si intendono perseguire sono:

- La funzionalità e l’ottimizzazione delle risorse pubbliche, secondo i canoni dell’art.
91 del TUEL D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, attraverso l’unificazione delle procedure
concorsuali e la ripartizione degli oneri;

- l’offerta ai candidati di possibilità di impiego più ampie presso più enti, attraverso la
partecipazione ad un unico concorso pubblico;

- la copertura dei posti vacanti nei rispettivi organici, nel profilo considerato.

Art.2 - Gestione e utilizzo della graduatoria
Il Comune di …….. utilizzerà la graduatoria assumendo i candidati idonei in base al
fabbisogno di personale.
La gestione della graduatoria è di esclusiva competenza del Comune di Spotorno.
Il Comune di Spotorno fornisce al Comune di …………. la graduatoria degli idonei di cui
all’accordo sottoscritto,  autorizzandolo  all’utilizzo  per  l’assunzione  di  n.  …..  idonei  e
comunicandogli i nominativi dei candidati che hanno già ottenuto un rapporto di lavoro
con il Comune di Spotorno o altri Enti convenzionati, per effetto dell’utilizzo della stessa
graduatoria.
Il Comune di ………….. provvede direttamente alla chiamata degli aventi titolo, mediante
scorrimento in stretto ordine di graduatoria e comunica al Comune di Spotorno, entro
cinque giorni dall’assunzione, il nominativo della persona assunta.
I candidati inseriti  in graduatoria hanno facoltà di  rinunciare all’assunzione presso il
Comune  di  …………….,  senza  perdere  la  propria  posizione  in  graduatoria  presso  il
Comune di Spotorno.
Il  Comune  di  Spotorno  darà  comunicazione  dell’avvenuto  convenzionamento  con  il
Comune  di…………..,  tramite  pubblicazione  sul  sito  istituzionale  nella  sezione
Amministrazione trasparente – bandi di concorso, nonché sul portale del reclutamento
“InPA”.

Art. 3 – Validità e durata
La  validità  del  presente  accordo  decorre  dalla  data  di  sottoscrizione  da  parte  del
rappresentante di ciascun ente. La durata del presente accordo è limitata all’assunzione
di personale di cui all’art. 3 e alla scadenza della graduatoria finale di merito determinata
dalla normativa vigente in materia.
Il Comune di Spotorno si riserva la facoltà, in qualsiasi momento, di revocare il presente
accordo,  sia per ragioni organizzative, sia per presunte irregolarità nell’utilizzo della
graduatoria da parte dell’ente utilizzatore.



Art.4 – Rimborso spese
Il  Comune  di  …….……...,  a  seguito  della  trasmissione  della  graduatoria,  verserà  al
Comune di Spotorno, a parziale ristoro delle  spese sostenute per  l’organizzazione del
concorso,  un  rimborso  che verrà quantificato dividendo i costi diretti complessivi
sostenuti dal Comune di Spotorno per la procedura concorsuale, per i candidati
utilmente collocati in graduatoria.

Art.5 – Norme finali
Per quanto non previsto in questo accordo, si richiamano le norme legislative e le altre
disposizioni vigenti in materia.
Il presente accordo è esente da imposta di bollo ai sensi del comma 16 – allegato B – del
DPR n.642 dl 26/10/1972 e sarà registrato solo in caso d’uso, ai sensi dell’art. 5 del DPR
25/10/1972, n.634 e successive modifiche ed integrazioni.
Il presente accordo è sottoscritto con firma digitale, ai sensi dell'articolo 24 del decreto
legislativo 7 marzo 2005, n. 82, con firma elettronica avanzata, ai sensi dell'articolo 1,
comma 1, lettera q-bis), del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, ovvero con altra
firma elettronica qualificata, pena la nullità della stessa, così come previsto dall’art. 15
comma 2 bis della Legge 7 Agosto 1990 n.241 e s.m.i.. La conservazione dell’originale
della convenzione sottoscritta avverrà a cura del Comune di Spotorno.

Letto, approvato e sottoscritto
Li,                               

Per il Comune di Spotorno 

Per il Comune di ……………
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