COMUNE DI ISOLA DELLA SCALA

C.A.P. 37063 - PROVINCIA di VERONA - Cod. Fisc. 00457160232
& 045/663 1911 - Fax 045/6630170 - E www.comune.isoladellascala.vr.it

e-mail: segreteria@comune.isoladellascala.vr.it

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA NOMINA
DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI ISOLA DELLA SCALA

IL RESPONSABILE DELLA DIREZIONE AFFARI GENERALI - DEMOGRAFICI

Rilevato che I'attuale nucleo di Valutazione nominato con atto del Sindaco n. 35/2021 scadra
il prossimo 20.08.2024, rendendo cosi necessario procedere all'individuazione del soggetto
per l'attribuzione dell'incarico per il prossimo triennio

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 102 del 23/05/2019 ad oggetto “Approvazione
del nuovo regolamento di organizzazione sul ciclo della performance e Sistema di
misurazione e valutazione della performance”, il cui allegato Regolamento stabilisce le
modalita di nomina del Nucleo di valutazione;

RENDE NOTO

Che ¢é indetto avviso pubblico di selezione per la nomina del Nucleo di Valutazione del
Comune di Isola della Scala;

ART. 1 - Requisiti

Ciascun componente deve essere in possesso del diploma di laurea specialistica o di laurea
quadriennale conseguita nel previgente ordinamento degli studi. E’ altresi necessario il
possesso di un’esperienza di almeno cinque anni, in posizioni di responsabilita, anche
presso aziende private, nel campo del management, della pianificazione e controllo di
gestione, dell’organizzazione e del personale, della misurazione e valutazione della
performance e dei risultati, oppure il possesso di un’esperienza giuridico-organizzativa, di
almeno cinque anni, maturata anche in posizione istituzionale di autonomia e indipendenza.

ART. 2 — Funzioni e compiti

Nellambito del ciclo di gestione della performance il Nucleo di Valutazione opera in
posizione di autonomia e indipendenza ed esercita i compiti attribuiti ai Nuclei direttamente
da specifiche disposizioni normative e quelli indicati nel Regolamento citato in premessa tra
cui:

esprime parere vincolante sul sistema di misurazione e valutazione dell’Ente;

- verifica che l'amministrazione realizzi nellambito del ciclo della performance
un’integrazione sostanziale tra programmazione economico-finanziaria e
pianificazione strategico-gestionale;

- monitora nel corso dell'anno il Piano esecutivo di gestione — Piano della performance
e propone allAmministrazione, se del caso, i necessari interventi correttivi in corso di
esercizio;

- valida la Relazione annuale della performance e ne accerta che sia assicurata la
pubbilicita anche attraverso la pubblicazione sul sito web istituzionale del Comune;
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monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della
trasparenza e integrita, dei controlli interni ed elabora una relazione sullo stato di
attuazione almeno annuale o su richiesta semestrale, e a sua discrezione ogni volta
che lo ritiene, anche formulando proposte e raccomandazioni al Segretario comunale
ed ai Responsabili di Direzione;

- propone alla Giunta la metodologia e la pesatura degli incarichi di posizione
organizzativa;

- propone al Sindaco la valutazione delle prestazioni del Segretario, connesse al
raggiungimento degli obiettivi; propone al Segretario la valutazione delle prestazioni
delle posizioni organizzative, connesse al raggiungimento degli obiettivi;

- promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza di cui al D.
Lgs. n. 33 del 2013 e successive modificazioni;

ART. 3 - Composizione, nomina, compenso

Il Nucleo di Valutazione &€ nominato dal Sindaco, previo avviso pubblico, sulla base della
presentazione del curriculum che attesti il possesso di elevata professionalita ed esperienza
nell'ambito delle materie correlate al lavoro pubblico, agli aspetti giuridici ed economici del
personale degli enti locali ed agli aspetti organizzativi e gestionali.

Il compenso & stabilito in € 3.000,00 annui oltre accessori di legge, come previsto dalla
deliberazione di Giunta Comunale n. 19 del 07/02/2017.

ART. 4 - Durata, revoca

La nomina avra durata triennale, rinnovabile per una sola volta, con decorrenza dalla data di
conferimento, salvo revoca o cessazione anticipata. Non si applicano le disposizioni di cui
all'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/01. Il componente del Nucleo di valutazione & revocabile
solo per gravi violazioni di legge ovvero per comportamenti costituenti grave inadempimento
agli obblighi di correttezza e di diligenza; eqgli, inoltre, cessa dall'incarico per:

e scadenza del mandato;

e dimissioni volontarie senza necessita di motivazione e in qualsiasi momento,
dandone formale comunicazione al Sindaco con un preavviso di almeno trenta giorni;

e impossibilita, derivante da qualsivoglia causa, a svolgere l'incarico per un periodo di
tempo superiore a novanta giorni.

In caso di sopravvenuta incompatibilita il componente del Nucleo interessato viene dichiarato
decaduto con provvedimento motivato del Sindaco.

La dichiarazione di decadenza o la revoca dell'incarico vengono disposte previa formale
contestazione all’interessato assegnando allo stesso il termine di almeno dieci giorni per la
presentazione delle proprie controdeduzioni.


http://www.comune-isola.it/

COMUNE DI ISOLA DELLA SCALA

C.A.P. 37063 - PROVINCIA di VERONA - Cod. Fisc. 00457160232
& 045/663 1911 - Fax 045/6630170 - E www.comune.isoladellascala.vr.it

e-mail: segreteria@comune.isoladellascala.vr.it

ART. 5 - Domanda di ammissione
Coloro che intendono ricoprire I'incarico dovranno produrre la seguente documentazione:

a) domanda di ammissione alla selezione, nella quale il candidato dovra attestare le
proprie complete generalita, i recapiti, I'esistenza di tutti i requisiti di cui all’art. 1 del
presente avviso, nonché il consenso al trattamento dei dati forniti per le finalita della
procedura di che trattasi ai sensi degli artt. 12 e ss. del Regolamento UE 679/2016;
tale dichiarazione deve essere resa sotto la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci;

b) fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

c) curriculum vitae in formato europeo da cui risultino le qualificazioni professionali
richieste e/o le esperienze acquisite.

L’Amministrazione accertera per i candidati risultati idonei, prima di adottare i provvedimenti
ad essi favorevoli, il possesso dei requisiti di accesso.

La domanda di ammissione alla selezione, debitamente sottoscritta, dovra pervenire
all'indirizzo PEC del Comune di Isola della Scala (isoladellascala@cert.ip-veneto.net) entro il
termine perentorio del 31 agosto 2024.

Art. 6 - Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito DGPR) e
del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni.

Titolare del Trattamento

Comune di Isola della Scala

Via Vittorio Veneto 4 37063 Isola della Scala (VR) — Tel. 045 6631 911
Posta Elettronica: info@comune.isoladellascala.vr.it

Posta Elettronica Certificata (PEC): isoladellascala@cert.ip-veneto.net

D.P.O Responsabile della protezione dei dati:
Avv. Giovanni Marino
Posta Elettronica: giovannimarino@studiodavvocato.it

Finalita del Trattamento
espletamento della procedura prevista dal presente avviso

Art. 7 - Rinvio

L’Amministrazione ha la facolta di prorogare il termine della scadenza della selezione e
riaprire il termine stesso. Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle
norme di legge e regolamentari vigenti.

Isola della Scala, 01/08/2024

IL RESPONSABILE DELLA DIREZIONE
AFFARI GENERALI - DEMOGRAFICI
Dott. Luigi Baiocco
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