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UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MONVISO 

PAESANA (Provincia di Cuneo) 
 

 

 

      

 
 

 

DETERMINA N. 343 /  45 - L 

 DEL 08/05/2024 
 

SERVIZIO PERSONALE 
 

OGGETTO: 

Liquidazione dell'incentivo di cui all'art. 113 del D.Lgs 50/16 - Comune di 

Brondello "Miglioramento fruibilità aree turistiche del Comune di Brondello" 

Legge Regionale 05/04/2019 n. 14 art. 8 - Programma annuale di attuazione 

per la montagna per l'anno 2021 - Macro linea d'azione n. 1/3 - Interventi di 

sistemazione del territorio montano/altri interventi - CUP 

I15B21000130002      
 

 

Nel proprio Ufficio il giorno 08/05/2024 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 

Richiamate le seguenti delibere: 

- Delibera del Consiglio dell’Unione n. 44 del 21.12.2023 avente ad oggetto: “Approvazione nota di 

aggiornamento al D.U.P. - Documento Unico di Programmazione - periodo 2024-2026”; 

- Delibera del Consiglio dell’Unione n.  45 del 21.12.2023 avente ad oggetto: “Approvazione schema di 

Bilancio di Previsione 2024-2026 e relativi Allegati.”; 

- Deliberazione della Giunta dell’Unione n. 118 del 21.12.2023, avente ad oggetto: “Approvazione Piano 

Esecutivo di Gestione P.E.G.- Parte Contabile- 2024-2026.”; 

- Deliberazione del Consiglio dell’Unione n. 2 del 30.01.2024, avente ad oggetto: “Bilancio di Previsione 

2024-2026 - Assunzione Prima Variazione al Bilancio 2024-2026 - ex artt. 175 e 193 D.Lgs. 18.08.2000 

n. 267 es.m.i.-Variazione al Documento Unico di Programmazione D.U.P. 2024 – 2026; 

-  Deliberazione della Giunta dell’Unione n. 3 del 30.01.2024 avente ad oggetto: “Aggiornamento Piano 

Esecutivo di Gestione P.E.G.- Parte Contabile- 2024-2026, a seguito dell'assunzione della Prima 

Variazione al Bilancio di Previsione 2024-2026” 

-  Deliberazione della Giunta dell’Unione n. 11 del 08.02.2024 avente ad oggetto: “Variazione di Cassa al 

Bilancio di Previsione 2024-2026 a seguito dell'adeguamento dello stanziamento dei residui presunti al 

31.12.2023.” 

-  Deliberazione del Consiglio dell’Unione n. 11 del 07.03.2024 avente ad oggetto: “Bilancio di Previsione 

2024-2026- Assunzione Seconda Variazione al Bilancio 2024-2026 - ex artt. 175 e 193 D.Lgs. 

18.08.2000 n. 267 e s.m.i.-Variazione al Documento Unico di Programmazione D.U.P. 2024-2026.” 

-  Deliberazione della Giunta dell’Unione n. 26 del 07.03.2024 avente ad oggetto: “Aggiornamento Piano 

Esecutivo di Gestione P.E.G.- Parte Contabile- 2024-2026, a seguito dell'assunzione della Seconda 

Variazione al Bilancio di Previsione 2024-2026”  

Richiamata la Determinazione n. 342/30-L del 08.05.2024, con la quale veniva liquidata, relativamente 

all’intervento di cui all’oggetto la somma di complessivi € 617,81 quale incentivo per le funzioni tecniche di 

cui all’articolo 113 del D.lgs 18 aprile 2016 n. 50, ai fondi appositamente predisposti: 

- per € 494,25 (pari all’80% della somma complessiva) all’apposito fondo di Bilancio, quale quota 

determinata ai sensi del comma 3° del medesimo disposto normativo di spettanza del personale interno 
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incaricato per lo svolgimento delle funzioni tecniche indicate al comma 2 del medesimo art. 113, nonché 

ai loro collaboratori; 

- per € 123,56 (pari al 20% della somma complessiva) all’ulteriore apposito fondo di Bilancio quale quota 

vincolata per le finalità di cui al comma 4° dell’articolo 113 del D.lgs 50/2016. 

Considerato che risulta necessario procedere alla liquidazione dell'incentivo per funzioni tecniche, per la 

quota dell’80% della somma complessiva, da ripartire tra il personale degli uffici coinvolti nelle funzioni; 

Vista la scheda di ripartizione della quota di incentivo redatta in conformità del regolamento in vigore, 

riportata nella citata Determinazione e qui riportata: 

Intervento L.R. 14/19 - Brondello

Funzioni svolte da pers. int. RUP

Importo lavori - (N.B. oltre 1.000.000,00 = 1,8%) € 30.890,43

Incentivo per le funzioni tecniche di cui all’articolo 113 

del D.lgs 18 aprile 2016 n. 50
€ 617,81

Quota 80% per personale interno incaricato, nonché ai 

loro collab. 
€ 494,25

Quota 20% vincolata per le finalità di cui al comma 4° 

dell’art. 113 D.lgs 50/2016
€ 123,56

12,50%

Program. spesa per invest. 5,00%

5,00%

1,00%

1,00%

2,50%

2,50%

4,00%

4,00%

Resp. Servizio 5% 5,00%

Personale di supporto 5% 5,00%

Personale di supp. CUC 5% 5,00%

D. L. o esecuzione 5%

Collaudo o C.R.E. o ver. conf. 5% 5%

30,00%

€ 148,27

60,00%

€ 296,55

TOTALE RIPARTITO € 444,82

CONTROLLO 90% QUOTA 80% € 444,82

QUOTA INCENTIVO PRESTAZIONI NON SVOLTE € 49,43

CONTROLLO 10% QUOTA 80% € 49,43

12,50%

15,00%

geom. GIOLITTI Davide

Verifica predisposizione controllo procedure di bando e di 

esecuzione dei contratti
15%

Direzione lavori o direzione dell'esecuzione 20%

25%

Personale di supporto 10% 10,00%

geom. FERRERO Antonello

Ufficio D.L. o esecuz. 15%

Ufficio Responsabile del Procedimento 35%
Resp. del procedim.

10% Gruppo di lav. Prog 10%

Stud. Fatt. 2%

Prog. Def. 5%Verifica preventiva dei progetti 15%

Prog. Esec. 8%

 

Rilevato che la quota di incentivo è individuata con il riferimento contabile come di seguito riassunto: 
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Intervento 
Importo 

impegn. 

Importo 

liquidato 

incentivo 

(80%) 

Importo accantonare 

innovazione (20%) 

Fondo Comune di 

Ostana  

Importo da 

liquidare 

incentivo 

rideterminato 

Quota 

incentivo 

prestazioni 

non svolte 

Voce  

Cap. 

Art. 

a. L.R. 14/2019 

Brondello – 

annualità 2021 

617,81 494,25 123,56 444,82 49,43 

560 

1022 

12 

TOTALE 1.129,98 494,25 123,56 444,82 49,43  

Dato atto che ai sensi dell’art. 3, comma 6, del citato regolamento le quote parti dell'incentivo corrispondenti 

a prestazioni non svolte dai medesimi dipendenti, in quanto affidate a personale esterno all'organico 

dell'amministrazione medesima, ovvero prive del predetto accertamento, incrementano la quota del fondo e 

nel caso specifico corrispondono ad € 49,43; 

Visto lo schema riassuntivo sopra riportato, da cui si desume che: 

• l'importo dell’incentivo da liquidare ammonta ad € 444,82 comprensivo degli oneri riflessi a carico 

dell’Unione e per Irap, così ripartito: 

- € 148,27 – Geom. FERRERO Antonello; 

- € 296,55 – Geom. GIOLITTI Davide; 

• l’importo per prestazioni non svolte dai medesimi dipendenti, in quanto affidate a personale esterno 

all'organico dell'amministrazione medesima, ovvero prive del predetto accertamento, che vanno ad 

incrementare la quota del fondo ammonta a 49,43; 

• l'accantonamento del 20% da destinare all'acquisto da parte dell'ente di beni, strumentazioni ecc… 

ammonta ad € 123,56; 

Ritenuto che sussistano i presupposti per la liquidazione del fondo incentivante relativo al lavoro di cui 

trattasi, dando atto che i soggetti beneficiari hanno correttamente svolto l'incarico assegnatogli. 

Ritenuto di dare mandato al Responsabile del Servizio Bilancio di disporre la liquidazione di cui sopra; 

 

^^^^^^^^^^^ 

VISTI: 

- i decreti legislativi 267/2000 e 165/2001; 

- il Regolamento di Contabilità adottato ed operante; 

D  E  T  E  R  M  I  N  A 

1) Di approvare e liquidare in applicazione del regolamento approvato con Delibera della Giunta Unitaria 

n. 9 del 28.01.2021 la ripartizione dell'incentivo di cui all’art.113 del D.lgs. n°50/2016 relativa 

all’intervento denominato Comune di Brondello "Miglioramento fruibilità aree turistiche del Comune di 

Brondello" Legge Regionale 05/04/2019 n. 14 art. 8 - Programma annuale di attuazione per la montagna 

per l'anno 2021 - Macro linea d'azione n. 1/3 - Interventi di sistemazione del territorio montano/altri 

interventi - CUP I15B21000130002. 

2) Di dare atto che l'importo totale degli incentivi da liquidare ai dipendenti aventi diritto secondo la 

tabella allegata corrisponde ad € 444,82 comprensivo degli oneri riflessi a carico dell’Unione e per Irap. 

3) Di corrispondere, direttamente in busta paga, il compenso di € 444,82 oneri riflessi ed IRAP compresi, 

ai dipendenti aventi diritto come di seguito indicato: 

- € 148,27 – Geom. FERRERO Antonello; 

- € 296,55 – Geom. GIOLITTI Davide; 

4) Di dare atto che la complessiva spesa di Euro 444,82 trova imputazione al seguente codice 

meccanografico - del bilancio 2024/2026 che presenta la necessaria disponibilità, come da sottostante 

tabella: 



 

Documento prodotto con sistema automatizzato del Unione Montana dei Comuni del Monviso.  Responsabile Procedimento: Muhametaj 
Ronelda  (D.Lgs. n. 39/93 art.3). La presente copia è destinata unicamente alla pubblicazione sull'albo pretorio on-line 
 

Intervento 
Importo da liquidare 

incentivo rideterminato 

Voce  

Cap. 

Art. 

a. L.R. 14/2019 Brondello – annualità 2021 444,82 

560 

1022 

12 

TOTALE 444,82  

5) Di dare atto che l’importo per prestazioni non svolte dai medesimi dipendenti, in quanto affidate a 

personale esterno all'organico dell'amministrazione medesima, ovvero prive del predetto accertamento, 

che vanno ad incrementare la quota del fondo ammonta a 49,43. 

6) Di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile del Servizio Bilancio per quanto di 

competenza. 

7) Di richiedere al Servizio Bilancio l’emissione dei mandati di pagamento. 

8) Di apporre, con la sottoscrizione della presente, il visto di regolarità tecnica e correttezza amministrativa 

ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000. 

 
Istruita da Giolitti Davide 

 

 

RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE 

Firmato digitalmente 

BARRA DAVIDE DOMENICO 

 

 


