Costituzione

Comune di CALOSSO

Preventivo
2024
RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA
Risorse storiche
Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 79 c. 1 lett. a) CCNL 2022 (Risorse di cui
all'art. 67, comma 1 e comma 2, lettere a), b), c), d), e), f), g) del CCNL 21 maggio 2018) di cui:
22.022,83
Risorse storiche - importo consolidato art. 67 c. 1 CCNL 22.05.2018
20.805,25
Risorse storiche - importo consolidato Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 — Incremento € 83,20 per dipendente, a valere
dal 2019 (risorse non soggette al limite). 499,20
Risorse storiche - importo consolidato art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO 118,38
Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite
Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 — importo, su base annua, pari a Euro 84,50 per le 6 unita di personale destinatarie
del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2018; poiché I'incremento di cui alla presente lettera decorre 507,00
retroattivamente dal 1/01/2021, si applica quanto previsto al comma 5 ;
Art. 79 c. 1 lett.c ) CCNL 2022 risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di
personale, in coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici 0,00
del personale
Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 - differenziali stipendiali personale in servizio nell'anno 2022 (risorse non soggette al
limite); tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono i suddetti 577,20
incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data
Art. 79 c. 1 -bis CCNL 2022 - differenze stipendiali personale inquadrato in B3 e D3 (risorse non soggette al
limite). Tale quota é utilizzata a copertura dell’onere, interamente a carico del Fondo, per corrispondere i differenziali
. T ) ; ) . . P . 2.902,24
stipendiali di cui all’art. 78 (Trattamento economico nell’ambito del nuovo sistema di classificazione professionale) al
personale inquadrato nei profili professionali della categoria B a cui si accedeva dalla posizione economica B3
Totale incrementi stabili non soggetti al limite 3.986,44
Totale decurtazioni parte stabile 0,00
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita SOGGETTE al limite 20.805,25
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita NON SOGGETTE al limite 5.204,02
TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA 26.009,27
RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE
Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti
dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell’'utenza gia 0,00
Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3), art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3
lett. ¢) Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e 0.00
dall’art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICl), sia le ulteriori risorse correlate agli '
effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996.
Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. d) Integrazione risorse dell'importo
mensile residuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del 0,00
personale comunqgue cessato nell'anno in corso.
Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso spese per
notificazione atti del’amministrazione finanziaria (messi notificatori). 0,00
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c. 2 lett. €) somme
connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di 0,00
decentramento e delega di funzioni.
Art. 79 c. 2 lett. c) CCNL 2022 Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla base di scelte
organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di personale a tempo 0,00
determinato.
Art. 79 c. 2 lett. b) CCNL 2022 Un importo massimo corrispondente all'1,2 % su base annua, del monte salari
dell'anno 1997, relativo al personale destinatario del presente CCNL. 1.057.61
CALCOLO DEL RISPETTO DEI LIMITI DEL SALARIO ACCESSORIO
Totale parziale risorse disponibili per il fondo anno corrente ai fini del confronto con il tetto complessivo del salario
accessorio dell'anno 2016.
Art. 23 c. 2 digs 75/2017 Eventuale decurtazione annuale rispetto il tetto complessivo del salario accessorio
dell'anno 2016. 88,10
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE 969 51

RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti
dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell’'utenza).

ART. 15 c. 1 lett. K), ART. 16, COMMI 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. b) Piani di
razionalizzazione e riqualificazione della spesa.
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Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. ¢) Incentivi per funzioni tecniche,
art. 45 dlgs 36/2023, art. 76 digs 56/2017, per condono edilizio, per repressione illeciti edilizi, indennita centralinisti
non vedenti.

Art. 18 c. lett. h) e Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi spese del giudizio, compensi censimento
e ISTAT.

Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. €) Eventuali risparmi
derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all'art. 14.

2.026,62

Art. 80 c. 1 CCNL 2022, Somme non utilizzate negli esercizi precedenti (di parte stabile)

Legge 145 del 30.12.2018 art. 1 c¢. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARI.

Legge 178/2020 art. 1 c. 870 Risparmi certificati sui buoni pasto non erogati anno 2020.

DI 135/2018 art. 11 c. 1 lett. b) Risorse accessorie eventuali per le assunzioni finanziate in deroga.

Art. 33 c. 2 dl 34/2019 Eventuale incremento salario accessorio in deroga realizzabile nell'anno.

Art. 79 c. 3 CCNL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota d'incremento del
fondo proporzionale.

Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unita in servizio al 31.12.2018, quota una tantum annualita 2021 e
2022.

Art. 79 c. 3 CCNL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota d'incremento del
fondo proporzionale, una tantum annualita 2022.

DL 13/2023 art. 8 c. 3 incremento fino al 5% delle risorse stabili del fondo dell'anno 2016.

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE

2.026,62

TOTALE FONDO 2024

29.005,40

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO

21.774,76
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