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COMUNE DI FENESTRELLE 
CITTÀ METROPOLITANA DI TORINO 

______________________ 

 

 
VERBALE DI DELIBERAZIONE 

DELLA 
GIUNTA COMUNALE 

 
N.    57         04/06/2024 

 

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA GESTIONE DELLA SEGNALAZIONE 
DI ILLECITI (WHISTLEBLOWING) E TUTELA DEL SEGNALANTE (WHISTLEBLOWER) 

 
 
L'anno  duemilaventiquattro il giorno  quattro del mese di giugno alle ore 18:30, si è riunita la 
Giunta Comunale, con la presenza dei Signori: 
 

Cognome e Nome Presente 
  
1. BOUQUET Michel - Sindaco  Sì 

2. TRON Alessandra - Vice Sindaco  Sì 

3. BLANC Roberto - Assessore  Sì 

  
Totale Presenti: 3 
Totale Assenti: 0 

 
 
Assiste l’adunanza il Segretario Comunale Dott. Gabriele Masera, il quale provvede alla redazione 
del presente verbale. 
 
Il Presidente,  BOUQUET Michel, dopo aver constatato la validità dell’adunanza, dichiara aperta la 
seduta per la trattazione dell’oggetto sopraindicato. 
 
 

   Originale 



 
OGGETTO: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA GESTIONE DELLA SEGNALAZIONE DI 
ILLECITI (WHISTLEBLOWING) E TUTELA DEL SEGNALANTE (WHISTLEBLOWER) 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
VISTA la seguente normativa nazionale: 

 legge 6 novembre 2012 n.190 all’art. 1 comma 51 che ha inserito nel decreto 
legislativo n.165/2001 l’art.54 bis: “Tutela del dipendente pubblico che segnala 
illeciti”; 

 legge 30 novembre 2017 n. 179 “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni 
di reati o irregolarità di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di un rapporto di 
lavoro pubblico o privato”; 

 
RICHIAMATA la “Direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 ottobre 
2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione”, il 
cui obiettivo è quello di disciplinare la protezione del “Whistleblower” introducendo norme 
minime comuni di tutela al fine di dare uniformità alle normative nazionali dei paesi membri; 
 
DATO ATTO che la Direttiva sopra richiamata, è stata recepita nell’ordinamento italiano dal 
decreto legislativo 10 marzo 2023, n. 24 “Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del 
Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone 
che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione 
delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali”; 
 
RILEVATO che il decreto, nel disporre l’abrogazione dell’articolo 54 bis sopra menzionato, 
definisce in sua sostituzione una disciplina organica e unitaria dell’istituto del Whistleblowing al 
fine di regolare i requisiti e le modalità di segnalazione di illeciti e di fornire una tutela più efficace 
al “Whistleblower”; 
 
RICHIAMATE le “Linee guida in materia di protezione delle persone che segnalano violazioni del 
diritto dell’Unione e protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni 
normative nazionali”, approvate da ANAC con deliberazione n. 311 del 12 luglio 2023, le quali 
forniscono raccomandazioni sulle modalità di applicazione del decreto; 
 
DATO ATTO che, con deliberazione di Giunta Comunale n. 56 in data odierna, è stato approvato 
“l’atto organizzativo inerente all’attuazione interna delle disposizioni in materia di protezione delle 
persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative”; 
 
RITENUTO pertanto necessario, alla luce della normativa sopra richiamata, approvare un 
regolamento comunale per la tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (whistleblowing 
policy), al fine di fornire concreta attuazione della nuova disciplina 
 
RITENUTO pertanto di approvare il “Regolamento comunale per la tutela del dipendente pubblico 
che segnala illeciti (whistleblowing policy)”. allegato quale parte integrante e sostanziale al 
presente provvedimento; 
 
ACQUISITO il parere in ordine alla regolarità tecnica, reso a norma dell’art. 49 del Decreto 
Legislativo 18/08/2000 n. 267, riportato in calce al presente atto; 



 
Con votazione unanime favorevole, espressa nelle forme di legge; 
 
 
 

D E L I B E R A 
 
1. Di RICHIAMARE la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione. 
 

2.  Di APPROVARE il ““Regolamento comunale per la tutela del dipendente pubblico che segnala 
illeciti (whistleblowing policy)”, allegato quale parte integrante e sostanziale al presente 
provvedimento. 
 
3.  Di PRECISARE che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del Comune di 
Fenestrelle. 
 
4.  Di DICHIARARE con separata ed unanime votazione, la presente deliberazione 
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i. 
 
 

 

 



Letto, confermato e sottoscritto. 
 

IL PRESIDENTE 
 BOUQUET Michel 

IL Segretario Comunale 
 Dott. Gabriele Masera 

  
___________________________________________________________________________ 
Parere favorevole in ordine alla conformità alle norme legislative, statutarie e regolamentari 
(art. 97 TUEL). 
 IL Segretario Comunale 

 Dott. Gabriele Masera 
  
PARERE FAVOREVOLE in ordine alla Regolarita' tecnica (art. 49 TUEL).  

Il RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 MASERA Gabriele 

  
___________________________________________________________________________ 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
Come previsto dall’art. 124 comma 1, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267, la deliberazione è in 
pubblicazione all’Albo Pretorio web di questo Comune per 15 giorni consecutivi, con 
decorrenza dal giorno 05/06/2024 al giorno 20/06/2024(art. 124, comma 1, TUEL), n. reg. 
197 

o è stata comunicata in elenco ai capigruppo consiliari, come previsto dall’art. 125 del 
D. Lgs. 18.08.2000, n. 267. 

o è stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. 
Lgs. 18.08.2000, n. 267. 

Lì, 05/06/2024 IL Res. della Pubblicazione 
 Masera Dott. Gabriele 

___________________________________________________________________________ 
 
Il Segretario Comunale, visti gli atti di ufficio, 
 

ATTESTA 
che copia della presente deliberazione è stata affissa all’Albo Pretorio web di questo 
Comune per 15 giorni consecutivi dal  05/06/2024 al 20/06/2024, senza reclami. 
 
E’ DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 15/06/2024 per la scadenza del termine di 10 giorni dalla 
data di inizio pubblicazione all’Albo Pretorio web di questo Comune, ai sensi dell’art. 134, 
comma 3 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267. 
 
Lì, 21/06/2024 IL Res. dell'Esecutività 

Dott. Gabriele Masera 


